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FOREWORD 


This is one of a series of 35 community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information was obtained through the 
Department of Labour's October 1, 1974 wage and 
salary survey, which covers establishments in Canada 
having 20 or more employees. Although presented ina 
different format, the data in this report are 
comparable, for the same occupations, with that 
published in 1973. 


The current series of reports from the 1974 
survey provides a greater breakdown of the data than 
in previous years. Median and lst and 3rd quartile 
rates are shown along with the average rates; and 
where possible certain breakdowns are given by size 
of establishment and on a union/non-union basis. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. 


V. Johnston 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 35 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et les 
heures de travail dans un certain nombre d'occupa- 
tions dans les secteurs des bureaux, des services et 
de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non affectés 
A la production et d'emplois d'industries particu- 
liéres. Une liste des autres collectivités pour 
lesquelles on peut obtenir des rapports analogues se 
trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements ont été obtenus au moyen de 
l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires et 
les traitements, au ler octobre 1974, enquéte qui 
vise les établissements du Canada qui ont 20 employés 
ou plus. Bien qu'elles soient présentées sous wun 
format différent, les données contenues dans le 
présent rapport sont comparables, pour les mémes 
occupations, a celles qui ont été publiées en 1973. 


Ia série actuelle de rapports découlant de 
l'enquéte de 1974 donne une répartition des données 
plus détaillée que par le passé. Les taux médians et 
des ler et 3e quartiles sont indiqués en méme temps 
que les taux moyens; lorsqu'il a été possible de le 
faire, les données ont été réparties selon la taille 
de 1'établiissement et l'affiliation syndicale. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. 


Acting Director - Directeur suppléant 
Economics and Research - Economique et recherches 


May 1975 


Mai 1975 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
The information covers the last normal pay period 
pEIOr tonOctobers1, 1974. 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A -— CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and _ service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
maintenance trades, service occupations and non- 
production labourers, whose duties and responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non=-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The industries presented in this report 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section of the report consists of three 
tables pertaining to standard hours of work for 
Office, Non-office and "Other" employees. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements, 
dans la collectivité, selon des occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et dans certaines 
industries particuliéres. Ces renseignements portent 
sur la derniére période normale de paye antérieure au 
ler octobre 1974. 


La matiére du présent rapport se répartit de la 
facon suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des tableaux 
de renseignements sur les emplois dans les _ secteurs 
des bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon les principaux groupes 
d'industries. Ces tableaux donnent l'emploi, de méme 
que les taux de salaire et de traitement, dans le cas 
de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux 
de manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables d'une 
industrie a l'autre. Les données relatives a ces 
mémes occupations sont également présentées selon la 
taille de 1'établissement et 1'affiliation syndicale. 


Ia deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux dans 
certaines industries. Les industries dont on a_ tenu 


compte dans le présent rapport ont été jugées les 
plus en rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux et 
pour les "autres" employés. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées pour 
recueillir les renseignements fournis dans le 
rapport. Elles expliquent aussi la nature et la 
matiére des tableaux présentés, les termes employés 
dans le rapport, les conditions de publication et les 
caractéristiques générales des données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non-= 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes the majority of 
employees in the Manufacturing industries; 
however, several sub-industries are not 
included. 


Non-Manufacturing - Includes Non- 
Manufacturing industry groups listed below 
in addition to Logging and Mining. 


Transportation, etc. - Includes the 
following industry groups of industries: 
Transportation (and incidental services) ; 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and cable) ; 
Electric Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 


Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 


Public Administration - Includes Federal, 
Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 
(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Personal Services and Miscellaneous 
Services. In addition, Hospitals are 
included from the Health and Welfare 
Services group. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est la 


suivante: 


Toutes les industries - comprend toutes les 
industries se trouvant dans le cadre des 
groupes Fabrication et Autres que 
Fabrication tels que décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend la majorité des 
employés dans es industries manufac- 
turiéres; cependant, n'inclut pas certaines 
sous-industries. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries autres que fabrication décrites 
ci-dessous en plus des exploitations 
forestiéres et des exploitations miniéres. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; commu- 
nication (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); @électricité, gaz 
et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros et 
le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises finan- 
ciéres et les secteurs de l'assurance et de 
1'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et muni- 
cipaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des services 
récréatifs, services extérieurs des entre- 
prises (comptabilité, publicité, services 
techniques, etc.), services personnels et 
services divers en plus des hdpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


(1) 


(2) 


(4) 


IMPORTANT NOTE 


Because of space limitations, it was sometimes 
necessary to use abbreviations in the occupa- 
tional titles. A list of these abbreviations 
and their meanings appears on the page at the 
end of the publication. 


The pay type for each occupation in the report 
is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
€e9., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES = one 
asterisk appears in front of the occupa- 
tional title, 

e.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items sold. Prepares 
inventory of stock and requisitions merchandise 
from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 


selection. 

Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


HOTELS AND RESTAURANTS 


Rates shown include value of meals where 
provided free of charge. 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


NOTE IMPORTANTE 


Faute d'espace, il a parfois été nécessaire 
d'utiliser des abréviations dans les titres 
d'occupations. On trouvera A la fin de la 
publication une liste de ces abréviations et 
leur signification. 


Le type de rémunération pour  chacune’ des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
1'occupation, 

par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 
RENDEMENT - un astérisque parait devant le 
titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


C) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU 
MILLE - deux astérisques paraissent devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, en 
vantant les caractéristiques, la qualité et 


l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement A la réserve ou a 


l'entrep&t. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance 
de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connattre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle Aa 
faire son choix. 


Classe C - Doit connattre a fond les produits et 
6tre trés habile dans la vente. 


HOTELS ET RESTAURANTS 


Les taux indiqués comprennent la valeur des 
repas lorsque fournis gratuitement. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
ST. CATHERINES = NIAGARA 


OCTOBER t= 1974 = TER OCTOBRE 


| NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER : 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
ACCOUNTING CLERK, JR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITEsJUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 89 120 92 104 114 131 163 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 35 129 100 LOE) 120 147 190 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 54 114 90 98 114 126 140 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 4 ver, 50 50 25 125 208 TRANSPORTS 
TRADE 9 105 85 90 90 135 135 COMMERCE 
FINANCE 25 114 100 104 112 ed 133 FINANCE 
SERVICE 5 114 90 92 ANS) 138 144 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 16 35 aire 114 126 1Si1 190 500 ET PLUS 
100 TO 499 44 116 95 100 106 123 144 100 A 499 
LESS THAN 100 29 1186 85 90 115 135 178 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON#UNION 
UNION RATES 12 134 105 105 126 144 163 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES Tau 118 90 100 114 126 147 TAUX DE NON*UNION 
ACCOUNTING CLERK,JR=M COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 39 Si 92 815 135 159) 196 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 163 121 130 156 187 219 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 30 130 92 105 wen 145 160 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 5 31 $17, aT hT/ Eel7/ 145 159 FINANCE 
SERVICE 23 123 92 100 121 140 160 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 ae 499 5 149 115 121 145 173 187 100 A 499 
LESS THAN 100 25 128 92 100 125 145 160 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
NON*UNION RATES 36 134 92 115 130 150 187 TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
ACCOUNTING CLERK, SR=F 
ALL INDUSTRIES 76 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 28 
NON=MANUF ACTURING 48 
TRANSPORTATION 5 
TRADE 12 
FINANCE 19 
SERVICE 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER if 
100 TO 499 ae 
LESS THAN 100 37 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 14 
NON*UNION RATES 62 
ACCOUNTING CLERK,SR=M 
ALL INDUSTRIES Tah 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING oyil 
NON*MANUF ACTURING 40 
TRANSPORTATION 9 
TRADE 4 
FINANCE 9 
SERVICE bye 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 20 
100 TO 499 a 
LESS THAN 100 34 


UNION AND NON#*UNION 
UNION RATES 1e 
NON*UNION RATES 59 


AVERAGE 


MOYENNE 


Si 


ST. CATHERINES = NIAGARA 
OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
irs 129 145 171 
120 15 149 CEPT 
115 121 138 167 
104 130 135 172 
107 EES 116 Ws) 
5 123 SPL SR | 149 
110 155 159 Bue 
OES 147 171 193 
120 126 138 159 
110 125 145 75 
1S 141 159 iL 7/10) 
115 123 138 172 
138 150 185 235 
150 166 202 235 
35 145 176 230 
168 216 Ceiyl 281 
123 ve5 NS 201 
126 138 145 179 
133 150 160 220 
166 184 230 238 
130 149 179 234 
138 150 175 230 
153 176 185 230 
v6 150 183 238 


DECILE 


193 


180 
205 
180 
200 
167 
220 


24e 
177 
210 


180 
i9)s 


281 


269 
281 
296 
210 
a5 
250 


261 
288 
250 


eas 
281 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR=@=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Sse TePEUS 

L010" A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


COMMIS DE COMPTABILITEsSENIOR=HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON@UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
ST. CATHERINES = NIAGARA 


OCTOBER 1 = 1974 = JER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
| OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGILE 
BILLING=MACHINE OPERATOR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE FACTURIERE A LA MACHINE 
ALL INDUSTRIES 44 116 85 100 110 i355 180 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 16 129 91 104 135 136 185 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 28 112 84 95 100 116 180 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 4 166 TiS) 115 180 180 187 TRANSPORTS 
TRADE 20 104 84 87 100 110 NE COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 19 123 84 100 120 136 185 100 A 499 
LESS THAN 100 23 110 85 100 105 116 T59 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON@UNION 
UNION RATES 4 163 NL/ USi7, 156 180 180 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 40 114 84 100 105 125 139 TAUX DE NON=UNION 
BOOKKEEPER, SR=F AIDE=COMPTABLE,SENIOR@=FEMME 
ALL INDUSTRIES 105 143 110 25 138 162 185 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 35 150 116 130 143 170 190 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 70 140 100 120 135 160 175 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 10 150 85 Vey 145 170 185 TRANSPORTS 
TRADE 26 137 100 112 SE) 160 186 COMMERCE 
FINANCE 6 133 93 133 135 138 162 FINANCE 
SERVICE 28 141 110 120 135 160 L/S SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 16 146 110 126 140 160 180 100 A 499 
LESS THAN 100 87 143 110 125 136 162 186 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 4 154 100 100 130 167 218 TAUX D'UNION 


NON@UNION RATES 101 143 110 125 1368 161 180 TAUX DE NON*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


BOOKKEEPER, SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=*MANUF ACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


BOOKKEEPING=MACHINE OP=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NO. OF 
EMPLYS. 


D'EMPL. 


20 


AVERAGE 


MOYENNE 


203 


17.5 
140 


240 
189 
149 


203 
202 


118 


136 
babel 
105 
108 
110 


123 
Us 
120 


ei 
115 


ST. CATHERINES = NIAGARA 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


18ST 18ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


120 162 200 
120 133 187 
85 120 133 
187 207 238 
162 162 IAT 
85 120 125 
187 189 207 
120 eS 200 
95 102 110 
100 110 132 
95 100 109 
85 100 102 
94 105 109 
96 100 100 
95 106 110 
94 100 110 
96 106 110 
108 129 130 
95 100 109 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


238 


207 
162 


CEyT/ 
200 
200 


iiss 
2515 


130 


149 
PLS: 
110 
113 
ale 


133 
125 
130 


ALE YT/ 
118 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


AIDE=COMPTABLE»SENIOR@HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 SET ePLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


MECANOGRAPHE =F EMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
EO) (sip TALUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON@UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


| OFFICE OCCUPATIONS 


CALCULATING MACHINE OP*F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
FINANCE 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE,JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@MANUFACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
TO0nmenO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
| CLERK,GENERAL OFFICE,JR=M 
| 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 

UNION AND NON#UNION 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


25 


119 


204 


13 


AVERAGE 


MOYENNE 


122 


148 


146 


112 


ST. CATHERINES = NIAGARA 
OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
98 100 125 P35 
120 130 135 150 
92 99 102 125 
Ghat Ve 118 127 
92 100 120 130 
98 99 i 5tal 125 
98 100 Las 130 
85 92 100 116 
94 100 105 138 
84 92 97 110 
80 85 95 110 
84 84 90 95 
81 92 Sis 104 
97 205 126 126 
97 107 126 190 
84 91 92 104 
84 94 104 aC 
102 103 116 135 
84 92 100 lie 
102 117 i150 174 
102 7, 160 174 
102 102 108 UL7 
90 102 117 145 


DECIEE 


150 


168 
138 
138 


138 
154 


121 


150 


EMPLOIS DE BUREAU 


OPERATRICE DE MACHINE A CALCULER 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON=UNION 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL+ JUNIOR@FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00; ETS REUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 
COMMIS DE BUREAU,GENERAL», JUNIOR@HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=F 
ALL INDUSTRIES 568 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 101 
NON=*=MANUF ACTURING 467 
TRANSPORTATION 86 
TRADE 72 
FINANCE 109 
PUBLIC ADMIN 170 
SERVICE 30 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 316 
100 TO 499 144 
LESS THAN 100 108 
UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 256 
NON*UNION RATES Bile 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=M 
ALL INDUSTRIES 105 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 65 
NON*MANUFACTURING 40 
FINANCE 16 
PUBLIC ADMIN 13 
SERVICE 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 59 
LOOM eTO 499 2y4 
LESS THAN 100 VS 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 30 
NON*UNION RATES 75 


AVERAGE 


MOYENNE 


136 


158 
134 
139) 
116 
i335 
144 
105 


143 
136 
129 


142 
135 


192 


224 
140 
128 
148 
133 


219 
161 
154 


178 
198 


ST. 


OCTOBER! 1) = 1974 9= 
1ST 1ST 
DECILE QUARTILE 
1ER 1ER 
DECILE QUARTILE 


MEDIAN 
MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


108 121 235 
105 Tey, 135 
110 121 15 
108 128 139 
97 105 120 
aS 126 138 
124 128 150 
85 89 iS: 
120 124 133 
102 US roy 
89 105 135 
124 128 142 
100 aS 126 
124 141 187 
149 189 236 
aS) 124 140 
els} 120 123 
124 143 154 
Si, is 141 
141 iS) 238 
120 ey 149 
135 143 154 
124 149 160 
trata 140 189 


CATHERINES = NIAGARA 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


150 


204 
150 
142 
123 
147 
154 
117 


150 
147 
154 


154 
144 


256 


267 
150 
132 
160 
141 


267 
208 
160 


216 
264 


DECILE 


163 


260 
159 
192 
130 
Si 
160 
1el 


163 
NT 
160 


163 
165 


271 


en 
160 
147 
160 
141 


271 
223 
170 


223 
271 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL+ INTERMED .=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

L010 SNA 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,INTERMED.=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
5100 eat) 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*SUNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO, OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


248 


AVERAGE 


MOYENNE 


189 


156 
159 
156 
13e 
156 
173 
148 


164 
149 
146 


169 
149 


198 


229 
182 
224 
184 
AYE! 
iS 
187 


204 
182 
199 


183 
213 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 
3E 


ST. CATHERINES = NIAGARA 
OCTOBER 1 ‘= 1974 = 

1ST 1ST 
DECILE QUARTILE MEDIAN 

1ER 1ER 
DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


120 


118 
t25 
138 
103 
130 
166 
136 


140 
103 
110 


153 
110 


157 


149 
162 
150 
140 
148 
166 
147 


166 
140 
148 


166 
147 


145 


132 
150 
153 
110 
142 
166 
140 


1S 
128 
TiS 


166 
130 


166 


Vi7 
166 
210 
147 
162 
166 
147 


166 
167 
168 


bree 
163 


162 


149 
165 
Ve) 
135 
154 
171 
151 


166 
150 
142 


Vijak 
149 


QUARTILE 


17/5) 


182 
HA 
155 
SS 
165 
178 
151 


ta 
NY 
173 


178 
161 


210 


Silt 
182 
249 
215 
185 
182 
200 


228 
196 
215 


182 
280 


DECIEE 


182 


192 
182 
186 
160 
188 
182 
162 


182 
183 
195 


182 
188 


303 


312 
228 
266 
ess 
196 
182 
263 


312 
234 
245 


Ne 
312 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR@=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) Er PEUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON-UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


COMMIS DE BUREAU, GENERAL, SENIOR@HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
200) ET iRLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON@UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
COMPUTER OPERATOR, JR=F 
ALL INDUSTRIES 7 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 5 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 6 
UNION AND. NON*UNION 
NON*UNION RATES 6 
COMPUTER OPERATOR,JR=M 
ALL INDUSTRIES 11 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING Y/ 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 7 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 11 
COMPUTER OPERATOR, SRF 
ALL INDUSTRIES 5 
COMPUTER OPERATOR, SR=M 
ALL INDUSTRIES 8 
INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUFACTURING 6 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 8 
COMPUTER PERIPHERAL EQP OPe-M 
ALL INDUSTRIES 6 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 6 


AVERAGE 


MOYENNE 


137 


136 


127 


189 


135 


208 


186 


ST. CATHERINES = NIAGARA 


OCTOBER = 1974 e= TERT OCTOBRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


95 108 140 
95 108 122 
95 108 122 
95 108 122 
110 110 150 
110 110 162 
105 110 150 
110 110 150 
125 134 140 
145 155 188 
145 153 188 
145 153 188 
184 184 189 
184 184 189 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


Csi 


ME}7/ 


261 


265 


162 


261 


234 


234 


DECILE 


197 


NOT 


157 


265 


273 


162 


265 


170 


374 


227 


374 


235 


255 


EMPLOIS DE BUREAU 


OPERATRICE SUR ORDINATEUR=JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON*UNION 


OPERATEUR SUR ORDINATEUR=JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON*UNION 


OPERATRICE SUR ORDINATEUR*SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


OPERATEUR SUR ORDINATEUR=SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


UNION ET NON#UNION 
TAUX DE NON=UNION 


OP.DE MAT.PERIPHERIQUE D'ORDINATEUR®©H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


OFFICE OCCUPATIONS 


COST CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


COST CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#=UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
DRAUGHTSMAN, APPRENTICE=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


22 


AVERAGE 


MOYENNE 


tie 


ST. CATHERINES = NIAGARA 


OCTOBER 1 © 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


105 116 129 
102 LS) 128 
126 134 VEV/ 
Ss 128 166 
100 105 116 
i25 126 134 
os 128 129 
102 116 134 
155 180 216 
15 185 ee 
151 178 186 
168 180 190 
200 216 284 
iss LY 197 
130 162 178 
151 186 202 
160 180 229 
103 104 ie 
103 104 104 
104 104 112 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


165 


DECILE 


194 


126 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*©UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT*HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


DESSINATEUR,ELEVE=APPRENTI 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON@UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 
DRAUGHTSMAN, JUNIOR=M 
ALL INDUSTRIES 4s 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING i 
NON=MANUF ACTURING 30 
TRANSPORTATION 5 
SERVICE Ce 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 24 
100 TO 499 9 
LESS THAN 100 ii2 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 14 
NON*UNION RATES 31 
DRAUGHTSMAN,INTERMEDIATE=M 
ALL INDUSTRIES 101 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 59 
NON=*MANUF ACTURING 42 
TRANSPORTATION 12 
SERVICE 27 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 60 
100 TO 499 14 
LESS THAN 100 27 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 35 
NON*UNION RATES 66 


AVERAGE 


MOYENNE 


149 


153 
147 
172 
133 


137 
180 
150 


168 
140 


223 


237 
203 
235 
188 


238 
201 
202 


euay, 
226 


ST. CATHERINES = NIAGARA 

OCTOBER 1 = 1974 = 1€R OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
118 126 140 152 
125 143 152 160 
ay, 122 138 150 
155 136 146 210 
Bi let 129 138 
SUT 122 U37 Sie 
110 143 199 202 
25: 133 140 150 
143 Ls 152 199 
NT vee NV Ei7/ 146 
167 185 210 235 
177 210 210 310 
160 173 202 25 
207 226 235 249 
155 162 178 215 
175 210 210 300 
152 179 85 ene 
160 ive 202 225 
210 210 210 22i 
160 176 Bhi 298 


DECILE 


199 


EMPLOIS DE BUREAU 


DESSINATEUR, JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


DESSINATEUR, INTERMEDIAIRE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
300 SE Tees 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
_DRAUGHTSMAN, SENIOR=M 
ALL INDUSTRIES 151 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 82 
NON@MANUF ACTURING 69 
TRANSPORTATION 9 
SERVICE 57 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER Bt 
100 To 499 46 
LESS THAN 100 24 


UNION AND NON®*UNION 
‘ UNION RATES 26 


NON*UNION RATES 125 
FILE CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 31 
INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 5 
NON@*MANUFACTURING 26 
TRADE ul 
PUBLIC ADMIN 8 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 15 
100 TO 499 11 
LESS THAN 100 5 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES V7/ 
NON*UNION RATES 14 


AVERAGE 


MOYENNE 


ST. CATHERINES = NIAGARA 
OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECREE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
198 213 237 250 262 
206 222 246 250 289 
195 208 229 247 270 
170 188 249 252 294 
198 208 231 247 270 
202 aus) 244 250 280 
206 ens 233 247 0 
7/8 OIE) 233 DT 294 
222 250 250 250 250 
195 eu 231 250 289 
97 103 130 145 145 
90 93 105 126 149 
100 108 134 145 145 
92 97 108 120 130 
103 123 134 134 134 
134 134 139 145 160 
97 100 109 130 130 
90 93 100 103 108 
123 134 134 145 160 
92 OT, 100 120 130 


EMPLOIS DE BUREAU 


DESSINATEUR,SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO. (err TALUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


COMMIS AU CLASSEMENT=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


200 SET aRLUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON@=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
KEYPUNCH OPERATOR, JR=F 
ALL INDUSTRIES 40 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 23 
NON*MANUF ACTURING 17 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 9 
100 TO 499 27 
LESS THAN 100 4 
UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 1 
NON*UNION RATES 33 
KEYPUNCH OPERATOR, SR=F 
ALL INDUSTRIES 48 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 32 
NON=MANUFACTURING 16 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 23 
100 TO 499 23 


UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 7 
NON*UNION RATES 41 


AVERAGE 


MOYENNE 


Tes 


Ney 
113 


163 
110 
124 


139 
120 


153 


164 
Gil 


167 
140 


161 
152 


ST. CATHERINES = NIAGARA 


OCTOBER 1 -= 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
92 100 120 139 171 
95 102 126 150 P75 
92 92 104 ABS 147 
EIS} 147 bro! 175 186 
92 92 104 126 135 
99 99 Vales Vase) 147 
sts) 130 133 i152 Tad 
92 99 110 135 175 
115 126 144 170 2e5 
121 126 156 180 226 
LS iS en) 134 150 
126 129 165 192 226 
105: Diy, er, 156 163 
139 156 157 163 192 
25 126 134 176 225 


EMPLOIS DE BUREAU 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSEUR 
5/010 Se Est 
100 A 

MOINS DE 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON@UNION 
OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SO (2 PLS 
100 A 499 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*=UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


MANAGER, ADMINISTRATION=F 


ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*=MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
OO 1 
LESS THAN 


499 
100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


MANAGER, ADMINISTRATION=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


42 


160 


AVERAGE 


MOYENNE 


248 


263 
242 
258 
247 
232 
220 


543 
234 
252 


225 
248 


ST. CATHERINES = NIAGARA 
OCTOBER 1 = 1974 = IER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
119 148 194 e25 
125 193 208 250 
LOG) 141 170 212 
T2i7, 150 170 203 
145 160 206 ele 
114 118 141 75 
127 141 193 2e5 
La) 148 194 208 
VAN) 148 194 225 
ie 200 238 288 
184 205 249 300 
170 196 231 207 
Ae Guts 263 282 
TS 200 255 288 
ie 190 29) 2735 
144 171 200 270 
17e 246 299 408 
160 186 222 273 
176 200 240 297 
Sofa 188 205 229 
rie 200 240 289 


DECTEE 


262 


262 
248 
300 
248 
200 


274 
250 


262 


342 


358 
a9 
327 
333 
288 
315 


437 
300 
341 


299 
342 


EMPLOIS DE BUREAU 


DIRECTRICE ADMINISTRATIVE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


D'ETABLISSEMENT 
499 
100 


GROSSEUR 
100 A 
MOINS DE 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON=UNION 


DIRECTEUR ADMINISTRATIF 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON@=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
ST. CATHERINES = NIAGARA 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECGIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER Be 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
OFFICE BOY WEEKLY 7/7 HEBDOMADAIRE EMPLOYE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 11 PLS 102 104 aa Ye 124 138 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 116 102 109 ta 114 ide FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 5 Til 109 109 111 114 114 500 ReEmeews 
100 TO 499 4 116 102 102 104 124 142 100 A 499 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
NON*UNION RATES i/ Pie 80 104 114 124 138 TAUX DE NON*UNION 
OFFICE GIRL EMPLOYEE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 25 106 80 100 103 109 130 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 12 116 93 105 109 110 153 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 13 98 80 96 100 103 105 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 14 110 96 103 103 109 130 500 ET PLUS 
TOOm a TO 499 y 108 84 93 105 110 153 100 A 499 
LESS THAN 100 4 89 77 77 80 100 100 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES ial 104 100 103 106 109 109 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 14 108 80 93 100 110 3 TAUX DE NON=UNION 
ORDER CLERK=|F COMMIS AUX COMMANDES=FEMME 
ALL INDUSTRIES 80 140 102 tet 145 165 165 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 24 122 100 102 6 130 164 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 56 147 UAT 132 152 165 165 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 48 154 125 145 158 165 165 TRANSPORTS 
TRADE 7 107 84 94 109 ie 135 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 20 119 90 100 111 130 146 100 A 499 
LESS THAN 100 13 en 94 106 116 130 150 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 51 152 125 145 158 165 165 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 29 116 90 102 116 130 150 TAUX DE NON@UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
ST. CATHERINES = NIAGARA 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST _ 35RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
ORDER CLERK=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMIS AUX COMMANDES=HOMME 
ALL INDUSTRIES 36 174 125 136 170 201 230 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 22 183 126 1468 175 2G) 231 FABRICATION 
NON@MANUFACTURING 14 162 LAS 135 145 190 226 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 9 137, ts) 135 163 175 TS COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 21 176 2 138 162 208 eye 100 A 499 
LESS THAN 100 12 159 125 155 163 WTAE) 190 MOINS DE 100 
UNION AND NON©UNION UNION ET NON*UNION 
NON*UNION RATES 35 170 125 138 163 195 230 TAUX DE NON*UNION 
PROGRAMMER, JRF PROGRAMMEUSE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 5 167 eu 137 147 197 230 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 4 178 7 137 147 TOT, 230 FABRICATION 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON@UNION 
NON*UNION RATES 4 175 New, er 147 197 230 TAUX DE NON@UNION 
PROGRAMMER, JR=M PROGRAMMEUR JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 9 181 150 162 162 207 234 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 200 UE i725 207 231 234 FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 6 160 150 151 162 162 AAS) 100 A 499 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 


NON*UNION RATES 0 181 150 162 162 207 234 TAUX DE NON=UNION 


TABLE 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
PROGRAMMER, SReM 
ALL INDUSTRIES 15 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING U 
NON@*MANUFACTURING 8 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 5 
100 TO 499 9 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 15 
SECRETARY,JR=F 
ALL INDUSTRIES 122 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 57 
NON@=MANUFACTURING 65 
TRANSPORTATION 11 
TRADE 5 
FINANCE 7 
PUBLIC ADMIN 11 
SERVICE 31 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 61 
vt en ae) 499 34 
LESS THAN 100 27 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 22 
NON*UNION RATES 100 
SECRETARY, JR=M 
ALL INDUSTRIES 7 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING Ul 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 7 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


ST. CATHERINES = NIAGARA 
OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER 1ER 3E 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 

WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
257 208 229 249 295 299 
279 229 245 291 299 306 
237 185 208 231 249 295 
273 229 245 291 295 306 
eon 185 231 249 286 299 
257 208 229 249 295 299 
160 100 118 150 182 260 
185 atl 129 180 256 283 
138 100 aS 142 161 TAU 
168 142 tSi7 WOT 182 182 
116 95 104 118 120 141 
124 92 104 11s 152 155 
155 137 143 163 163 163 
128 100 100 141 150 161 
191 141 150 Og 210 283 
138 100 108 en 163 180 
117 95 100 oi 135 143 
164 137 154 163 180 182 
159 100 Tis 141 190 263 
158 100 100 174 195 193 
1586 100 100 174 193 193 
158 100 100 174 193 193 


EMPLOIS DE BUREAU 


PROGRAMMEUR SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON*UNION 


SECRETAIRE*=JUNIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
SQ (yp (PLWES 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 

TAUX D!UNION 

TAUX DE NON=UNION 
SECRETAIRE=JUNIOR@=HOMME 

TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


SECRETARY,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON@MANUF ACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
$00 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


STENOGRAPHER, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


AVERAGE 


MOYENNE 


ST. 


OCTOBER = 197.45 = 


1ST 
DECILE 

1ER 
DECILE 


CATHERINES = NIAGARA 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


138 


150 
126 
155 
120 
119 
168 
te5 


168 
7/ 
ve 


150 
135 


120 


136 
120 
120 
120 
133 
106 


15)5 
120 
106 


136 
110 


162 


177 
uS5 
188 
ULI7/ 
129 
186 
ABST 


aha 
TES) 
140 


178 
160 


13y7 


se 
OS 
126 
39 
Loy 
110 


141 
136 
120 


141 
as 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


DEGIEE 


een 


25/5 
195 
Pen 
164 
150 
204 
170 


262 
203 
185 


203 
227 


160 


178 
147 
152 
154 
147 
148 


167 
154 
137 


148 
167 


EMPLOIS DE BUREAU 


SECRETAIRE=SENIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON@UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


STENOGRAPHE*JUNIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON@UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
STENOGRAPHER, SR=F 
ALL INDUSTRIES 158 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 78 
NON*MANUF ACTURING 80 
TRANSPORTATION 9 
FINANCE 59) 
PUBLIC ADMIN 18 
SERVICE it 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 112 
100 TO 499 30 
LESS THAN 100 16 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 45 


NON*UNION RATES le 
STOCK=RECORDS CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 48 
INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 23 
NON@=MANUF ACTURING 25 
TRADE 17 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 7 
100 TO 499 26 
LESS THAN 100 15 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 9 
NON*UNION RATES 39 


AVERAGE 


MOYENNE 


137 
GS 
160 


en 
118 


154 
att) 


ST. CATHERINES = NIAGARA 
CETOBERMIN= 10 74e =e. ER NOC TLOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER La 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE 
116 126 154 190 
126 EE) 190 237 
106 121 141 154 
108 174 174 174 
102 110 132 147 
140 143 155 v5 
LY Tait 140 143 
126 142 174 209 
100 106 117 rss 
tata 120 131 143 
126 126 144 156 
Apaey i 170 209 
92 103 120 139 
103 eS 130 162 
91 100 114 129 
90 100 114 120 
100 129 167 185 
92 108 iS 130 
90 99 105 139 
100 134 162 178 
91 102 114 TS 1 


EMPLOIS DE BUREAU 
DEGREE 


STENOGRAPHE=SENIOR=FEMME 


241 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
247 FABRICATION 
174 AUTRES QUE FABRICATION 
174 TRANSPORTS 
170 FINANCE 
157 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
143 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
247 500 ET PLUS 
u57 100 A 499 
143 MOINS DE 100 
UNION ET NON=UNION 
174 TAUX D'UNION 
247 TAUX DE NON*UNION 
COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=F 
167 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
185 FABRICATION 
leis | AUTRES QUE FABRICATION 
150 COMMERCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
200 500 ET PLUS 
142 100 A 499 
ey! MOINS DE 100 
UNION ET NON*UNION 
200 TAUX D'UNION 
54 TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
ST. CATHERINES = NIAGARA 


OCTOBER 1 = 1974" = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 18ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE 
STOCK*RECORDS CLERK=M WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=H 
ALL INDUSTRIES 67 184 i255 145 189 225 245 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 43 von 130 145 200 234 245 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 24 7s 110 130 176 205 220 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 6 179 157 167 167 189 205 TRANSPORTS 
TRADE 10 170 105 110 176 220 230 COMMERCE 
SERVICE 5 150 123 130 146 163 189 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER Ze 219 163 205 234 245 248 SOG) aap PRUE 
100 TO 499 30 eeu 128 142 178 ele 222 100 A 499 
LESS THAN 100 15 149 105 110 150 176 205 MOINS DE 100 
UNION AND NON©UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 10 i) 130 146 USi7 ete ene TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES Si 186 25 142 195 ey 245 TAUX DE NON*UNION 
SYSTEMS ANALYST,SR=M ANALYSTE EN INFORMATIQUE,SENIOR=HUMME 
ALL INDUSTRIES 8 241 3) 196 227 e77 309 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 239 185 196 202 302 309 FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 6 251 185 202 race 302 309 100 A 499 
UNION AND NON#*UNION UNION ET NON@UNION 


NON@UNION RATES 8 241 185 196 227 PATEL 309 TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS*. 
NO. 
D'EMPL. 
TELEPHONE OPERATOR=F 
ALL INDUSTRIES 122 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 45 
NON*MANUF ACTURING Wit 
TRANSPORTATION 8 
TRADE 14 
FINANCE 5 
PUBLIC ADMIN 9 
SERVICE 41 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 33 
100 TO 499 56 
LESS THAN 100 oye) 
UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 28 
NON*UNION RATES 94 
TRANSCRIBING MACHINE OP,JR=F 
ALL INDUSTRIES 5 
TRANSCRIBING MACHINE OP,SR=F 
ALL INDUSTRIES 46 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 44 
SERVICE 28 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 28 

100 enc 499 

LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 40 


AVERAGE 


MOYENNE 


123 


ST. CATHERINES = NIAGARA 


OCTOBER 1 = 1974 © 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


90 101 122 
101 105 120 
85 95 126 
85 ie 141 
90 94 99 
108 127 ve, 
is 25) 126 
83 90 Mea 
123 126 132 
90 101 120 
85 90 100 
Ha 122 129 
90 ly ee) 
95 97 97 
110 130 138 
118 133 138 
103 126 138 
126 1 3)5 139 
119 137 140 
oe) 103 110 
105 126 138 


3RD 
QUARTILE 


QUARTILE 


108 


143 


DE CHEE 


165 


183 
150 
180 
110 
131 
157 
136 


172 
170 
aT 


ee 
162 


118 


EMPLOIS DE BUREAU 


TELEPHONISTE=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
EWG (aap TALWES 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 
DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, JUNIOR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 
DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE,SENIOR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO (aay [lees 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NONsUNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
ST. CATHERINES = NIAGARA 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE 
TYPIST, JRoF WEEKLY / HEBDOMADATRE DACTYLOGRAPHE » JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 193 116 90 100 118 130 135 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 43 ele 9e 100 Vokes 142 156 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 150 115 90 100 118 130 35 ' AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION V 104 81 86 98 ee) 152 TRANSPORTS 
TRADE 7 94 85 87 90 SH 110 COMMERCE 
FINANCE eT, 104 92 92 102 RUS eS) FINANCE 
PUBLIC ADMIN 29 128 114 126 130 130 142 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 70 119 96 hi bal ve5 130 135 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
$00 AND OVER 101 126 Pel 119 126 132 135 500 ET PLUS 
LOW Ae! 499 54 109 2 92 100 114 142 100 A 499 
LESS THAN 100 38 100 85 90 96 109 115 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES OH 124 109 114 130 130 14e TAUX D'UNION 
| NON*UNION RATES 156 114 90 97 114 129 NOE) TAUX DE NON*UNION 
 TYPIST,SReF DACTYLOGRAPHE » SENIOR@F EMME 
| ALL INDUSTRIES 132 129 104 110 lel 145 168 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING a) 145 101 17, 152 UES 193 FABRICATION 
NON*MANUFACTURING 93 122 104 110 ANS 127 150 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 8 128 Ot 107 aS 140 163 TRANSPORTS 
TRADE 6 110 97 109 110 115 £15 COMMERCE 
FINANCE 44 116 103 104 AS ide ter, FINANCE 
PUBLIC ADMIN 19 129 116 116 Vent 145 1517 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 16 130 93 ves 128 140 150 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 67 136 107 VOT 126 158 187 SOW) [aap PILE) 
100 TO 499 ae 118 102 104 109 119 MEVT/ 100 A 499 
LESS THAN 100 33 12e 93 aba 122 140 150 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON#=UNION 
UNION RATES ae 127 116 116 117 140 S)/ TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES 100 129 102 109 122 148 172 TAUX DE NON*UNION 


TABLE 


NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
CARPENTER,MAINTENANCE =M 
ALL INDUSTRIES 137 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 96 
NON*MANUF ACTURING 41 
TRANSPORTATION 18 
TRADE 5 
PUBLIC ADMIN 6 
SERVICE ae 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 95 
100 TO 499 28 
LESS THAN 100 14 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES Hes) 
NON*UNION RATES be 
ELECTRICAL REPAIRMAN©=M 
ALL INDUSTRIES 501 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 440 
NON*MANUFACTURING 61 
TRANSPORTATION Se 
SERVICE 7 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 355 
100 TO 499 lat 
LESS THAN 100 2 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 484 
NON*UNION RATES 17 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


ST. CATHERINES = NIAGARA 
OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRETIENS 
1ER 1ER SE 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGEE 
HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER@=MENUISIER D'ENTRETIEN 
5.56 4.50 5.16 5.41 5.96 6.49 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
5.67 4,84 5.41 5.41 6.36 6.49 FABRICATION 
Sou 4,12 4.93 5.38 5.96 5.96 AUTRES QUE FABRICATION 
5.89 4.93 5.96 5.96 5.96 6.97 TRANSPORTS 
4.60 4.00 4,05 4.08 5.00 5.67 COMMERCE 
5.32 4.91 5.38 5.38 5.41 5.41 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
4.73 4,12 4,12 5.10 5.15 Sie li5 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5.76 5.216 5.41 5.60 6.37 6.49 DOOR E Tee EUS 
5.36 4.23 4.79 5.38 5.95 6.36 100 A 499 
4.64 4.05 4,12 4,50 4.93 5.20 MOINS DE 100 
UNION ET NON@UNION 
5.64 4.91 5.41 5.41 5.96 6.49 TAUX D'UNION 
4.79 4.05 4.12 4.40 5.20 5.95 TAUX DE NON@UNION 
ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
6.25 5.02 big 45) 6.36 7.14 7214 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
6.25 4.95 5.69 6.44 7.14 7214 FABRICATION 
6.22 5.16 6.00 6.00 6.97 6.97 AUTRES QUE FABRICATION 
6.48 6.00 6.00 6.23 6.97 6.97 TRANSPORTS 
4,53 2.56 3.50 debe 5.16 5.28 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
6.50 5.69 5.89 6.49 7.14 7.14 500 ET PLUS 
5.73 4.76 4,89 5.34 6.36 6.97 100 A 499 
Deieo 4.01 4.74 5.03 5.90 6.97 MOINS DE 100 
UNION ET NON*UNION 
6.27 See as) 6.44 7.14 7214 TAUX D'UNION 
78 4.79 5.34 S.67 6.52 6.52 TAUX DE NON=UNION 


TABLE 
| NO. OF 
|/MAINTENANCE TRADES EMPLYS. 

NO. 

D'EMPL. 
MAINTENANCE MACHINIST=M 
ALL INDUSTRIES 208 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 183 
NON=MANUF ACTURING 25 
TRANSPORTATION 25 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 99 
100 TO 499 97 
LESS THAN 100 12 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 203 
NON*UNION RATES 5 
MILLWRIGHT=M 
ALL INDUSTRIES 534 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 507 
NON=*MANUF ACTURING 27 
TRANSPORTATION 27 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 360 
100 TO 499 150 
LESS THAN 100 24 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 506 


NON*UNION RATES 28 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


ST. CATHERINES = NIAGARA 
OCTOBER 1 = 1974 = JER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
5.61 4.69 4.95 5.69 6.21 
5.47 4.61 4.95 5.50 5.92 
6,64 5.96 6.23 6.97 6.97 
6,64 5.96 6,25 6.97 (1g 9)7/ 
Sets 5.50 5.50 E)5 (fe) 6.44 
DooS 4,69 4,88 5.18 6.23 
4,52 4,09 4.25 4.60 4.72 
5.64 4,69 4.95 5.69 6.21 
4,53 3.45 4,09 4.88 4,88 
6,14 4,77 SoS 6.49 6.98 
6.12 4.77 asi 6.39 6.98 
6.65 5.36 6.97 6.97 6.97 
6.65 5.56 6.97 6.97 6.97 
Giga) 5 (53 Seve 6.98 6.98 
5859 4,32 4,77 5.20 6.00 
5.09 a8 4,37 4.72 ice ee) 
6.19 4,77 5.64 6.49 6.98 
Soy 4,10 4,63 5.54 Sasi 


METIERS D'ENTRETIENS 


REG.COND.MACHINES=OUTILS D'ENTRETIEN=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO (iy (We) 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


MECANICIEN=MONTEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SO [erp (PIL) 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNTION 
TAUX DE NON*UNION 


MAINTENANCE TRADES 


PIPE FITTERsMAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


PLUMBER, MAINTENANCE®=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


TOOL AND DIE MAKER®=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


20 


220 


220 


ie, 
5 
ay 


199 
21 


AVERAGE 


MOYENNE 


ST. CATHERINES = NIAGARA 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
5.41 Sa 7/5 6.49 6.98 
5.41 Jo Ve 6.49 6.98 
5.15 ones 6.72 6.72 
5.41 SD 6.49 6.98 
4,69 4,88 5.64 6.36 
5.41 I5V5 6.49 6.98 
4.91 5.31 6.25 6.44 
4.52 5.89 6.44 6.44 
4.91 Saves 5.28 5.38 
4.91 5.15 5.28 Boel 
4.91 5.89 6.44 6.44 
4.52 5.28 5.31 5.38 
4.91 oot 6.44 6.44 
4.79 5.49 6.79 7.26 
4.79 5.49 6.79 7.26 
6.25 6.79 7.26 7.26 
4.79 5.00 5.49 Sine 
4.27 4.60 5.28 5.70 
4.79 5.50 7.26 7.26 
5.18 5.40 6.31 6.79 


METIERS D'ENTRETIENS 


TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ir PLUS 
100 A 499 


UNION ET NON*=UNION 
TAUX D'UNION 


PLOMBIER D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO) tsar TALUS) 
NO) 7 499 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 


OUTILLEUR*=AJUSTEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


MAINTENANCE TRADES 


WELDER, MAINTENANCE ®M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
OW {8} 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
ST. CATHERINES = NIAGARA 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE SOUDEUR D'ENTRETIEN 
260 6.06 4,30 5.00 6.36 7.14 7.14 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
237 6.08 4,30 4.96 6.49 7.14 7.14 FABRICATION 
23 5.80 4,83 5.28 5.53 6.97 6.97 AUTRES QUE FABRICATION 
18 5.98 4.25 5 59 5.96 6.97 6.97 TRANSPORTS 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
165 6.71 5.75 6.44 7.14 7.14 7214 500 €T PLUS 
60 5.09 4.24 4.42 4.77 Dos 6.36 100 A 499 
35 4,65 4,01 4.24 4.46 Se liD 5.05 MOINS DE 100 


UNION ET NON@#UNION 
6.11 4.30 5.18 6.49 7.14 7214 T UX ‘UNION 
Le 5.05 4,00 4.46 4.72 Set > 6.24 TAUX DE NON=UNION 


SERVICE OCCUPATIONS 


CHARWOMAN 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@*MANUFACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
1.010 Sane. 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT©M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUF ACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
ELEVATOR OPERATOR=M 


ALL INDUSTRIES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


12 


AVERAGE 


MOYENNE 


ST. CATHERINES = NIAGARA 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
2.00 2.25 2.35 3.14 
2.00 2.05 3.42 3.98 
2.00 2.25 2.35 3.14 
2.78 3.56 3.56 3.56 
2.00 2.00 2.85 Le) 
2.00 Coes 2.35 3.14 
3.00 3.14 3.14 3.14 
2.25 2.25 ABE 2.78 
2.00 2.00 iets) 2ce5 
3.00 3.14 3.14 3.19 
2.00 2.05 2.25 2655 
3.7/2 4,34 Syn bts! 5.46 
LT) 4.46 5.46 S05 
3.47 3.47 5.18 5.18 
3.47 3.56 5.18 Bails) 
2.50 3.66 3.66 OAS 
4,46 5.18 5.46 5.53 
sae Se 4.34 5.18 
2.50 3.11 3.42 Shee 
Sema 4,55 5.46 5.535 
rarity 3.20 4.03 4.34 
Ce 10 BOS) 2.50 2.83 


2.83 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


FEMME DE MENAGE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SCOR SET PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON#UNION 


NETTOYEUR D'USINE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) eT PES 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 

TAUX D'UNION 

TAUX DE NON*UNION 
CONDUCTEUR D'ASCENSEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


“SERVICE OCCUPATIONS 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


JANITOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
DUEMPL. 


AVERAGE 


MOYENNE 


ST. CATHERINES = NIAGARA 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
4,20 4,61 5.22 iG 107/ 
4,21 4,61 Swee STi T/ 
3.85 4,00 4.91 5.40 
3555 Jos) 5.00 5.40 
4.61 4,96 So T/T SG (/T 
3.94 4,28 4.37 4.80 
3.60 Lqley/ 4.24 4.91 
4,20 4.61 Dee Siti 
4.00 4.65 5.e2 5.22 
eno Le) 3.68 4,47 
Sie oi 3.67 4.10 4.57 
ewes 2.90 3.68 Orel 
4,11 4.47 4.47 4.47 
26> S25 4.39 4.53 
3.80 4.49 4.49 4.64 
2.25 eoa5 3.54 3.68 
3.54 3.68 3.68 4.48 
2ee° Bie 511 3.87 4.49 
Ze Ba Ss) 3.25 4.11 
Be o 3.67 LG > 4,35 
Joes 2.65 Baenl 4.47 


DECILE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON#=UNIUN 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON@UNION 


CONCIERGE®=H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 eT REUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


SERVICE OCCUPATIONS 


SECURITY GUARD=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


SHIPPING CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
STATIONARY ENGINEER,1ST CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


UNION AND NON@UNION 
NON*UNION RATES 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


ST. CATHERINES = NIAGARA 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
2a 2.01 2.50 2.50 
3.02 LA Kehs 4.42 5.01 
2.01 2.01 2.50 2.50 
2.01 2.01 2.50 2.50 
3.15 4.46 5.01 Sierhi7 
2.01 2.01 2.01 2.50 
2.50 2.50 2.50 2.50 
3.00 (NS (o)5) 4.42 Bit 
2.01 2.01 2.50 2.50 
3.16 3.93 4.36 4.90 
Se oil 3.95 4.50 4.92 
2.70 3.85 4.12 4.60 
4.00 Lvl 4.12 4,25 
2S 3.43 4.00 5.00 
4.56 4.67 4.92 5.22 
3.20 BCs 4.25 NWT 
2.95 Uo Si 4.07 4.41 
3.57 4.07 4.41 4.85 
2.75 3.43 4.10 5.07 
5.34 5.34 7.40 7.64 
5.34 5.34 7.40 7.64 
5.34 554 7.40 7.64 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


GARDIEN DE SECURITE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SHO yy (RWS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


COMMIS A L'EXPEDITION=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 
MECANICIEN DE MACHINES FIXES=1RE CL. 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


UNION ET NON*#UNION 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
ST. CATHERINES = NIAGARA 


OCTOBER Mima t! 974s =) ERE OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER Liz 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
STATIONARY ENGINEER,2ND CL=M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2E CLASSE 
ALL INDUSTRIES ie 6.19 5.19 Soe) 6.18 6.55 7214 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING fit 6.18 Diep EG (AS) 6.18 655 7214 FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 37 6.47 S275 6.18 6.26 7.14 7.26 500 ET PLUS 
IO) 1K} 499 BH eile) 7/ 4,49 5.38 6.08 6.16 7214 100 A 499 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 58 6.34 ei 6.08 6.18 7.14 7.26 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 14 5.54 4.49 4.49 5.78 6.24 6.24 TAUX DE NON@UNJON 
STATIONARY ENGINEER,3RD CL=M MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
ALL INDUSTRIES 100 5.41 4.35 4.92 5.50 5.85 6.32 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GRUUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 82 5D 5 4,66 4.96 5.50 6,00 6.32 FABRICATION 
NON=*=MANUF ACTURING 18 4,81 4,20 4,23 4.90 5.22 5.32 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 18 4,81 4.20 4.23 4.90 5.22 5.32 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 53 5 1 1/ 4.90 see 5.76 6.24 6.95 500° ET PLUS 
100 5 eT.0 499 38 5.09 4.23 4.76 5.16 5.61 5.74 100 A 499 
LESS THAN 100 9 4,64 4.00 4.35 4.35 5.10 9.40 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION : UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 83 oss) 4.76 4.96 5.50 Dovel 6.32 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES AN, 4,85 4.20 4,23 4,60 5.40 5.70 TAUX DE NON=UNION 
STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M MECANICIEN DE MACHINES FIXES*4E CLASSE 
ALL INDUSTRIES 26 5.36 4.35 4.93 5.54 6.00 6.05 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 25 5.40 4.35 5.32 5.50 6.00 6.05 FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 18 ne) 6 3S 5.34 5.74 6.05 6.05 SOO (aap TLWS 
100 TO 499 6 4,89 4.34 4.85 4,85 4.93 5.50 100 A 499 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON@=UNION 


UNION RATES 22 Geis 4.89 Sige 5.74 6.05 6.05 TAUX D'UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M 
ALL INDUSTRIES 439 
INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 150 
NON*MANUFACTURING 289 
TRANSPORTATION 47 
TRADE 128 
PUBLIC ADMIN 80 
SERVICE 34 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 79 
100 TO 499 147 
LESS THAN 100 2S 

UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 270 
NON*UNION RATES 169 


AVERAGE 


MOYENNE 


ST. CATHERINES = NIAGARA 
OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 18T 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
3.50 4.00 4.61 4.99 
3.64 4.00 4.44 4.95 
3.35 4.00 4.64 5.00 
4.16 4.16 4.26 4.46 
2.50 3.75 4.35 5.68 
4.64 4.64 4.75 4.92 
Sree 4,00 4.22 4.37 
4,61 4.98 5.01 5.68 
4.00 4.35 4.64 4.92 
2.96 3.75 4.16 4.64 
3.85 4.16 4.61 4.96 
2.60 3.58 4.54 4.99 


9TH 
DECILE 

9E 
DEGUEE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSEUR 
SOO [207 
100 A 

MOINS DE 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


LABOURERS 


LABOURER,NON=PRODUCTION=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


967 


613 
354 
80 
86 
125 
63 


380 
378 
209 


843 
124 


A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


ST. CATHERINES = NIAGARA 
CORCBERR IN = 19 74e=" VER OGKOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
HOURLY / HORATIRE 
Both) Dai 4.41 4,54 
3.41 3.97 4.44 4,60 
rn T/ el Vol 4.13 4,43 
LGihe) 3.90 4.54 4.54 
2.75 3.00 3.70 3.91 
4.13 4,13 4.43 4.43 
2.50 2.75 3.69 4.01 
4.41 4.46 4.54 4.93 
3.41 3.85 4.04 4.43 
2.60 2.98 3.77 4.00 
3.69 3.97 4.43 4.54 
ese 2.60 3.10 3.70 


MANOEUVRES 


MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIWUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
SCORER PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


D'ETABLISSEMENT 


UNION ET NON#=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


05.GRAIN MILL PRODUCTS 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


ELECTRICAL REPAIRMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


MILLER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LOC eo 499 


MILLWRIGHT=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


30 


30 


10 


10 


16 


16 


28 


28 


14 


14 


AVERAGE 


MOYENNE 


ST. 


OGTOBERM e974 = 


1ST 
DECILE 

1ER 
DECTILE 


CATHERINES = NIAGARA 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


4.49 


4.49 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


OS.INDUSTRIE DES GRAINS 


NETTOYEUR D'USINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


MEUNTIER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


MECANICIEN=MONTEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


18,IRON AND STEEL MILLS 


ELECTRICAL REPAIRMAN©M 
INDUSTRY 

LABOURER,NON*=PRODUCTION=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


MILLWRIGHT=M 
INDUSTRY 

STATIONARY ENGINEER,2ND CLM 
INDUSTRY 

TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


26 


40 


NU 


40 


21 


20 


AVERAGE 


MOYENNE 


Sot 


ST. CATHERINES = NIAGARA 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
5.61 5.89 5.89 5.89 
3.52 3.57 4.60 4.65 
aT SEY) 3.57 3.57 
4,45 S61 5.89 5.89 
6.16 6.16 6.18 6.18 
4.78 4.78 4.99 4.99 
4.78 4.78 4.99 4.99 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


6.23 


4.99 


4.99 


18. INDUSTRIE DU FER ET DE L'ACIER 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 

MANOEUVRE*NON AFFECTE A LA PROD®=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


MECANICIEN=MONTEUR 
INDUSTRIE 

MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2eE CLASSE 
INDUSTRIE 

CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOW (aap [PLUS 


25.MISC MACHINERY & EQUIP 


ENGINE*LATHE SET=UP OP©M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


GRINDER OP,PRODUCTION=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


MACHINE BUILDER®=M 
INDUSTRY 

MACHINIST,GENERAL=M 
INDUSTRY 

MAINTENANCE MACHINIST=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 


499 


499 


MILLING*=MACHINE SET*=UP OPeM 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


MILLWRIGHT=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 


499 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


13 


iS 


36 


36 


7 


18 


AS 


135 


ae 


22 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


4.90 


ST. 
CEhOBER Mi = e197 A= 
1ST 18ST 
DECILE QUARTILE 
1ER 1ER 
DECILE QUARTILE 


CATHERINES = NIAGARA 


MEDIAN 


MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


4.29 


4,29 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


DECILE 


6.45 


6.45 


6.45 


6.45 


2S5.MACHINES ET MATERIEL DIVERS 


REGLEUR*=CONDUCTEUR DE TOUR AUTOMATIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


RECTIFIEUR EN SERIE 
INDUSTRIE 


D'ETABLISSEMENT 
499 


GROSSEUR 
100 A 


CONSTRUCTEUR DE MACHINES 
INDUSTRIE 
REGLEUR*=COND,MACH=OUTILS EN GENERAL 
INDUSTRIE 
REGLEUR=COND,MACHINES=OUTILS D'ENTRET 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


REGLEUR=CONDUCTEUR DE FRAISEUSE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


MECANICIEN=MONTEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
100 A 


D'ETABLISSEMENT 
499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
ST. CATHERINES = NIAGARA 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
25.MISC MACHINERY & EQUIP EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 25.MACHINES ET MATERIEL DIVERS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
SHIPPING CLERK=M HOURLY / HORAIRE COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRY 5 4.40 3.90 599 3.99 4,65 5.48 INDUSTRIE 
TURRET=LATHE SET=UP OP=M REGLEUR=CONDUCTEUR DE TUUR*REVOLVER 
INDUSTRY 19 4,87 4.29 4.29 4.48 5.00 6.45 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 14 4.99 4.29 4.29 4.48 6.45 6.45 100 A 499 
WELDER,PRODUCTION LINE=M SOUDEUR A LA CHAINE DE PRUDUCTION 
INDUSTRY LG) 4,66 4.25 4.55 4.75 4,84 4.84 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSE MENT 


100 TO 499 11 4.79 4,84 4,84 4.84 4,84 4.84 100 A 499 


27.MOTOR VEH PARTS & ACCESS 


ELECTRICAL REPAIRMAN®©M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


500 AND OVER 


INSPECTOR=M 


INDUSTRY 


LABOURER», NON=PRODUCTION=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


500 AND OVER 


MACHINE=TOOL SETTER=M 
INDUSTRY 

MAINTENANCE MACHINIST&M 
INDUSTRY 

MILLWRIGHT=M 


INDUSTRY 


PRODUCT ASSEMBLER,METAL®=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


500 AND OVER 


SPRAY PAINTER,ROUGH=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


500 AND OVER 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


184 


183 


oil 


95 


91 


24 


11 


210 


1,166 


1,166 


23 


23 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


5.66 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 
3E 


ST. CATHERINES = NIAGARA 
OCTOBER 19— 19745 = 

1ST 1ST 
DECILE QUARTILE MEDIAN 

1ER 1ER 
DECILE QUARTILE MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


3.69 


3.69 


See 


5.62 


5.62 


6.44 


3.69 


3.69 


QUARTILE 


5.62 


5.62 


27.PIECES ET ACCESSOIRES D'AUTOMOBILES 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ET PLUS 


VERIFICATEUR 
INDUSTRIE 

MANOEUVRE=NON AFFECTE A LA PRUD=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOM fey (EWS 


REGLEUR DE MACHINES*OUTILS=METAUX 
INDUSTRIE 

REG.COND.MACHINES=OUTILS,/ENTRETIENSH 
INDUSTRIE 

MECANICIEN=MONTEUR 
INDUSTRIE 

MONTEUR EN PRODUITS METALLIQUES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500° ET PLUS 


BADIGEONNEUR AU PISTOLET 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
300 Eee EUS 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
ST. CATHERINES = NIAGARA 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 18ST 1ST 3RD 9TH 
27.MOTOR VEH PARTS & ACCESS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 27.PIECES ET ACCESSOIRES D'AUTOMOBILES 
NO. 1ER 1ER lz 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
TOOL AND DIE MAKER=M HOURLY / HORAIRE OUTILLEUR@=AJUSTEUR 
INDUSTRY WS1 7.10 6.55 7.26 7.26 7.26 7226 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER Wat Gone 6.55 Toee 7.26 7.26 7.26 500) Je7 PEUS 
WELDER,MAINTENANCE=M SOUDEUR D'ENTRETIEN 
| INDUSTRY 109 agahal 7.14 7.14 7.14 7.14 7214 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 109 Total 7.14 7.14 7.14 7.14 7214 500 ET PLUS 
WELDER,PRODUCTION LINE=M SOQUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 
INDUSTRY 47 5.80 5.45 5.61 5.99 eg) 5.99 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


500 AND OVER 46 5.81 5.45 5.61 Sou) 5.99 5.99 500 ET PLUS 


28.SHIPBUILDING AND REPAIR 


ENGINE FITTER®M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


LABOURER,NON*PRODUCTION=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


MACHINIST,GENERAL®=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 1C0 


PIPE FITTER,PRODUCTION®=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


RIGGER=M 
INDUSTRY 

TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DY EMPL. 


29 


es 


28 


11 


28 


23 


21 


ie 


24 


AVERAGE 


MOYENNE 


ST. 


OCTOBERT 133" 197/45= 


TST, 
DEC ia 
1ER 
DECILE 


CATHERINES = NIAGARA 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


4,85 


4,85 


4,86 


9TH 
DECREE 

9E 
DECTEE 


28.CONSTRUCTION & REPARATION=NAVIRES 


MECANICIEN=MONTEUR DE MACHINES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MANOEUVRE=NON AFFECTE A LA PROD=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


REGLEUR=COND,MACH=OUTILS EN GENERAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


TUYAUTEUR=TUBISTE=PRODUCTION 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


GREEUR 
INDUSTRIE 

CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


28.SHIPBUILDING AND REPAIR 


WELDER,COMBINATION=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE 


NO, OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


38 


22 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 


AVERAGE 


MOYENNE 


ST. CATHERINES = NIAGARA 


CETOBERS = 19747 = TER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER ye 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
4.51 4.51 4.75 5.16 
4,51 4,51 4,51 4.65 


TRAITEMENTS = TABLEAU A 
9TH 
DECILE 28.CUNSTRUCTION & REPARATION=NAVIRES 
9E 
DECILE 
SOUDEUR AU GAZ ET A L'ARC 
5.16 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
4.75 MOINS DE 100 


34.TRUCK TRANSPORT 
CHECKER, INVOICE & ORDER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


DISPATCHER,MOTOR VEHICLES=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


MOTOR@VEHICLE MECHANIC=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TRUCK=DRIVER, TRACT=TRAILER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


**xTRUCK@*DRIVER,TRACT@TRAIL=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE 


NO. OF 


EMPLYS. 


NO. 


D'EMPL. 


10 


el 


21 


te 


a2 


104 


136 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


296 


296 


ST. CATHERINES = NIAGARA 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
aese 5.41 5.41 5.4e 
2o3e 5.41 541 5.4e 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 

170 185 220 227 
170 185 220 227 
HOURLY / HORAIRE 
Bo (5) Age)il Disa 6.03 
Jos Siow Zou) 6.03 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE 

140 140 Ny 217 
140 140 217 2x7 
255 esi, 280 354 
255 JT 280 354 


250 


250 


rN T/ 


eli 


400 


400 


34.TRANSPORTS PAR CAMION 


PREPOSE=FACTURES ET BONS DE COMMANDE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


REGULATEUR DU TRANSPORT ROUTIER 
INDUSTRIE 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CHAUFF*CAMION,TRACTEUR SEMI =REMURQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


**kCHAUFF*CAMION, TRACTEUR SEMI=REMORGUE 


INOUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
ST. CATHERINES = NIAGARA 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
38. WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 38.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
INDUSTRY 16 4.70 Se) 3.90 5.00 5.40 5.40 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 14 4,81 SCS) S95 5.40 5.40 5.40 MOINS DE 100 
MATERIAL HANDLER,GENERAL=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE MANUTENTIONNAIRE-EN GENERAL#=H 
INDUSTRY 10 119 100 108 108 124 124 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 119 100 108 108 124 124 MOINS DE 100 
ORDER FILLER=F COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=F 
INDUSTRY 24 93 84 84 84 104 109 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 24 Oe 84 84 84 104 109 MOINS DE 100 
ORDER FILLER=M COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=©H 
INDUSTRY 19 178 100 152 208 208 216 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 19 178 100 sie 208 208 216 MOINS DE 100 
RECEIVING CLERK=M RECEPTIONNAIRE=H 
INDUSTRY 6 137 110 120 142 150 154 INOUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE . GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 5i7 110 120 142 150 154 MOINS DE 100 
SALESMAN,RETAIL=M VENDEUR=DETAIL 
INDUSTRY 7 188 108 170 207 220 224 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 U 188 108 170 207 220 224 MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE 
NO. OF 
38.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
**SALESMAN,RETAIL@=M 
INDUSTRY 6 225 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 6 eis 
SALESMAN,WHOLESALE=M 
INDUSTRY 12 183 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 12 183 
SHIPPING CLERK=M 
INDUSTRY Ly 4,26 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 14 4,42 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 
INDUSTRY 61 Lig he) 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 58 3.93 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


ST. CATHERINES = NIAGARA 
OCTOBER 1 = 1974 = 

1ST 1ST 
DECILE QUARTILE MEDIAN 

1FR 1ER 
DECILE QUARTILE MEDIAN. 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


150 


150 


190 


190 


190 


190 


300 


300 


DECILE 


350 


221 


2e1 


38.COMMERCE DE GROS 


x*VENDEUR=DETAIL 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 
VENDEUR=GROS 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
ST. CATHERINES = NIAGARA 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF ST 1ST 3RD 9TH 
39.RETAIL FOOD STORES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 39.,COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
| CASHIER=F WEEKLY / HEBDOMADATRE CAISSIERE 
INDUSTRY 76 182 100 191 194 201 216 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 47 197 182 191 194 210 216 100 A 499 
LESS THAN 100 29 158 90 100 194 194 210 MOINS DE 100 
| MEAT CUTTER=M COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 66 238 218 234 235 240 269 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 49 240 234 234 234 240 269 100 A 499 
LESS THAN 100 a7 255 193 218 235 245 283 MOINS DE 100 
MEAT PACKAGER®F EMPAQUETEUSE DE VIANDE 
INDUSTRY 25 160 90 100 193 194 194 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 12 190 178 191 193 194 194 100 A 499 
LESS THAN 100 OE) 131 90 90 100 ae 194 MOINS DE 100 
SALES CLERKeM COMMIS VENDEUR 
INDUSTRY 150 207 175 215 216 Hs 225 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 104 eid 181 215 216 PLT 225 100 A 499 


LESS THAN 100 46 197 115 193 215 216 235 MOINS DE 100 


40.RET TRADE*MTR VEH REPAIR 


BODY REPAIRMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


*BODY REPAIRMAN®©M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


GARAGE SERVICEMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


MOTOR*VEHICLE MECHANIC=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


*MOTOR@VEHICLE MECHANIC=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


SALESMAN,MOTOR VEHICLES=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


12 


ve 


14 


10 


10 


44 


44 


42 


42 


10 


AVERAGE 


MOYENNE 


168 


168 


ST. CATHERINES = NIAGARA 
COROBER MIS = 91:9 74S =SlTER SOE TOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE 
149 152 1S2 170 
149 ie. 152 170 
98 192 214 301 
98 ng 214 301 
110 123 134 150 
110 123 134 150 
170 170 186 24e 
170 170 186 24e 
156 203 224 243 
156 203 224 243 
5 136 160 160 
155 138 160 160 


DECILE 


396 


396 


T75 


75 


242 


242 


286 


223 


Bes 


40.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 


REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRIE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


GROSSEUR 
MOINS DE 


*REPARATEUR DE CARRUSSERIES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


GRAISSEUR=MOTORISTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


*MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


VENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


H TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
ST. CATHERINES = NIAGARA 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
40.RET TRADE=MTR VEH REPAIR EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 40.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE 
**SALESMAN,MOTOR VEHICLES=M™ WEEKLY / HEBDOMADATIRE **VENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRY SS 208 100 ve 180 250 330 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 35 208 100 112 160 250 330 MOINS DE 100 
SALESPERSON,PARTS=M COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRY 28 ey 110 125 145 75 200 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 28 152 110 125 145 Ie) 200 MOINS DE 100 
**SALESPERSON,PARTS=M **COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRY 7 FNS 110 118 ens 275 AY INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 7 215 110 116 275 BUS 275 MOINS DE 100 


41.RETATL TRADE=OTHER 


CASHIER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


MATERIAL HANDLER,GENERAL®= 


INDUSTRY 
RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
LESS THAN 
SALESPERSON,CLASS A-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


**kSALESPERSON,CLASS A-=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SALESPERSON,CLASS B=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


499 
100 


M 


499 
100 


100 


100 


499 
100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


tai 


65 


25 


22 


220 


137 
335 


AVERAGE 


MOYENNE 


94 


134 


sie 


105 


99 
101 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 
SE 


ST. CATHERINES = NIAGARA 
UCTOBER MT = 197 45= 

1ST 1ST 
DECILE QUARTILE MEDIAN 

1ER 1ER 
DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


80 


80 
80 


88 


86 


88 
86 


UU 


77 


90 


90 


60 


80 
90 


90 


90 
90 


106 


88 


88 


86 


86 


84 


92 
94 


94 


94 
CIE 


t25 


108 


104 


101 


94 


90 


135 


WIS 


QUARTILE 


99 


96 
99 


128 


136 


ae 


141 


98 


94 


108 
107 


DECILE 


132 
165 


oi, 


175 


175 


Wate} 


$15 
111 


41.COMMERCE DE DETAIL=AUTRE 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


MANUTENTIONNAIRE*EN GENERAL #H 
INDUSTRIE 
RECEPTIONNAIRE®=H 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


**xCOMMIS VENDEUR,CLASSE A 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE 6 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


41.RETAIL TRADE=OTHER 


 SALESPERSON,CLASS BeM 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
LESS THAN 
SALESPERSON,CLASS CeF 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


SALESPERSON,CLASS C=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

LOG ye 
LESS THAN 

**xSALESPERSON,CLASS CeM 
INDUSTRY 

STOREMAN=M 


INDUSTRY 


499 
100 


499 


499 
100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


25 


Si 


15 


AVERAGE 


MOYENNE 


110 
103 


269 


ii2 


1ER OCTOBRE 


SRD 
QUARTILE 
3E 


ST. CATHERINES = NIAGARA 
OCTOBER 1 = 1974 = 

1ST 1ST 
DECILE QUARTILE MEDIAN 

1ER 1ER 
DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


88 100 108 
88 88 103 
90 90 90 
125 119 lee 
114 119 122 
DS 146 166 
eh 125 146 
128 160 166 
180 210 260 
66 80 160 


QUARTILE 


150 


110 
108 


210 
190 


aie 


194 


LIGES 


180 


41.COMMERCE DE DETAIL=AUTRE 


COMMIS VENDEUR,CLASSE B 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE C 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS VENDEUR,CLASSE C 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


**xCOMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRIE 
MAGASINIER 


INDUSTRIE 


42.HOSPITALS 


CHAMBERMAID 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
COOK, HELPER=F 
INDUSTRY 
COOK, INSTITUTION®=F 
INDUSTRY 
COOK, INSTITUTION=M 
INDUSTRY 
DIAGNOSTIC=RADIOLOG TECHN=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


DIAGNOSTIC*RADIOLOG TECHNeM 
INDUSTRY 

LABOURER,NON=PRODUCTION=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


LAUNDRYMAN,HEAVY DUTIES 


INDUSTRY 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


95 


70 


25 


Atl 


24 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


198 


198 


215 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


ST. 


OCTOBER f= 19747 = 


1ST 
DECILE 

1ER 
DECIEE 


CATHERINES = NIAGARA 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


124 


120 


124 


127 


92 


189 


180 


180 


180 


126 


126 


124 


131 


96 


189 


192 


192 


206 


126 


Ney 


200 


197 


L977 


HOURLY / HORATRE 


3.69 


YoU 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


146 


146 


149 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

Lz 
QUARTILE 


126 


126 


128 


Sil 


156 


DECILE 


128 


156 


236 


208 


239 


154 


42,HOPITAUX 


FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 SET REUS 
100 A 499 
AIDE*CUISINIERE 
INDUSTRIE 
CUISINIERE,-ETABLISSEMENT COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRIE 
CUISINIER,ETABLISSEMENT COMMUNAUTATRE 
INDUSTRIE 
TECHNICIENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S007 ET PEUS 


TECHNICIEN DE RADIOLOGItE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRIE 

MANOEUVRE=NON AFFECTE A LA PROD=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO Tay TALE 


PREPOSE DE BUANDERIEsTRAVAUX LOURDS 


INDUSTRIE 


42.HOSPITALS 


LAUNDRYWOMAN,LIGHT DUTIES 


INDUSTRY 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


MEDICAL*LAB TECHNICIAN=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


MEDICAL*LAB TECHNOLOGIST=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


MEDICAL=LAB TECHNOLOGIST=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NURSE AIDE=F 


INDUSTRY 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


NURSE,GENERAL DUTY=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


34 


al 
al 


15 


10 


US) 


26 


14 


Pi 


108 


fo! 
22 


279 


68 


AVERAGE 


MOYENNE 


126 


Ley 
132 


143 


142 


199 


198 


228 


220 


124 


T29 
25 


214 


210 


1ER OCTOBRE 


35RD 
QUARTILE 
SE 


ST. CATHERINES = NIAGARA 
OCTOBER 1 = 1974 = 

1ST 1ST 
DECILE QUARTILE MEDIAN 

1ER 1ER 
DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


Ne) 126 126 
126 126 126 
126 128 128 
Wed 134 141 
134 138 141 
168 182 195 
168 182 195 
182 195 208 
182 195 208 
96 Tele 131 
122 Sit 131 
Vet 121 126 
196 203 209 
196 196 203 


QUARTILE 


128 


126 
132 


1511 


141 


218 


217, 


Cia 


262 


131 


tay 
130 


228 


eed 


DECILE 


tSis 


133 
132 


neat 


ai 


eas 


224 


287 


271 


PS 


ai 
130 


255 


255 


42.HOPITAUX 


PREPOSEE DE BUANDERIE,TRAVAUX LEGERS 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5007 ET PLUS 
100 A 499 
TECHNICIENNE DE LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 SETS PEUS 


TECHNICIENNE=SPECIALISTE LAB.MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO Eh REUS 


TECHNICIEN=SPECIALISTE DE LAB.MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SUC SET PEUS 


AIDE=INFIRMIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 
INFIRMIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


42.HOSPITALS 


NURSING ASSISTANT=F 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
LOOT ho 
ORDERLY,CERTIFIED=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


ORDERLY, UNCERTIFIED=M™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


SEAMSTRESS,LINEN ROOM 
INDUSTRY 

STATIONARY ENGINEER, 3RD 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


OVER 
499 


OVER 


499 


CL=M 


OVER 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


43 


36 


iS) 


12 


aL al 


11 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


158 


150 


Ayal 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 
3E 


ST. CATHERINES = NIAGARA 
UCTOBER Vig = 519/745 = 

1ST 1ST 
DECILE QUARTILE MEDIAN 

1ER 1ER 
DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


149 155 161 
149 115 161 
146 158 158 
Sie 160 161 
152 161 161 
141 142 146 
141 141 158 
55 133 133 
HOURLY / HORAIRE 

4.90 4.90 5.00 

4.90 4,90 5.00 


QUARTILE 


161 


161 
158 


161 


161 


158 


158 


161 
160 


158 


158 


42.HOPITAUX 


INFIRMIERE AUXILIAIRE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Se ElaPEUS 
100 A 499 
GARCON DE SALLE D'HOPITAL,CERTIFIE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO fey TALUS 


GARCON DE SALLE D'HOPITAL,NON@CERTIFIE 
INDUSTRIE 


D'ETABLISSEMENT 
499 


GROSSEUR 
100 A 


OUVRIERE COUTURIERE A LA LINGERIE 
INDUSTRIE 

MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SC0RSETEPEUS 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
ST. CATHERINES = NIAGARA 


OCTOBERMIN= S19 745—=—TERP OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
43.LAUNDERIES & CLEANERS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.BLANCHISSAGE-/NETTOYAGE ET PRESSAGE 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE 
CHECKER=F HOURLY / HORAIRE EXAMINATRICE DE LINGE 
INDUSTRY U 2.30 1.65 GS) BOGS Jas 2./5 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 7 2.30 1.65 Bove CisieS 2.75 2.75 MOINS DE 100 
DRIVER#=SALESMAN=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE VENDEUR=LIVREUR 
INDUSTRY 8 75) eS 130 130 150 150 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 8 35 113 130 130 150 150 MOINS DE 100 
FLATWORK FINISHER*LAUNDRY =F HOURLY / HORAIRE CALANDREUSE DE LINGE=BLANCHISSAGE 
INDUSTRY 29 2.20 2.00 2615 Ae SUS) fe ills) 2.75 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 29 2.20 2.00 Ceo Bos Cievlie Aol MOINS DE 100 


4S,HOTELS@=UNDER 200 EMPL 


BARTENDER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


BEVERAGE WAITER 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


BEVERAGE WAITRESS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


CASHIER,DINING ROOM,ETC=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


CHAMBERMAID 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


COOK=M 


INDUSTRY 


'S 


100 


100 


100 


100 


100 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


29 


24 


18 


17 


10 


66 


56 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


78 


78 


88 


83 


86 


85 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


ST. CATHERINES = NIAGARA 
OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
18T 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
105 17 125 137 
107 17 125 ey 
87 101 101 108 
72 90 108 110 
67 68 72 86 
67 68 72 86 
75 75 84 90 
75 75 84 90 
72 80 90 95 
72 72 89 90 
106 120 129 150 


170 


4S.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 


BARMAN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


GARCON DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


FILLE DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRIE 


GROSSFUR 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


CAISSIERE,SALLE A MANGER, RESTAURANT 


INDUSTRIE 


GRUSSEUR D'ETABLISSFMENT 
MOINS DE 100 


FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 
CUISINIER D'ETABLISSEMENT 


INDUSTRIE 


45.HOTELS=UNDER 200 EMPL'S 


EXECUTIVE HOUSEKEEPER*F 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


WHOTEL CLERK=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


HOTEL CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


/HOUSEMAN 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


KITCHEN HELPER@F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


|KITCHEN HELPER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


-LAUNDRYWOMAN,LIGHT 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 

THAN 100 
SIZE 

THAN 100 
SIZE 

THAN 100 
SIZE 

THAN 100 
SIZE 

THAN 100 
SIZE 

THAN 100 
DUTIES 
SIZE 

THAN 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DE MIPiat 


20 


16 


(42) 


23 


12 


10 


AVERAGE 


MOYENNE 


106 


108 


99 


94 


93 


93 


95 


96 


82 


84 


ST. 


OCTOBER 1 = 


1ST 
DECILE 

1ER 
DECTIEE 


77 


ae 


80 


80 


73 


73 


90 


90 


78 


78 


74 


66 


65 


CATHERINES = NIAGARA 
1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 3RD 
QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER aE 
QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
82 92 134 
82 oie lie 
89 98 106 
89 98 106 
97 110 125 
90 108 1210 
92 100 108 
90 92 100 
80 90 105 
80 90 105 
83 105 105 
83 105 105 
70 ito 90 
65 70 90 


65 


DEGIEE 


140 


134 


als) 


150 


132 


108 


100 


105 


105 


105 


105 


110 


45.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 


GOUVERNANTE D'HOTEL OU D'INSTITUTION 


INDUSTRIE 


GROSSEU@ D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


RECEPTIONNISTE D'HOTEL=F 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


RECEPTIONNISTE D'HOTEL=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


NETTOYEUR DE LOCAUX 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


FICEE DE CULSTNE 
INDUSTRIE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


GRUSSEUR 
MOINS DE 


GARCON DE CUISINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


BLANCHISSEUSE,TRAVAUX LEGERS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
ST. CATHERINES = NIAGARA 


COMOBERMI=91974>=— TER ROGTOBRE 


NO. OF 18ST 1ST 3RD 9TH 
45.HOTELS=UNDER 200 EMPL'S EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 4S5.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE 
SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRY 5 188 150 150 i75 220 245 INDUSTRIE 
TAPMAN SERVEUR DE BIERE EN FUT 
INDUSTRY 8 110 71 100 106 125 130 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 8 110 The! 100 106 125 130 MOINS DE 100 
TELEPHONE OPERATOR=F TELEPHONISTE 
INDUSTRY 6 94 80 80 90 98 f25 INDUSTRIE 
WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUSE 
INDUSTRY 66 2.12 2.00 2.00 2.00 een 2.34 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 56 2.09 2.00 2.00 2.00 2.25 2.354 MOINS DE 100 


46.RESTAURANTS 


CAR HOP=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


CASHIER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


COOK =F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
COOK=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
COUNTER ATTENDNT,-CAFETERIA=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


COUNTER ATTENDNT,CAFETERIA=M 
INDUSTRY 
HOSTESS 


INDUSTRY 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


28 


28 


23 


50 


el 
29 


25 


12 
12 


31 


25 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


96 


98 


118 
nS 


96 


ST. CATHERINES = NIAGARA 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


eiali> 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


78 87 90 
68 78 90 
90 93 100 
96 96 113 
90 93 100 
90 100 113 
106 113 113 
90 90 95 
90 96 96 
96 96 106 
60 101 101 


HOURLY / HORATRE 


— 3RD 
QUARTILE 
3E 
QUARTILE 


110 


120 


106 


106 


101 


127 


CIT 


106 


106 


2.7/5 


46.RESTAURANTS 


SERVEUSE A L'AUTO 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CAISSIERE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CUISINIERE D'ETABLISSEMENT 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


CUISINIER D'ETABLISSEMENT 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SERVEUSE AU COMPTOIR,CAFETERIA 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SERVEUR AU COMPTOIR,CAFETERIA 


INDUSTRIE 


HOTESSE DE RESTAURANT 


INDUSTRIE 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
ST. CATHERINES = NIAGARA 


OCTOBER = 1974 = TER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
46,.RESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 46.RESTAURANTS 
NO, 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECJLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE 
KITCHEN HELPER=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE PEPE DES CUT STINE 
INDUSTRY 29 We 60 78 99 99 ait INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 La) 93 76 76 99 99 99 100 A 499 
LESS THAN 100 16 88 54 68 90 100 ade MOINS DE 100 
KITCHEN HELPER=M GARCON DE CUISINE 
INDUSTRY 40 80 68 68 68 100 108 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 af 78 68 68 68 76 108 100 A 499 
SHORT*ORDER COOK=F CUISINIERE DE CASSE=CROUTE 
INDUSTRY 28 96 70 82 101 101 110 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 28 96 70 82 101 101 110 MOINS DE 100 
SHORT*ORDER COOK=M CUISINIER DE CASSE=CROUTE 
INDUSTRY 20 106 98 101 101 101 110 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 20 106 98 101 101 101 Hh) MOINS DE 100 
SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=M SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRY 16 196 iS iS2 180 234 300 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 9) 172 80 Se sie 205 300 MOINS DE 100 
WAITER HOURLY / HORAIRE SERVEUR 
INDUSTRY 37 1,88 1.65 1.65 2.00 2.00 2.00 INDUSTRIE 
WAITRESS SERVEUSE 
INDUSTRY SS: 2.08 2.00 2.00 2.00 2.25 2ee5 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 97 2.14 2.00 2.00 eels 2aC5) 2.25 MOINS DE 100 


47.SERVICES TO BUILDINGS 


CHARWUMAN 


INDUSTRY 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


25 


ST. CATHERINES = NIAGARA 


OCTOB ERM IN =a 974s = SERS OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 


DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


9TH 


DECILE 47.SERVICES D'IMMEUBLES & DE LOGEM 


9E 
DEGIEE 


REIS) 


FEMME DE MENAGE 


INDUSTRIE 


TS 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES REGULIERES DE TRAVAIL = TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
ST. CATHERINES = NIAGARA 


OCTOBER 1 = 1974= 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUF AC= TRANSPORT= PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ATION TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOIS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA= ADMIN. 
INDUSTRIES TION TRANSPORTS COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 309 87 56 70 Nt) 10 65 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 11,688 4,748 970 Wile Dosen 1,520 1,566 NOMBRE D'EMPLOIS 
% % % % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 0.8 0.1 1,0 0.1 0.3 S 0.8 MOINS DE 35.0 
S50 tS 4.3 26.8 10.0 25.1 re | 22.0 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 12.2 17.8 Be oe) 2.8 bee 7.8 6.7 PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
STD 41.9 35.8 21.0 47.6 73.0 65.0 Tf OW) Sider 
OVER 37.5,UNDER 40.0 bet 4.0 = 0.7 co = PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 26.0 36.8 17.6 31.9 0.2 4.1 48.5 40.0 
OVER 40,0 10 0.9 - Died) = = 2.0 PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4,0 0.0 = 0.4 0.1 = = = 4.0 
5.0 98.6 99.1 99.4 95.8 100.0 100.0 94.8 5.0 
OTHER UNDER 5.5 0.1 = = = cs CS 1.0 AUTRES MOINS DE 5-5 
Seo 0.4 0.5 = eel os = 0.6 565 
OVER! 5.5 0.2 == - 0.6 c = 1.6 PLUS DE Sia5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOURS 
UNDER 7,0 0.7 0.1 0.6 0.1 0.3 = 0.8 MOINS DE 7.0 
ale 15.8 4.3 26.8 10.0 25.1 23.1 21.2 7.0 
OVER 7.0,UNDER 7.5 9.6 TOU 5.9 = = 7.8 6.7 PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
es 44.7 36.0 48.9 50.4 74.3 65.0 18.5 aS 
OVER 7.25,/UNDER 8,0 1.6 4.0 = 0.4 o - = PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 26.6 37.2 17.6 34.3 0.2 4.1 50.6 8.0 
OVER D670 0.4 0.4 - 3.4 a = 0.1 PLUS DE = 6.0 
NO STANDARD HOURS REPORTED 0.5 0.3 0.2 1.4 S = 2.0 AUCUNE HEURE REGULIERE 


AVERAGE HOURS PER WEEK Bile 38.2 36.9 38.5 36.8 36.9 38.2 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


NON=OFFICE EMPLOYEES 


| NUMBER OF REPORTING UNITS 


NO STANDARD 


NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 


OVER 35.0,/UNDER 
OVER 37.5,/UNDER 
OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 
OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,/UNDER 
OVER 7.5/UNDER 


OVER 


AVERAGE HOURS PER 


HOURS REPORTED 


WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES REGULIERES DE TRAVAIL = TABLEAU B 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 


300 
32,671 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
ST. CATHERINES = NIAGARA 


OCTOBER 1 = 1974= 1ER OCTOBRE 


MANUFAC= TRANSPORT= PUBLIC 
TURING ATION TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA= ADMIN. 
TION TRANSPORTS COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
88 36 68 3 9 
20,351 2,075 1,509 33 1,187 
% % % % % 
= 0.0 0.5 21.2 - 
0.6 Uo kJ 6.1 a 
2 = Os. - = 
EE) = BS 50 = Lt 
0.2 ree 0.1 = = 
93.6 18,2 45.5 = 100.0 
6%) Orr 28.1 18.2 - 
98.8 96.6 89.1 Ces 100.0 
0.8 - = - = 
0.3 - 10.3 18.2 - 
0.1 0.3 = 5 = 
0.0 0.0 3.8 line = 
0.7 Poe a 6.1 = 
0.3 = 21.9 = = 
0.1 Lad ae S 
94.5 89.7 Seal 18.2 100.0 
4.4 = 21.1 a = 
0.0 3.0 0.6 54.5 cs 
40.1 B95 40.3 36.3 40.0 


SERVICE 


SERVICES 


4,510 


EMPLOIS HORS DES BUREAUX 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOIS 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
Ly 5S) 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 


PLUS DE 40,0 
JOURS PAR SEMAINE 
4.0 
5.0 
AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 
PLUS DE 5.5 


HEURES PAR JOURS 


MOINS DE 7,0 
7.0 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
7.5 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 

PLUS DE 8.0 


AUCUNE HEURE REGULIERE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35,0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 
OVER 37.5,/UNDER 40,0 
OVER 40,0 


DAYS PER WEEK 


4 

5 

OTHER UNDER 5 
= 

OVER 5 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,UNDER 


OVER 7.5/UNDER 


oooumnono 


T° 
lke 
Te 
Te 
8. 
8. 
OVER 8, 


NO STANDARD HOURS REPORTED 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES REGULIERES DE TRAVAIL = TABLEAU B 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
ST. CATHERINES = NIAGARA 


OCTOBER 1 = 1974= 1ER OCTUBRE 


TOTAL MANUFAC= TRANSPORT= PUBLIC 
INDUSTRIES TURING ATION TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
TOUTES LES FABRICA= ADMIN. 
INDUSTRIES TION TRANSPORTS COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
oS) a 14 68 - 6 5 
5,770 = 763 3,061 - 765 1,181 
% % % % % % % 


2 3 43.4 
2 3 32.2 
2 46.1 1 62.4 24.5 
44,6 2.5 - 

Olen = _ = \s 0.9 - 

B52 = Sei0 93.6 2 62.4 100.0 
0.2 4 i 2 = 1.6 Ls) 

Oa7 = = 1.3 - = - 

Zou - 38.7 0.3 = = - 

0.6 - - 1.1 - - — 

0.7 ci = oe) - - = 

2.2 - = 4.1 - - - 

7S} i$ - - 30.9 - = 43.4 
18.1 = = 21.8 = - 32.2 
40,8 - 84.8 30.3 - 63.9 24.5 
4.0 = 5.9 5.8 - 0.9 - 

8.4 = 9.3 4.8 - 35.2 . 


AUTRES EMPLOIS 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOIS 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
37.5 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 


PLUS DE 40.0 
JOURS PAR SEMAINE 
4.0 
5.0 
AUTRES MOINS DE 5.5 
Sib 
PRUSSDES5 a5 


HEURES PAR JOURS 


MOINS DE 7.0 
7.0 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
vos 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 

PWS De Eat 


AUCUNE HEURE REGULIERE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TECHNICAL NOTES APPENDIX A - APPENDICE A 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "Standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", as many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies all branches of the 
company may not come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the survey 
year. The term "normal pay period" means a pay 


NOTES TECHNIQUES 
Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements 
au Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la 
poste au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Dans tous les cas, pour chaque occu- 
pation visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréye description du travail qui Joist est 
particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur 
la "Classification canadienne descriptive des 
professions", qu'on appelle communément "C.C.D.P.", 
qui a été établie et publiée par le ministére de la 
Main-d'oeuvre et de 1l'Immigration en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans 
le questionnaire ont pour but d'aider les employeurs 
A identifier les emplois particuliers pour lesquels 
des renseignements sur les taux de salaire sont 
demandés. Ces descriptions ne doivent pas étre 
considérées comme étant des "normes" pour les emplois 
d'une industrie ou d'un établissement en particulier, 
étant donné que les fonctions et la somme de travail 
propres A certains emplois peuvent varier 1égérement 
d'un établissement a l'autre et d'une industrie 4 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a 
eu recours dans le choix des occupations A inclure 
dans l'enquéte sont les. suivants: 1' importance 
numérique, la prédominance dans l'industrie ou la 
collectivité, l'importance dans le procédé de 
production et la possibilité d'en donner une 
définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"1'établissement" plut6t que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent 
plusieurs établissements ayant une succursale ou plus 
dans diverses localités. De plus, aA cause de la 
diversité des produits fabriqués par certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales de 
l'entreprise ne tombent pas dans la méme classifi- 
cation industrielle définie par Statistique Canada. 


La statistique des salaires s'applique généra- 
lement Aa la derniére période normale de _  paye 
précédant le ler octobre de l'année de _ L'enquéte. 


period in which there were no strikes, unusual 
layoffs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report 
is presented mainly in two types of tables. Where 
the criteria for publications are met, the first 
group of tables, which present the cross-industry 
occupations, show for each selected occupation, the 
number of employees, the average, the lst and 9th 
deciles, the median, and the lst and 3rd quartiles 


for all industries surveyed in the community. The 
data are also shown separately for the following 
industry divisions: Manufacturing; Transportation, 


Communication and other Utilities; Trade; Finance, 
Insurance and Real Estate; Public Administration and 
Service. Combined figures for the latter five 
industry divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information published applies 
to selected office occupations, maintenance trades, 
service occupations and non-production labourers. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the e¢riteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 
as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 
information published applies to selected occupations 
characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


L'expression "période normale de paye" signifie une 
période exempte de gréves, de mises 4a _ pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. Les 
changements dans les salaires apportés le ler octobre 
ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur effet 
est rétroactif. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présente les occu- 
pations pour l'ensemble de l'industrie, donne pour 
chaque occupation choisie le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi 
que le ler et le 3e quartiles pour toutes les 
industries visées dans la collectivité. Te yi 
également des données distinctes pour les groupes 
d'industries suivants: fabrication; transports, 
commmunications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cing derniéres branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que 
fabrication", qui comprend également l'abattage et 
les mines, bien que les données pour ces deux groupes 
ne soient pas publiées séparément. De plus, des 
renseignements semblables a ceux qui sont mentionnés 
ci-dessus, c'est-a-dire moyennes, déciles, etc., sont 
donnég d'aprés l'affiliation syndicale et la taille 
de l1'établissement pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a certaines occupations 
choisies dans les bureaux, l'entretien, les services 
et aux manoeuvres non affectés a la production. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans wn 
certain nombre d'industries choisies, donne, 1a ow 
les conditions de publication sont respectées, le 
nombre d'employés, la moyenne, le ler et le Qe 
déciles, la médiane et le ler et le 3e quartiles, 
d'aprés l'occupation pour l'industrie en général, et 
selon la taille de 1'établissement. Au besoin, les 
renseignements sont donnés séparément pour les 
méthodes de rémunération au temps et au rendement. 
Les renseignements publiés sur les salaires_ s'ap- 
pliquent a des occupations choisies particuliéres a 
chacune des industries de la collectivité visée par 
1l'enquéte. 


Additional tables for Montreal, Toronto, 
Winnipeg and Vancouver show the frequency distri- 
bution of employees for the cross-industry occu- 
pations at specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages for 
the incidence of each condition of work, that is, a 
breakdown of what is considered a normal work week in 
terms of hours of work per day, per week and days per 
week. In addition, the average of standard hours per 
week is also shown for the industry as a whole as 
well as for the main industry groups’ such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. The 
survey coverage is indicated at the top of each 
table. 


The heading "Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service" are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education and 
Related Services and Religious Services are not 
covered, while in the Health and Welfare Services 
group only Hospitals are included. 


The definition of the areas included in this 
report is based on the Metropolitan and Community 
Areas as defined by Statistics Canada. 


c 


c 


D'autres tableaux pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg et Vancouver donnent la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, a des échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées,. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de méme 
que le nombre de jours de travail par semaine pour le 
personnel de bureau, le personnel hors des bureaux et 
les "autres" employés. Les renseignements sont donnés 
sous forme de pourcentages pour la fréquence de 
chacune des conditions de travail, c'est-a-dire une 
décomposition de ce qui est considéré comme une 
semaine normale de travail, en fonction des heures de 
travail par jour, par semaine et du nombre de jours 
ouvrés par semaine. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour’ les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indique la 
proportion d'employés dans les établissements qui ont 
fait rapport de cette condition (40 heures par 
semaine) par rapport au nombre total d'employés dans 
tous les établissements qui ont participé 2 
l'enquéte. Le cadre de l'enquéte est indiqué au 
début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les 
administrations locales, provinciales et fédérale. 
Sous la rubrique "Services" sont groupés les établis- 
sements qui satisfont au critére concernant la taille 
minimale dans les groupes suivants: services récré- 
atifs, services A la gestion des entreprises, 
services personnels et services divers. Les groupes, 
"enseignement et services connexes" et "“organismes 
religieux" sont exclus, alors que dans le groupe 
"services de santé et de bien-étre" seuls les 
hépitaux sont inclus. 


La définition des territoires inclus dans le 
présent rapport se fonde sur le concept de la région 
métropolitaine et de la collectivité selon la 
définition qu'en donne Statistique Canada. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-Time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, Separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. "Average 
Straight-Time Earnings" is similarly defined, except 
that it applies to earnings paid to incentive workers 
under piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied (weighted) 
by the number of employees receiving each rate, the 
sum of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


First Decile (D1) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point above which 10 per cent and below which 90 per 
cent of total observations fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 
n + 1, where Wie is the total number of 

10 
observations. 


First Quartile Rate (Q1) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the first quartile is the 
point above which 25 per cent and below which 75 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
n + 1, where Margy is the total number of 

4 
observations. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 


normaux moyens (travail 4 la piéce et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés 
au temps et les gains normaux des travailleurs 
rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode de 
rémunération au rendement sont établis séparément. 
Dans les industries ot les deux modes de rémunération 
sont courants, les données sont indiquées séparément 
pour les travailleurs rémunérés au temps et les 
travailleurs rémunérés au rendement; autrement, seuls 
les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée 
dans le présent rapport indique une moyenne pondérée 
des taux normaux payés au temps, dans une occupation 
donnée. L'expression "gains moyens normaux" est 
définie de la méme fagon, sauf qu'elle s'applique aux 
gains des travailleurs rémunérés a la piéce ou selon 
un autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) les 
taux de salaire ou les gains propres A une occupation 
par le nombre de travailleurs rémunérés 4 chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans 1' occupation 
considérée, 


Premier décile (Dl) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 90 p. 


100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ot “n" 
10 


représente le nombre total d'observations. 


Taux de premier quartile (Ql) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 75 p. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n +1, od "n" 

4 
représente le nombre total d'observations. 


Median Rate 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the median is the point 
above and below which 50 per cent of the total 
observations fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by n+ 1, where "n" 

2 
is the total number of observations. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the third quartile is the 
point above which 75 per cent and below which 25 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
Sine) pewhere! Un" sie the total number of 

4 
observations. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point above which 90 per cent and below which 10 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
(pe) pewheren. en sas othe total number of 

10 
observations. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other" employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 


Médiane 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 50 p. 100 
des observations. Plus précisément, c'est le point 
de la répartition représenté par n + 1, od "n" 

2 
représente le nombre total d'observations. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le troisiéme quartile est 
le point au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 25 p. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n +1), ot 

4 
"n" représente le nombre total d'observations. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des observations selon wun 
ordre croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 90 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 10 p. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1), ou 

10 
"n" représente le nombre total d'observations. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 4a 
la majorité des employés de bureau, hors des bureaux 
et "autres" employés de 1'établissement durant 
lesquelles les taux normaux de salaire sont 
accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont représentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est obtenu 
en additionnant le nombre d'employés dans les éta- 
blissements ayant fait état de la semaine normale de 
travail (40 heures) et en exprimant la somme ainsi 
obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établis- 
sements qui ont répondu a 1'enquéte. Tous les 


of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. Ina few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Industrial Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and technical 


pourcentages sont arrondis au nombre entier le plus 
prés. Pour cette raison, la somme des pourcentages 
indiquant l'incidence des caractéristiques d'une 
semaine normale de travail donnée peut ne pas 
toujours correspondre exactement A 1'incidence du 
pourcentage général pour la condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent 
les moyennes des heures normales de travail par 
semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures normales 
par le nombre d'employés indiqué pour chaque 
catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus 
par le nombre total d'employés. 


L'élément visé par l'enquéte 


Le "déclarant" ou "l'établissement" est défini 
par Statistique Canada comme Gétant "l'entité 
exploitante pouvant faire rapport sur tous les 
éléments de la statistique industrielle de base" et 
cette définition est essentiellement celle qu'utilise 
le ministére du Travail du Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, dans 
quelques cas, le déclarant dans l'enquéte peut 6@tre 
une subdivision ou une combinaison d'établissements, 
selon la disponibilité des renseignements sur les 
salaires et les traitements dans l'entreprise. Ainsi, 
le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entre- 
prises a établissements multiples sont subdivisées 
en plusieurs déclarants selon leurs activités 
industrielles ou la_ situation géographique des 
établissements. 


Classification des industries 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur 
activité industrielle principale selon la définition 
que donne la Classification type des industries 
publiée par Statistique Canada. La méthode de clas- 
sification des employeurs et des établissements selon 
les industries est décrite dans 1'introduction 4 la 
publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les 
employés de bureau le personnel technique, 


staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as "non-office" employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


"Other" employees are found in four industry 
groupings. In transportation industries, "“other" 
employees include all those travelling with the mode 
of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) such as 
pilot, co-pilot, driver, ship's officer, conductor, 
etc. In trade, "other" employees include those 
engaged in the actual selling of goods (i.e., SALES 
STAFF). In hospitals, the "other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF. Hanaliliy ean local 
administration, "other" employees refer to FIREMEN 
and POLICEMEN. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether or 
not 50 per cent or more of these employees were 
covered by a collective agreement. For purposes of 
this report, only the figures for those occupations 
where it was indicated that 50 per cent or more of 
the employees were covered by a collective agreement 
were included in the union category. Where it was 
indicated that less than 50 per cent were covered, 
the figures reported were included in the non-union 
category. 


professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés A des travaux d'écritures,. de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou A des 
fonctions dans les domaines de 1'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les 
employés hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de 
fonctions de surveillance et qui sont directement 
affectés a la production de biens et de services et a 
la fourniture de services d'entretien et de services 
auxiliaires étroitement associés aux opérations de 
production. 


Autres employés 


Les "autres" employés font partie de quatre 
groupes d'industries. Dans l'industrie du transport, 
les "autres" employés comprennent tous ceux qui sont 
affectés aux moyens de transport (c'est-Aa-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, les 
co-pilotes, les conducteurs, les officiers de navire, 
les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres" employés comprennent ceux qui 
sont affectés A la vente de marchandises (c'est-a- 
dire le PERSONNEL DE VENTE). Dans les hdpitaux, la 
catégorie des "autres" employés groupe les personnes 
chargées des SOINS AUX MALADES et les TECHNICIENS. 
Enfin, au niveau de l'administration locale, 
1'expression "autres" employés s'applique aux 
POMPIERS et aux AGENTS DE POLICE. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie, pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, si 
la moitié ou plus de ces employés étaient assujettis 
A une convention collective. Aux fins du présent 
rapport, seules les données pour les occupations ou 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les 
cas ou moins de la moitié des employés étaient visés, 


les données fournies ont été incluses dans la 
catégorie des non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For all statistical measures (average, median, 
deciles, quartiles) to be published for an 
occupation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or more 
employees in two establishments, provided that more 
than 20 per cent of the total number of employees is 
reported by both establishments. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 
Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 


systems; other types are based on 
commission or mileage, 


Conditions de publication 


Toutes les données statistiques (moyenne, 
médiane, déciles, quartiles) ne sont publiées rela- 
tivement a4 une occupation que si les taux s'appli- 
quent A au moins cing travailleurs dans trois 
établissements, ou a 10 travailleurs ou plus dans 
deux établissements, A condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du _ total 
des travailleurs, 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: 
éviter de révyéler les taux de salaire accordés par un 
établissement en particulier et faire en sorte que 
les données soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 


salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors des 
bureaux est le taux horaire en vertu duquel 
le travailleur touche un montant déterminé 
pour chaque heure de travail accomplie. En 
conséquence, dans le cas ot des taux 
horaires sont demandés sur les formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, 
hebdomadaires ou mensuels sont indiqués, ces 
taux sont convertis en taux horaires. 
Toutefois, des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont parfois indiqués 
pour certaines occupations dans des 
industries ot prédomine ce mode de rémuné- 
ration. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le 
facteur de conversion est de 4 1/3 semaines 
par mois. Pour convertir les taux hebdo- 
madaires en taux horaires, on divise le taux 
hebdomadaire (exclusion faite de la rémuné- 
ration du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures 
normalement fournies par semaine. Tous les 
taux comprennent les indemnités de vie 
chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail A la piéce ou consistent en bonis Aa 
la production ou au rendement; d'autres 
prennent la forme d'une commission ou d'une 
rémunération au mille. 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


Where board and lodging are customarily 
provided without charge, this is indicated. 
In the case of hotels and restaurants, the 
monetary value of meals and rooms, where 
provided free of charge, is included in the 
rates shown. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for 
beginners, learners, apprentices, 
improvers, foremen and lead hands are not 
included, although rates for helpers, which 
are sometimes requested on the reporting 
forms, are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


Les taux majorés pour les heures supplémen- 
taires de travail ne sont pas inclus dans 
les chiffres publiés sur les salaires. Sont 
également exclus les primes de poste, les 
bonis non rattachés A la production (sauf 
les indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avyantages complémen- 
taires tels que l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déductions 
pour impdts, primes d!'assurance-chdémage, 
régimes de pension, etc. 


Quand la pension et le logement sont 
habituellement fournis gratuitement, le fait 
est indiqué. Dans le cas des hStels et des 
restaurants, la valeur monétaire des repas 
et des chambres fournis gratuitement est 
incluse dans les taux indiqués. 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des  débutants, 
stagiaires, apprentis, contremattres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus 
mais ceux des aides sont parfois indiqués 
séparément. 


Les taux des travailleurs A temps partiel 
fournissant moins de la moitié des heures 
normales ne sont pas inclus. 


Abbreviations Used 


ADMIN 

ASSEMBL 

AUT 

BUFF 

CIRC 

CL 

CLEAN 

COMP 

CUT 

DRILL-PR 
EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


MECH 
METALWORK, 
METALWRK 
MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 

OP 

ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 
WIND 

WRK 


APPENDIX B 


- ADMINISTRATION 

- ASSEMBLER 

- AUTOMATIC 

- BUFFER 

- CIRCULAR 

- CLASS 

- CLEANING 

- COMPOSING 

- CUTTING 

- DRILL-PRESS 

- EMPLOYEES 

- EQUIPMENT 

- ERECTION 

- FEMALE 

- FABRICATING 

- HELPER 

- INSPECTOR 

- INSTALLER OR 
INSTALLATION 

- INTERMEDIATE 

- JUNIOR 

- LABORATORY 

- MALE 

- MACHINE 

- MECHANIC 


- METALWORKING 


- MULTIPLE SPINDLE 


= OFFICER 

- OPERATOR 

- ORNAMENTAL 
- PLANT 

- POLISHER 

- PRESS 

- PRESSING 

- PRODUCTION 
- RADIO 

- RECORDING 
- REPAIRMAN 
- ROOM 

- SERVICE 

- SINGLE SPINDLE 
- SENIOR 

- STRUCTURAL 
- TECHNICIAN 
- TRACTOR 

- TRAILOR 

- TRANSMITTER 
- WINDING 

- WORK 


in Occupational Titles 


Abréviations des 


COMP 
COMP 'EURS 
COND 


CONF 
CONFEC'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 

EMPL 
ENTRET 


INST 
INSTALL 
INTERMED 


MET' QUES 
MULT, MULTI 
oP 


ORNE 
OUV 
PROD 
RAD 
REG, REGL 
REVETE 
ROTAT 
SEULE 
STRUCT 
SURV 
TELE 
TRACT 
VERT 


APPENDICE B 


- AERONEF 

- AGRICOLE 

- APPAREIL 

- ARCHITECTURE 
- ARTICLES 

- CHAUFFEUR 

- CLASSE 

- COMPOSITION 
- COMPOSITEURS 


- CONDUCTEUR, CONDUC- 


- TRICE, CONDUITE 
- CONFECTIONNER 
- CONFECTIONNEUR 
- CONSTRUCTION 
- DECORATIVES 

- ELECTRIQUE 

- ELEMENTS 

- EMPLOYES 

- ENTRETIEN 

- FEMME 

- FABRICATION 

- GENERAL 

- HOMME 

- INSTALLEUR 

- INSTALLATION 
- INTERMEDIAIRE 
- LABORATOIRE 

- MACHINE 

- MATERIEL 

- MECANICIEN 

- METAL 

- METALLIQUES 

- MULTIBROCHE 

- OPERATEUR, 

—- OPERATRICE 

- ORNEMENTS 

- OUVRIER 

- PRODUCTION 

- RADIO 

- REGLEUR 

- REVETEMENT 

- ROTATIVE 

- SEULEMENT 

- STRUCTURE 

- SURVEILLANT 

- TELEDIFFUSION 
- TRACTEUR 

- VERTICALE 


titres d'occupations 


NOTE 


The chart shown on the opposite page indicates 
the industries which were surveyed in the 35 
communities for which reports are available from the 
October 1, 1974 Survey of Wage Rates, Salaries and 
Hours of Labour. This chart was prepared prior to 
the tabulation of the results of the survey and 
represents the maximum amount of detail which could 
be publishable. However, in some instances, it was 
not possible to publish any information due in part 
to a low rate of response and in part to the criteria 
for publication which are applied to the data, 


NOTE 


Le graphique paraissant au verso de la page 
ci-dessous donne les industries qui ont fait l'objet 
de l'enquéte dans les 35 collectivités pour 
lesquelles des rapports sont disponibles par suite de 
l'enquéte sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail, au ler octobre 1974. Ce 
graphique a été établi avant que les résultats de 
l'enquéte ne soient mis en tableaux et représente le 
plus grand nombre possible de détails pouvant étre 
publiés, Dans certains cas, toutefois, il n'a pas été 
possible de publier des renseignements 4 cause, d'une 
part, d'un faible taux de réponse et, d'autre part, 
des conditions de publication qui sont appliquées aux 
données, 
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Industry 


Landscape Gardening 
Slaughtering & Meat Processing 


Hosiery & Other Knitted Goods 


Dairy Factories 
Men’s Clothing 
Iron & Steel Mills 
Structural Metal 


Fish Products 
Grain Mill Products 


Bakeries 
Boxes & Bags 
Printing & Publishing 


Furniture 


Breweries 
Shoe Factories 


Metal Stamping, Pressing & Coating 


Wire & Wire Products 


Ornamental & Architectural Metal 
Machine Shops 


Hotels, under 200 Employees 


Restaurants 
Services to Bldgs. & Dwellings 


Electrical Industrial Equipment 
Hotels, 200 & more Employees 


Motor Vehicle Parts & Access. 
Communications Equipment 
Petroleum Refineries 


Misc. Machinery & Equipment 
Shipbuilding & Repair 


Aircraft & Parts 
Radio & T.V. Broadcasting 


Agricultural Implements 
Wholesale Trade 

Motor Vehicle Repairs 
Other Retail Trade 
Laundries & Cleaners 


Industrial Chemicals 
Hospitals 


Soft Drinks 
Women’s Clothing 
Children’s Clothing 
Saw Mills 

Water Transport 
Truck Transport 
Bus Transport 
Grain Elevators 
Retail Food Stores 
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This Report comprise dans le présent rapport 


APPENDIX D - Chart indicating reports available and 
industrial coverage for each community 
and Canada. 


*The industries listed represent the maximum amount 
of data which are publishable for this community. 
(See Technical Notes - page 8 - Criteria for 
Publication.) Please refer to Appendix "D" for the 
list of industries which were surveyed within the 
30 communities. 


APPENDICE D - Graphique indiquant les rapports 
disponibles et les industries étudiées 
dans chaque collectivité et au Canada. 


*Les industries indiquées représentent le plus grand 


nombre possible de détails pouvant @tre publiés pour 
cette collectivité. (Voir Notes techniques - page 8 
- Conditions de publication.) Priére de référer a 

l'Appendice "D" pour la liste des industries qui ont 
fait l'objet de l'enquéte dans les 30 collectivités. 


FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1975 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. We also wish to 
thank Provincial Departments of Labour for their 
co-operative efforts in making this report a success. 


V. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de rapports 
de collectivités renfermant des renseignements sur les taux 
de salaire, les traitements et les heures de travail dans 
un certain nombre d'occupations dans les secteurs des 
bureaux, des services et de l'entretien, d'emplois de 
Manoeuvres non affectés aA la production et d'emplois 
d'industries particuliéres. Une liste des autres 
collectivités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été obtenus au 
moyen de l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires 
et les traitements, au ler octobre 1975, enquéte qui vise 
les établissements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer en répondant aA l'enquéte du ministére. 
Nous voulons aussi remercier les ministéres du Travail 
provinciaux pour leur collaboration afin d'assurer le 
succés de ce rapport. 


Johnston 


Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


July 1976 


Juillet 1976 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
Information pertaining to standard hours of work for 
office and non-office employees is also shown. The 
information covers the last normal pay period prior 
to October 1, 1975. 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and _ service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
Maintenance trades, service occupations and non- 
production labourers, whose duties and responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates oie a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The industries presented in this report 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section of the report consists of three 
tables pertaining to standard hours of work for 
Office, Non-office and "Other" employees. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements finals 
sur les taux de salaire et les traitements, dans la 
collectivité, selon des occupations choisies dans 
l'ensemble de l'industrie et dans certaines industries 
particuliéres. Des renseignements sur la durée normale 
de travail pour les employés de bureau et les employés hors 
des bureaux sont aussi présentés. Ces renseignements 
portent sur la derniére période normale de paye antérieure 
au ler octobre 1975. 


La matiére du présent rapport se répartit de la facon 
Suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux sections. 
La premiére section renferme des tableaux de renseignements 
sur les emplois dans les secteurs des bureaux, de l1'entre- 
tien et des services et les emplois de manoeuvres, selon 
les principaux groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi, de méme que les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les taches et 
les responsabilités sont semblables d'une industrie Aa 
l'autre. Les données relatives A ces mémes occupations 
sont également présentées selon la taille de 1'établis- 
sement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de rensei- 
gnements sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines industries. 
Les industries dont on a tenu compte dans le présent 

Z 


rapport ont été jugées les plus en rapport avec la 
collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux exposant la 
durée normale du travail pour les employés de bureau, les 
employés hors des bureaux et pour les "autres" employés. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 1'enquéte 
et décrivent les méthodes employées pour recueillir les 
renseignements fournis dans le rapport. Elles expliquent 
aussi la nature et la matiére des tableaus présentés, les 
termes employés dans le rapport, les conditions de _  publi- 
cation et les caractéristiques générales des données. 
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NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


hy 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes the majority of 
employees in the Manufacturing industries. 


Non=-Manufacturing - Includes Non- 
Manufacturing industry groups listed below 
in addition to Logging and Mining. 


Transportation, etc. - Includes the 
following industry groups of industries: 
Transportation (and incidental services) ; 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and cable); 
Electric Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 


Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 


Public Administration - Includes Federal, 
Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada, 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 


(accountancy, advertising, engineering, 
etc.) ; Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 


addition, Hospitals are included from the 
Health and Welfare Services group. 


La 
suivante: 


NOTE 


composition industrielle des groupes est la 


Toutes les industries - comprend toutes les indus- 
tries se trouvant dans le cadre des groupes 
Fabrication et Autres que Fabrication tels que 
décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend la majorité des employés 
dans les industries manufacturiéres. 


Autres que Fabrication - comprend les industries 
autres que fabrication décrites ci-dessous en plus 
des exploitations forestiéres et des exploitations 
miniéres. 


Transports, heel = comprend les groupes 
industriels suivants: transports et services 
auxiliaires; entreposage; communication (radio- 
diffusion et télévision, services téléphoniques, 
services télégraphiques et de cables) ; 
électricité, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros et le 
commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises financiéres et 
les secteurs de l'assurance et de 1'immeuble. 


Administration publique - comprend les gouverne- 
ments fédéral, provinciaux et municipaux. 
N'inclut pas les services de gouvernements 
étrangers au Canada. 

Service - il s'agit surtout ici des services 


récréatifs, services extérieurs des entreprises 
(comptabilité, publicité, services techniques, 
etc.), universités et colléges; services person- 
nels et services divers en plus des hdOpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 
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OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
$00 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


ACCOUNTING CLERK,JR=M 
ALL INDUSTRIES 


| INDUSTRY GROUP 
| MANUFACTURING 
NON@=MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


OF 
EMPI YS, 


D'EMPL. 


80 


AVERAGE 


MOYENNE 


136 


142 
133 
127 
130 
128 


151 
134 
126 


160 
125 


154 


179 
143 


197 
144 
140 


178 
149 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


wee ST CATHARINES@NIAGARA xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


QUARTILE 


UST; 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER Liz 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


110 116 129 
105 120 135 
110 115 125 
101 110 120 
115 118 126 
103 110 123 
118 129 145 
105 ELS 125 
101 115 123 
134 142 153 
10S 113 120 
nS 124 139 
iS 135 140 
Tit 124 129 
92 117 127 
111 122 129 
Pi 12e 129 


MEDIANE QUARTILE 


149 


183 
145 
126 
138 
145 


160 
142 
130 


176 
131 


183 


9TH 
DECI LE 

9E 
NECILE 


169 


208 
169 
169 
149 
165 


185 
165 
155 


192 
145 


219 
235 
185 
219 


176 


223 


TAmLE A = WAGE AND SALARY KATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
5007 Ef PIEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


COMMIS DE COMPTABILITEs JUNIOR=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLFAU A 
wee ST CATHARINES@NIAGARA *** 


OCTOBER 1 © 1975 = 1€R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS, AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ACCOUNTING CLERK,SR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITEsSENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 80 Si7 130 140 156 169 187 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP : GROUPE INDUSTRIEL 
MANUF ACTURING 27 166 135 150 167 187 192 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING Su 152 130 135 150 165 174 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 4 135 = = = S - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 16 142 120 130 135 145 159 COMMERCE 
FINANCE ng 155 137 148 156 161 167 FINANCE 
SERVICE 12 164 135 147 170 174 175 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 20 155 135 140 148 160 187 500 ET PLUS 
100 TO 499 35 160 131 145 160 174 189 100 A 499 
LESS THAN 100 25 156 127 134 150 169 191 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 16 174 147 167 169 187 196 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 55 153 129 135 148 168 182 TAUX NON@=SYNDIQUES 
ACCOUNTING CLERK,SR=M COMMIS DE COMPTABILITE+SENIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 41 230 169 185 219 255 320 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 23 226 178 185 201 267 317 FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 18 236 145 186 235 255 355 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 260 > o o a - TRANSPORTS, ETC. 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 8 223 2 S = = - S00 ET PLUS 
100 TO 499 23 236 178 185 218 285 327 100 A 499 
LESS THAN 100 10 223 122 165 196 289 300 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 12 ele 178 178 207 235 235 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 27 237 145 185 231 289 355 TAUX NON@=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE ANI) SALARY KATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee ST CATHARINES@NIAGARA xe 


OCTOBER 1 = 1975 = 1&R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE OECILE 
BOOKKEEPER, SR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE =COMPTABLE,»SENIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES Ti 175 132 145 167 194 225 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
MANUFACTURING 21 184 133 140 170 225 280 FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING S50 172 131 148 164 192 215 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT. ETC, 7 182 - = “ = © TRANSPORTS, ETC. i‘ 
TRADE 18 167 130 140 160 180 215 COMMERCE 
FINANCE 4 wai - = - - ° FINANCE 
SERVICE 21 172 141 156 170 192 200 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D*ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 5 208 - = o = = S500 ET PLUS 
100 Tu 499 24 173 132 140 162 192 235 100 A 499 
LESS THAN 100 42 173 130 145 170 187 216 MOINS DE 100 
UNION AND NON*=UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 5 198 - - - - « TAUX SYNDIGUES 
NON*UNION RATES 64 172 132 145 162 187 225 TAUX NON=SYNDIQUES 
BOOKKEEPER, SReM AIDE =COMPTABLE,SENIOR@=HOMME 
ALL INDUSTRIES 23 221 150 184 206 270 287 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 11 238 184 195 267 282 287 FABRICATION 
NON@MANUFACTURING 12 206 127 150 192 215 317 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 5 157 - - - - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 8 274 - 2 - - - 500 ET PLUS 
100 TO 499 9 209 - = = - - 100 A 499 
LESS THAN 100 6 169 - ° = - - MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 4 216 - - - © = TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 17 210 127 162 205 270 287 TAUX NON°SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TAHLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TARLEAU A 
week ST CATHARINES=NIAGARA #8 


OCTOBER 1 = 1975 = 1€R OCTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3ROD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE OECILE EMPLOIS OE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
O'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE, JR=-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 153 122 95 105 121 140 144 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
MANUFACTURING 43 124 104 108 121 142 144 FABRICATION 
NON@*MANUP AC TURING 110 121 93 98 121 140 144 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 7 148 - = - - = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 43 100 90 93 98 108 111 COMMERCE 
FINANCE 29 125 113 120 124 127 VR / FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 138 - - = = = AOMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 26 144 120 137 144 144 159 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 46 138 120 126 139 144 159 500 ET PLUS 
100 TO 499 89 115 93 98 111 129 144 100 A 499 
LESS THAN 100 18 114 93 105 115 124 132 MOINS DE 100 
UNION AND NON®@UNION SYNDICAT ET NON=SYNOICAT 
UNION RATES 42 146 137 142 144 144 160 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 83 109 93 98 108 120 130 TAUX NON=SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE s+JR=M COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR@HOMME 
ALL INDUSTRIES 13 156 120 137 143 190 199 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 167 - - - = - FABRICATION 
NON@=MANUP ACTURING 5 138 ad = - ° - AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 7 171 - = - ° - 100 A 499 
UNION AND NON@UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 7/ 178 - od - = = TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 6 130 - - - - - TAUX NON*=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE, INT=F 
ALL INDUSTRIES 


| INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
| FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 
NONSUNTON RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE,INT=M 
ALL INOUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@MANUF AC TURING 
TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
S500 ANDO OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: 


TABLE & 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
O'EMPL. 


485 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TU APPENDIX 8 ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


© WAGE AND SALAKY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


zee ST CATHARINES@NIAGARA xan 


= TABLEAU A 


EMPIOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
AOMINISTRATION PUBL IQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
$00 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=H 


OCTOBER 1 © 1975 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3R0 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER 1€R 3€ 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 

WEEKLY / HEBDOMADATIRE 
148 117 133 146 164 176 
155 119 137 146 170 208 
148 116 133 146 163 176 
167 132 154 163 148 200 
127 103 112 132 140 145 
143 125 131 144 155 160 
157 133 141 161 171 176 
141 105 117 149 164 166 
152 133 138 149 164 171 
152 104 127 155 179 190 
128 100 115 126 140 153 
159 133 141 161 171 179 
135 103 115 135 145 170 
181 133 1S2 189 201 215 
202 164 175 201 223 236 
174 133 138 176 200 207 
202 199 200 200 200 207 
164 133 133 166 179 215 
178 133 136 199 200 210 
185 135 1S2 179 200 236 
168 133 166 199 200 218 
195 oe = = = e 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L‘EXPLICATION 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 


TAUX SYNODIQUES 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE ANO SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zee ST CATHARINES@NIAGARA xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3€ 9E 
DO'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL, SENIOR=F EMME 
ALL INDUSTRIES 229 178 140 165 178 190 201 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 31 176 127 143 169 190 235 FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 198 179 150 167 180 192 196 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 29 181 135 175 7S 175 235 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 28 148 110 125 150 168 170 COMMERCE 
FINANCE 39 174 143 158 166 191 221 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 92 188 178 184 190 195 195 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 190 = = = = - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE z GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 162 182 1S9 173 184 195 196 S00 ET PLUS 
100 Ta 499 33 190 147 165 185 202 241 100 A 499 
LESS THAN 100 34 150 110 124 136 175 190 MOINS DE 100 
UNTON AND NON©@UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 108 189 178 184 189 195 196 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 68 168 120 136 165 190 231 TAUX NON@=SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=M COMMIS DE BUREAU,GENERAL » SENTOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 92 209 176 184 195 225 265 TOUTES LES INOUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 15 225 189 190 211 240 270 FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING ui 205 169 164 195 213 265 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 18 249 213 213 250 280 299 TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 11 182 149 162 169 200 213 FINANCE 
PUBLIC ADMIN ai 191 178 184 195 195 195 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 58 196 169 184 19S 195 225 500 ET PLUS 
100 TO 499 22 232 189 200 213 255 261 100 A 499 
LESS THAN 100 12 228 166 175 211 270 317 MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 60 205 184 190 195 203 265 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 26 228 175 192 225 250 317 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 @ 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = wAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee ST CATHARINES@NIAGARA *xx 


OCTOBER 1 © 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 18ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1Ek 3e 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
COMPUTER OPERATOR, JR°F WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATRICE SUR ORDINATEUR*©JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 12 159 137 145 163 166 178 TOUTES LES INDUSTRIES 
| INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
| MANUF ACTURING 8 155 = © = = - FABRICATION 
| ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT ~ 
| 100 To 499 8 155 - - - ~ - 100 A 499 
UNION AND NON@UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES S 165 - - - - ° TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 7 155 - - - - = TAUX NON@=SYNDIQUES 
COMPUTER OPERATOR, SR=F OPERATRICE SUR ORDINATEUR=SENIOR 
ALL INDUSTRIES 6 162 © - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
| MANUFACTURING 5 169 © - 2 - - FABRICATION 
COMPUTER OPERATOR,SR=M OPERATEUR SUR ORDINATEUR=SENIOR 
ALL INDUSTRIES 5 220 - - = - - TOUTES LES INDUSTRIES 
COST CLERK=F COMMIS AUX PRIX DE REVIENT=FEMME 
ALL INDUSTRIES 7 170 ~ - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 1 170 - = - = - FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 5 175 - = > = - 100 A 499 
UNION AND NON*UNIOW SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 7 170 - - ° - 2 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 
L 


TS4bLE 


A © WAGE AND SALARY RATES / TAux ME SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
eee ST CATHARINES@NIAGARA kee 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECLUE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
COST CLERK=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX PRIX DE REVIENT*HOMME 
ALL INDUSTRIES 21 222 178 198 213 246 270 - TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 16 221 178 180 213 246. 270 FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 5 223 - - - - © AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER S 208 - S - = - 500 ET PLUS 
100 TO 499 13 228 178 202 218 2S2 270 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 10 215 175 1768 213 246 246 TAUX SYNDIQUES 
NON*°UNION RATES 10 231 173 198 212 270 294 TAUX NON@SYNDIQUES 
ORAUGHTSMAN, APPRENTICE =M DESSINATEUR,ELEVE=APPRENTI 
ALL INDUSTRIES 4 170 = - = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 4 170 - m = a - 100 A 499 
DRAUGHTSMAN, JUNIOR=M DESSINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 46 176 140 152 172 203 rat) TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 27 175 140 1S2 182 203 203 FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 19 177 138 1S2 170 205 227 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN =) 211 - — - - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 13 161 138 152 157 170 7S SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 19 195 160 182 203 203 227 S00 ET PLUS 
100 TO 499 22 162 138 i1S0 152 ne 205 100 A 499 
LESS THAN 100 5 164 - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES al 195 182 182 203 203 227 TAUX SYNDIQUES 
NON“UNION RATES 25 159 138 150 152 170 183 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L‘'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS, AVERAGE 
NC. 
D'EMPL. MOYENNE 
DRAUGHTSMAN, INTERMEDIATE=M 
ALL INDUSTRIES 55 226 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 31 239 
NON=MANUF ACTURING 24 209 
TRANSPORT, ETC. 5 256 
SERVICE 16 189 
ESTABLISHMENT SIZE 
$00 AND OVER 21 255 
100 TO 499 32 208 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 26 254 
NON*UNION RATES e9 200 
DRAUGHTSMAN, SENTOR=M 
ALL INOUSTRIES 66 255 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 36 263 
NON@MANUF ACTURING 50 249 
TRANSPORT. ETC. 10 260 
SERVICE 37 247 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 12 274 
100 TO 499 66 251 
LESS THAN 100 8 260 
UNION ANDO NON*UNION 
UNION RATES 21 254 
NON@UNION RATES 65 255 


NOTE: FOR EXPLANATION 
PLEASE REFER TO 
AT THE BACK OF T 


OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
HE PUBLICATION. 


xe ST CATHARINES@NIAGARA kee 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

1ER 1ER 


OECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


180 190 220 
1868 210 248 
175 180 198 
175 180 185 
227 227 273 
175 180 198 
227 227 273 
175 180 198 
217 231 254 
218 235 270 
217 esi 254 
213 256 256 
217 231 242 
256 256 263 
217 224 245 
218 223 256 
217 235 254 
A NOTERS 


MEDIANE QUARTILE 


DECILE 


273 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


EMPLOIS DE BUREAU 


DESSINATEUR, INTERMEDIAIRE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@“SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


DESSINATEUR,SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLFAU A 


wee ST CATHARINES@NIAGARA tee 


OCTOBER 1 = 1975 = 1FR OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 35RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS NE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D°EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE OECILE 
FILE CLERK=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AU CLASSEMENT©FEMME 
ALL INDUSTRIES 20 132 95 102 134 160 176 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 7 124 - = - - - FABRICATION 
NON@MANUF AC TURING 13 137 95 103 142 160 176 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 7 150 - - o - © S00 ET PLUS 
100 TO a99 9 131 - = c - - 100 A 499 
LESS THAN 100 4 104 = - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION SYNDICAT ET NON@SYNOICAT 
UNION RATES il 155 134 134 160 176 176 TAUX SYNDIQUES 
NON°UNION RATES 9 105 ° > c — © TAUX NON=SYNDIQUES 
KEYPUNCH OPERATOR, JRoF OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR=F 
ALL INDUSTRIES 24 142 105 120 141 153 176 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 18 140 103 120 132 153 184 FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 6 148 = GS = a = AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 7 158 = = - = © 500 ET PLUS 
100 TO 499 15 i132 103 113 125 148 159 100 A 499 
UNION AND NON@UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 10 153 113 152 153 159 173 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 14 134 103 120 125 143 184 TAUX NON@=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
week ST CATHARINES@NIAGARA xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  PECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER ae 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
KEYPUNCH OPERATOR, SRF WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR@F 
ALL INDUSTRIES 29 174 129 151 165 189 216 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 14 189 132 160 177 213 262 FABRICATION 
NON@MANUFACTURING 15 160 129 145 153 Ate 189 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 9 150 o . = = - SERVICES 
| ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
| 500 AND OVER 10 174 129 135 165 210 213 500 €T PLUS 
| 100 To 499 18 174 132 151 160 179 262 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 12 174 160 160 170 137 189 TAUX SYNDIQUES 
| NON*UNION RATES 15 178 129 132 153 Pie abe TAUX NON=SYNDIGQUES 
MACHINE OPERATOR (BB&C),JR=F OP.DE MACHINES, MEC,CALCUL=JR=F 
ALL INDUSTRIES 38 127 107 113 123 127 161 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 12 136 110 110 127 145 188 FABRICATION 
NON*MANUFACTURING 26 123 107 113 121 127 144 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 19 119 107 107 120 125 127 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 15 134 107 113 125 144 166 500 ET PLUS 
100 To 499 18 126 105 115 123 127 145 100 A 499 
LESS THAN 100 5 120 . = 5 : : MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 15 130 110 118 127 142 145 TAUX NON@SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


wee ST CATHARINES=NIAGARA xxx 


OCTOBER 1 = 
NO. OF 1ST 1ST 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE 
NO. 1ER 1ER 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE 
MACHINE OPERATOR(BB8&C),SR=F 
ALL INDUSTRIES 28 155 100 135 
INDUSTRY GROUP 
MANUF ACTURING ay 166 138 147 
NON=MANUF ACTURING 7 148 CS 130 
TRANSPORT, ETC. 4 159 = = 
TRADE ") 133 = 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 8 Aiiar o = 
100 TO 499 6 179 - = 
LESS THAN 100 14 132 95 120 
UNION AND NON#@UNION 
UNION RATES 8 L577 - - 
NON@UNION RATES 19 154 95 127 
MANAGER, ADMINISTRATIONSF 
ALL INDUSTRIES 29 216 120 SS 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 5 281 = = 
NON@*MANUF ACTURING 24 202 120 129 
TRADE 6 162 Cc = 
FINANCE 7 234 - 
SERVICE 9 186 = 
ESTABLISHMENT SIZE 
LOO RES 499 15 234 Dy? 192 
LESS THAN 100 te 181 114 120 
UNION AND NON*UNTION 
NON*UNION RATES 22 214 120 130 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


OMS) 


MEDIAN 
MEDIANE QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 


155 


NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 9TH 
QUARTILE DEGTIEE 

3E 9E 
DECTEE 


18705 198 


EMPLOIS DE BUREAU 


OP.DE MACHINES, MEC,CALCUL@SR-F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, 


ESiGrs 


COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
ET PLUS 


500 
100 


A 


MOINS DE 


499 
100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON*SYNDIQUES 


DIRECTRICE ADMINISTRATIVE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR I) 'ETABLISSEMENT 


100 


A 


MOINS DE 


499 
100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


TAUX NON#=SYNDIQUES 


PAGES) VOR Ens ti 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


x*e* ST CATHARINES*NIAGARA xx 


| OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


} NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
| OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
|! NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
MANAGER, ADMINISTRATION=M WEEKLY / HEBDOMADATRE DIRECTEUR ADMINISTRATIF 
ALL INDUSTRIES 101 292 205 240 292 329 398 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 28 see 230 255 300 350 450 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 73 280 196 230 281 326 360 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. if 303 = i = = ° TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 23 289 200 230 300 333 384 COMMERCE 
FINANCE 30 265 181 2s 250 308 327 FINANCE 
SERVICE i 276 231 250 300 327 327 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 261 169 185 aus 326 371 500 ET PLUS 
100 TO 499 39 294 215 242 298 327 400 100 A 499 
LESS THAN 100 Se 296 205 250 292 350 398 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 5 360 - - - = - TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 81 293 210 250 298 329 392 TAUX NON@SYNDIQUES 
OFFICE BOY EMPLOYE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 5 139 - - - - = TOUTES LES INDUSTRIES 
OFFICE GIRL EMPLOYEE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 4 133 = m - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 4 133 - - - - = TAUX NON@=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B°ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


x** ST CATHARINES*NIAGARA xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ORDER CLERK=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS AUX COMMANDES@F EMME 
ALL INDUSTRIES 19 144 99 121 145 169 183 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 16 149 105 121 150 169 183 FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 10 140 99 Ten 125 166 169 100 A 499 
LESS THAN 100 8 145 = = = = - MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 15 146 99 120 150 178 183 TAUX NON=SYNDIQUES 
ORDER CLERK=M COMMIS AUX COMMANDES=HOMME 
ALL INDUSTRIES 16 T95 168 179 187 190 233 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING le 196 173 179 187 190 233 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 4 194 - = - = - AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 191 = = O o = COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 6 194 - = - - - 100 A 499 
LESS THAN 100 7 199 - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 13 188 168 179 186 189 220 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


SL 


TABLE A 
NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
SECRETARY» JR=F 
ALL INDUSTRIES 91 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 21 
NON@MANUFACTURING 70 
TRANSPORT, ETC. 9 
PUBLIC ADMIN 10 
SERVICE 47 
ESTABLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 34 
100 TO 499 34 
LESS THAN 100 23 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 24 
NON°UNION RATES 64 
SECRETARY, SRF 
ALL INDUSTRIES 178 
INOUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 56 
NON=@MANUFACTURING 122 
TRANSPORT, ETC. 18 
TRADE 7 
FINANCE il 
PUBLIC ADMIN 23 
SERVICE 62 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 46 
100 TO 499 75 
LESS THAN 100 57 
UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 21 
NON*UNION RATES 151 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


158 


171 
154 
1e0i7 
175 
148 


174 
HEY) 
132 


178 
151 


183 


188 
180 
194 
154 
166 
210 
ily/s 


202 
188 
161 


194 
181 


zee ST CATHARINES@NIAGARA xe 


OCTOBER 1 


1ST 


- 1975 = 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDTANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


120 


sph 156 
130 i150 
136 156 
170 175 
129 149 
148 lS 
131 ET) 
120 134 
167 176 
129 147 
161 181 
169 190 
150 179 
166 UAT 
148 163 
197 215 
150 es 
181 200 
165 184 
140 160 
75 203 
55 181 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


176 


9TH 
DECILE 

9E 
DECTEE 


EMPLOIS DE BUREAU 


SECRETAIRE» JUNIOR@FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


AUTRES 


QUE FABRICATION 


TRANSPORTS, ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ET PLUS 


100 A 
MOINS DE 


SYNDICAT 


499 
100 


ET NON@SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 


TAUX NON®= 


SYNDIQUES 


SECRETAIRE»SENIOR=F EMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
FABRICATION 


AUTRES 


QUE FABRICATION 


TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 

FINANCE 

ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
S00 ET 
100 A 

MOINS DE 


SYNDICAT 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


ET NON*SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 


TAUX NON] 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 


SYNDIQUES 


PAGES 10 ET it 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


STENOGRAPHER, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUP ACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON@*UNION RATES 


STENOGRAPHER, SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 

TRANSPORT,» ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON@=UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


47 
34 


wee ST CATHARINES*NIAGARA xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
1ER 1ER 3E 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEOYANE QUARTILE DEGIEE 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE STENOGRAPHE, JUNIOR@FEMME 
147 107 129 144 167 176 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
169 142 147 167 198 198 FABRICATION 
142 110 126 143 167 176 AUTRES QUE FABRICATION 
137 25 126 142 144 149 FINANCE 
TS, 132 139 167 167 176 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
122 98 104 TAT, 129 181 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
159 ie 143 Nya} 176 197 S00 ET PLUS 
133 104 117 129 144 163 100 A 499 
127 = = = - = MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@*SYNDICAT 
156 132 147 167 167 176 TAUX SYNDIQUES 
150 110 125 142 181 198 TAUX NON=SYNDIQUES 
STENOGRAPHE, SENIOR=F EMME 
158 129 149 154 7S 192 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
1/7 146 153 155 153 200 FABRICATION 
159 127 148 159 176 192 AUTRES QUE FABRICATION 
175 150 152 192 Gye 192 TRANSPORTS, ETC. 
157 = = = = - COMMERCE 
141 brats 125 142 NEYE/ 164 FINANCE 
172 159 164 176 176 190 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
161 - - = = = SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
169 153 53 164 186 192 500) Se neriEus 
146 123 129 148 v9 166 100 A 499 
145 C = = = = MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
169 153 153 166 179 192 TAUX SYNDIQUES 
144 121 127 147 1s2 157 TAUX NON=SYNDIGUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


i te a re eee en ee es 


OFFICE OCCUPATIONS 


STOCK*RECORDS CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


STOCK*RECORDS CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LOOM EO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON®©UNION 
UNION RATES 
NON®*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


xk* ST CATHARINES@NIAGARA xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER Se 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
141 104 115 138 15S 
141 104 110 146 153 
140 112 120 134 138 
129 112 115 134 134 
150 112 134 146 159 
123 100 104 115 138 
156 138 146 153 169 
135 102 108 132 147 
214 130 a 213 259 
224 138 184 250 267 
192 125 LS 200 220 
198 o eo - oe 
173 = o o s 
246 177 233 259 267 
204 120 173 200 241 
168 o e - o 
197 o - - eo 
217 125 177, 220 263 


DECILE 


169 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON*SYNDIQUES 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON*=SYNDIQUES 


L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


wee ST CATHARINES=NIAGARA *** 


OCTOBER 1 = 1975 © 1ER OCTOBRE 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SYSTEMS ANALYST,SR=°M WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE,SENIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 4 305 . = - - * TOUTES LES INDUSTRIES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 4 305 = o = oH - 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 4 305 - = a ~ = TAUX NON=SYNDIQUES 
TELEPHONE OPERATOR=F TELEPHONISTE=FEMME 
ALL INDUSTRIES 93 142 100 eS 148 164 181 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING CIE; 144 110 120 135 159 199 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 68 142 98 110 153 164 179 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 164 TS Se 169 183 189 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 eis = = = a = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 8 156 - a = = ° ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 40 138 96 100 153 164 167 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 28 164 141 SIT/ 164 170 181 500 ET PLUS 
100 TO 499 40 146 105 118 148 166 189 100 A 499 
LESS THAN 100 25 is 94 100 108 123 is MOINS DE 100 
UNION AND NON®*UNTON SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 27 162 132 1$3 160 7S 189 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 64 133 96 106 125 164 169 TAUX NON@=SYNDIQUES 
TRANSCRIBING MACHINE OP,JR=F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONF, JUNIOR|F 
ALL INDUSTRIES 10 138 110 143 143 143 143 TOUTES LES INDUSTRIES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FEXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATIUN. 


. 
TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


| 
| 
| 


xk*e ST CATHARINES*=NIAGARA xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


! NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS, AVERAGE  DECILE QUARTILE MEDIAN GUARTILE  ODECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL, MOYENNE  DECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  ODECILE 
TRANSCRIBING MACHINE OP,SR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, SENIOR=F 
ALL INDUSTRIES 35 161 128 149 168 179 180 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
| NON=MANUF ACTURING 33 164 140 151 170 179 180 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 27 165 138 158 170 179 180 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 25 166 148 154 170 179 180 500 €T PLUS 
LESS THAN 100 5 124 - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 16 167 151 158 161 Tar 192 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 15 159 115 128 175 179 179 TAUX NON=SYNDIQUES 
TYPIST, JR=F DACTYLOGRAPHE , JUNIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 134 138 98 117 143 160 167 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 27 133 104 111 123 160 184 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 107 139 98 119 149 160 162 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 10 103 90 95 98 98 a7 COMMERCE 
FINANCE 15 120 106 115 120 123 129 FINANCE 
PUBLIC AOMIN 31 157 151 160 160 160 162 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 47 142 98 123 149 157 167 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER B0 153 123 145 160 160 167 500 ET PLUS 
100 TO 499 32 iia 93 98 111 120 131 100 A 499 
LESS THAN 100 22 122 105 108 120 123 150 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 46 154 143 150 160 160 162 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 74 133 98 111 123 157 167 TAUX NON*SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE 


TYPIST PSR=F 


NOTE: 


TABLE A 
NO. OF 
OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
ALL INDUSTRIES 88 
INDUSTRY GROUP 
MANUF ACTURING 13 
NON@=MANUFACTURING v5) 
FINANCE 26 
PUBLIC ADMIN 18 
SERVICE 26 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 50 
100 TO 499 5) 
LESS THAN 100 5 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 31 
NON*UNION RATES 36 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE KEFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK UF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


145 


161 
143 
130 
154 
153 


152 
137 
137 


5S 
145 


- TABLEAU 


x*x* ST CATHARINES*NIAGARA xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


118 


= 19i7,Si= 


1ST 


1ER 


MEDIAN 


MEDTANE QUARTILE 


1ER OCTOBRE 


3RD 9TH 
QUARTILE DEGESE 

se oe 
DECILE 


EMPLOIS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE,SENIOR@FEMME 


129 esi, 164 179 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
5 £35 Oe) 200 FABRICATION 
126 DS 164 170 AUTRES QUE FABRICATION 
124 126 LIT 142 FINANCE 
136 160 170 7a ADMINISTRATION PUBLIQUE 
141 150 170 170 SERVICES 
GROSSEUR D'ETARLISSFMENT 
129 141 170 179 500 Ei Pius 
te5 ys) 145 1.57, 100 A 499 
- = - - MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
135 164 170 170 TAUX SYNDIQUES 
P19 141 oe 199 TAUX NON@=SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


CARPENTER, MAINTENANCE = 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC, 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNTON AND NON*UNION 
UNION RATES 


ELECTRICAL REPAIRMAN=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
SOKO) | fifo) 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNTION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL, 


S6 


144 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
V0 Me Vt 


x**e ST CATHARINES=NIAGARA xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


= Ns = 


SIA 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIANE 


HOURLY / HORATRE 


Sse) hig WS} 
4.97 asi: 
Seif S) 6.16 
5.66 6.51 
5.55 6.01 
5.99 6.15 
See 5.66 
5eD9 Gre 
5.99 6.51 
Seal 6.56 
fe} qh (Joint 
6.51 Yl 
5.30 5.99 
6.51 6.51 
5.85 6.41 
4.95 S55) 
G0 6.51 
A NOTERS?: 


1—R OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


9TH 
DECTEE 

9E 
DEETLE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


~ TABLEAU A 


METIERS D'ENTRETIENS 


CHARPENTIER=MENUISIER D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5005 set PeUs 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
SERVICES 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
5 00ers 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


RAGES 81:0) Eset 


A LA FIN DE LA PUBLICATION-POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


MAINTENANCE MACHINIST=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUF ACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


MILLWRIGHT=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 10 8& 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DY EMPL. 


pie 


87 
25 
24 


10 
79 
23 


92 
20 


170 


129 


160 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


xx*x ST CATHARINES=NIAGARA xxx 


GOIOBER i= 197/ 5a el eR OCmOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


By 5 3) 5.64 6.51 7.82 
2) aot 5.64 6.24 Taio 
Cron (ciqisyl 8.01 8.01 
6.51 6.51 8.01 8,01 
6.51 6.51 6.51 7.09 
SS 5.64 6.94 7.82 
4.15 Sie 1 5.68 6.25 
elope! 5.64 6.87 Pose 
4.00 4.48 DAG one5 
Se Li Soe) 6.03 7.09 
Sree 5.37 5.92 6.87 
AWS 5.95 8.01 8.01 
S1Ah)S) DAS 8.01 8.01 
Saige S295 7.09 09 
oly 5.44 6.30 Tels 
4,95 Se hs) S59 5.59 
See 2054) 6.24 7,09 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


METIERS D'ENTRETIENS 


REG.COND. .MACHINES=OUTILS D'ENTRETIEN@H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S500 eT PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON*©SYNDIQUES 


MECANICIEN=MONTEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 


GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
S00, Ee Te Pias 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT FT NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER’ PRIERE NE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ARREVIATIONS FT SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xee ST CATHARINES*NIAGARA ***% 
OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF Si VSI 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRETIENS 
NU. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DEGTEE 
PAINTER,BRUSH=M HOURLY / HORAIRE PEINTRE AU PINCEAU2H 
ALL INDUSTRIES 26 Sa i/) 4.95 5.09 5.84 5.84 6.24 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 5.40 - - - - od FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING iby, 5.86 5.09 Bq 7s) 5.84 5.84 6.15 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 6.00 5.84 5.84 5.84 5.84 5.84 TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE 7 5.67 - - = - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 16 Srl 5.04 5.09 5.84 5.84 6.24 S00 ei Riaus 
LOO ee 499 9 Sa - - - = = 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 26 SL) 4,95 5.09 5.84 5.84 6.24 TAUX SYNDIQUES 
PIPE FITTER,MAINTENANCEeM TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 35 ei qleiy/ SVG 6.23 71009 7.09 Thats TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 28 6.48 5.26 5.88 6.49 7.09 7.09 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING i/ 7.43 - = - - = AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 13 TO 7.09 7.99 7209 7.09 Tele 500 ET PLUS 
OO) aye) 499 19 6,63 Soir 5.88 6.56 ete Vieine 100 A 499 
UNION AND NON*UNTION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 34 6,67 So, 6.23 7.09 GW) Tene TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX NE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xe ST CATHARINES*NIAGARA *#* 


OCTOBER 1 © 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
PLUMBER,MAINTENANCE=M HOURLY / HORAIRE PLOMBIER D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES ) Ses. = ~ = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING 8 6.03 = = S AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 7 6,01 - - = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 6 Se - - - = = 500, et Pisus 
UNION AND NON*UNITON SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 8 6,03 - = o - = TAUX SYNDIQUES 
TOOL AND DIE MAKER=M OUTILLEUR*AJUSTEUR 
ALL INDUSTRIES Ws) 6.28 Sah i 5.74 5.84 ACH ei TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
MANUFACTURING he) 6,28 Ser las 5.74 5.84 on! Voue FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 32 Seo) $.24 5.74 Syeyi ie! 5.74 6.51 100 A 499 
LESS THAN 100 4) 5.65 4.91 Shei 5.84 6.50 6.49 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 59 6.51 5.74 Si 7 6.84 Toet eee TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 20 Seley 4.91 Sale, ay 5.84 6.50 TAUX NON#=SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 10 8 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xee ST CATHARINES=NIAGARA xxx 


OCTCBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


! NO. OF 1ST SE 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. ' 1ER 1ER Lie 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
| WELDER,MAINTENANCE @M HOURLY / HORAIRE SOUDEUR D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 64 Sor 4.92 or Ui 5.44 6,60 7.45 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
MANUF ACTURING is) 5,68 4,87 Soules, 5.43 6.36 7.09 FABRICATION 
NON@=MANUFACTURING 13 oe 6.38 Creo 7.45 8.01 B01 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 Ug ek) OD! 6651 8.01 she tal 8.01 TRANSPORTS, ETC. 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVEF 10 6.92 (oye S)5) [ay Sil 7.09 7,09 TAA) 500 ET PLUS 
LOO To 499g 34 6.14 Sig 1k Sq ey 5.85 6.94 8.01 100 A 499 
LESS THAN 100 20 See 4,06 4.87 5.32 S243 Sarl MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNIUN RATES 57 6,04 4,87 58 S71 7.09 8.01 TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX H ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL,. MOYENNE 
CHARWOMAN 
ALL INDUSTRIES 217 Sede) 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 8 3.99 
NON=*MANUFACTURING 209 3,09 
TRANSPORT, ETC. 17 3.94 
SERVICE 1865 2.98 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 78 3.89 
100 TO 499 114 2.72 
LESS THAN 100 25 el 
UNION AND NON®*UNTON 
UNION RATES 81 BGs 
NON*UNION RATES 134 2.o5 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT=M 
ALL INOUSTRIES 140 5.00 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 100 4.85 
NON*=MANUF ACTURING 40 5.36 
TRANSPORT, ETC. 30 Sree 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 28 5.24 
100 TO 499 i 5.22 
LESS THAN 100 35 4,31 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 121 Bh kG 
NON*UNION RATES 18 BG OS 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


x**k ST CATHARINES=NIAGARA *x** 


OCTOBER 1 = 1975 = 1E&R OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 


HOURLY / HORAIRE 


2.40 2.45 2.65 L5G, 4,00 
2.40 e445 2.65 3599 4,00 
aot 4,00 4,00 4,00 4,32 
2.40 2.45 2.60 a i/'5) 3.99 
3.49 3.49 3.99 3.99 4.00 
2.40 2.40 2650 2.60 Linke) 
elie 2.40 2.40 2.65 3.00 
3.49 3.49 3.99 599 4.00 
2.40 2.40 2.45 2.60 3.25 
Ligh 4,42 4.95 51/8) SAws 
Ail 4.42 4.60 5.60 Sig 1/8) 
4,27 4,47 BIg is) Bios) 595 
4.47 5.95 Bie Po O's) 5.95 
4.29 4,53 Yeni) BIg fo 6 1/0) 
Sei 4,47 509 5G0)5 oee 
Sieh D10) 4.42 4.42 4.42 4,60 
4.30 4.42 5.09 BG }s) 5.95 
3.00 3.50 3.89 4.44 5.10 

A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


= TABLEAU A 


OCCUPATIONS NE SERVICE 


FEMME DE MENAGE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S005 5ET PEUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON*SYNDIQUES 


NETTOYEUR D'USINE 


TOUTES 1LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
50/0 SEs aus: 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON®@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ARREVIATIONS ET 


SYMBOLES. 


= ee eee eS. hl oe ee eee 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 182 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 168 
NON@=MANUF ACTURING 14 
TRADE 11 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 21 
100 TO 499 127 
LESS THAN 100 34 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 171 
NON*UNION RATES 8 
JANITOR=M 
ALL INDUSTRIES 142 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 27 
NON=MANUF ACTURING LS) 
TRANSPORT, ETC. 16 
TRADE 10 
PUBLIC ADMIN 8 
SERVICE 81 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 5 
100 TO 499 46 
LESS THAN 100 el 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 106 
NON*UNION RATES 27 


NOTES 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


wee ST CATHARINES*NIAGARA xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


= 1975 5°) 1ER OGTOBRE 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


HOURLY / HORATIRE 


3RD 9TH 
MEDIAN QUARTILE DEGTEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
Se 9E 


MEDIANE QUARTILE DECILE 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 


5.38 5.94 6.35 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
5.38 5.94 6.35 FABRICATION 
6.05 6.35 6.50 AUTRES QUE FABRICATION 
6.35 6.41 6.50 COMMERCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5.94 5.94 5.94 500 ET PLUS 
5.38 6.35 6.35 100 A 499 
5.05 6,05 6.35 MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
5.38 6.05 6.35 TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


CONCIERGE=H 

4.54 4,64 4,88 TOUTES LES INDUSTRIES 

GROUPE INDUSTRIEL 
4,84 4,88 4,92 FABRICATION 
4,54 4.62 4.70 AUTRES QUE FABRICATION 
4.13 4,70 4.70 TRANSPORTS, ETC. 
4,40 4,66 4,66 COMMERCE 
- - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
4.54 4,62 4,64 SERVICES 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
4.62 4.62 4,70 500 SET PEUS 
4,50 4,86 4,89 100 A 499 
3.01 ole T/ 4.62 MOINS DE 100 

SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
4,62 4.70 4.89 TAUX SYNDIQUES 
Sees 4.40 4,80 TAUX NON#=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x** ST CATHARINES@NIAGARA *** 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF iST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDYAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS NE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SECURITY GUARD=M HOURLY / HORAIRE GARDIEN DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 270 2.87 2.41 2.41 2.65 2.95 3.65 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUF ACTURING el 4.23 3.08 3.50 4,37 4,89 5,04 FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 249 2.75 2.41 2.41 2.50 2.95 2.95 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 4,61 4,00 4,76 4.76 4,76 4,76 TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE 239 2.67 2.41 2.41 2.50 205 2.95 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 176 2.72 2.41 2.41 2,41 2.65 3,65 100 A 499 
LESS THAN 100 86 2.98 2.95 2.95 2.95 2.95 2.95 MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES el 4,30 3.50 3.65 4,76 4,76 4,89 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 246 GUL 2.41 2.41 2.50 2.95 2.95 TAUX NON=SYNDIQUES 
SHIPPING CLERK=M COMMIS A L'EXPEDITION=H 
ALL INDUSTRIES 104 4.76 3,60 4,25 4,84 S25 6.11 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 79 4,84 3.80 4,30 4,88 5.32 6.11 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 25 4.49 2eo5 Sie > 4,82 Sig its) 6.13 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 13 4,16 2.90 3.46 4,09 4,80 6.40 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER es Sous Soul i/ 5.17 Si 1 7/ Sie 6.02 SOO tar THEW 
100 TO 499 52 4,69 3.60 4.25 4.77 5.24 5.59 100 A 499 
LESS THAN 100 40 4,66 3.30 3.94 4.53 Sor: 6.11 MOINS DE 100 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 61 Se2 4.35 4,68 5.15 5.52 6.35 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 41 4,19 3.13 3.64 4,20 4,60 Seo TAUX NON#*SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


{ 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,2@ND CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 

UNION AND NON®*UNITON 
UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER, 35RD CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 

NON*=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


34 


33 


30 


32 


41 


20 


18 


16 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


wee ST CATHARINES*NIAGARA x*&* 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


= 1975 = 1ER OCTOBRE 
1ST 3RD 9TH 
MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
1ER 3E 9E 
MEDIANE QUARTILE DECILE 
MECANICIEN DE MACHINES FIXES#2E CLASSE 
5.92 6.48 1 eis 7.76 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
5.92 6.48 7.15 ewe FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5.92 6.48 Theis 7.76 100 A 499 
SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
5.92 6.48 Vans Vath TAUX SYNDIQUES 
MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
5.53 6.06 6,16 6.35 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
5.24 5.75 §.93 6.89 FABRICATION 
6,06 6.06 6.25 6.25 AUTRES QUE FABRICATION 
6.06 6.06 6.25 6,25 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
6.06 6.16 6,25 6,89 500 ET PLUS 
Seas 5.85 5.93 6.07 100 A 499 
= - ° ° MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
5.53 6.06 6.16 6.35 TAUX SYNDIQUES 
MECANICIEN DE MACHINES FIXES=4E CLASSE 
4.03 5.28 5.41 Sits TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
4.03 Sho 2l 7 Soil 5.41 FABRICATION 
- - - - AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
4.62 5.28 5.41 5.78 100 A 499 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
4,03 5.17 S.41 5.78 TAUX SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M 
ALL INDUSTRIES 322 Ses 
INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 70 4,95 
NON@=MANUF ACTURING ene 5.18 
TRANSPORT, ETC. 90 ig al 
TRADE 93 S52) 
PUBLIC ADMIN 43 Swee 
SERVICE 20 4,61 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 76 5.66 
100 TO 499 79 4.92 
LESS THAN 100 167 4.99 

UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 235 5.17 
NON*UNION RATES 63 5.00 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


wee ST CATHARINES@NIAGARA **x* 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEEIEE 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 


HOURLY / HORAIRE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


4,29 4,60 5.08 5.69 6.35 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
4,00 4,50 5.00 5.44 S5(0) FABRICATION 
4,40 4.60 5.10 6.05 6.40 AUTRES QUE FABRICATION 
4,59 4.60 5.02 5.49 6.05 TRANSPORTS, ETC. 
Bre 4,45 6.26 6.40 6.48 COMMERCE 
4.96 4,96 4.96 Sisal 5.69 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
2,40 4,00 5.10 5.29 $.29 SERVICES 
GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
4.96 4,96 5.57 6.26 6.40 500 EierPEUS 
3.80 4.86 5.02 Seo 5.67 100 A 499 
4,00 4.59 4,87 $.41 6.35 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
4,59 4,70 5.02 5.48 6.35 TAUX SYNDIQUES 
Seel 3.85 5.10 6.26 6.40 TAUX NON#=SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L' 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


EXPLICATION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
LABOURERS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
LABOURER,NON=PRODUCT1ON=™ 
ALL INDUSTRIES 500 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 128 
NON@MANUFACTURING 372 
TRANSPORT, ETC. Ue 
TRADE 36 
PUBLIC ADMIN 173 
SERVICE 87 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 221 
100 To 499 152 
LESS THAN 100 12i7 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 372 
NON*UNION RATES 119 


| NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


xe* ST CATHARINES=NIAGARA ***% 


OCTOBER 1 


TS 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MET ASy, 


1ST 


1ER 


HOURLY / HORATIRE 


3.00 


Ses 
3.00 
4.33 
2) 
4.71 
2.90 


4,71 
3.00 
Del 


4,33 
Ens 


1ER OCTOBRE 
3RD 9TH 
MEDIAN QUARTILE DEGTEE 
SE 9E 
MEDIANE QUARTILE DECILE 


MANOEUVRE NON 


MANOEUVRES 


AFFECTE A LA PROD©H 


4,18 4.71 4,89 5.04 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
3.99 4.52 4,86 5.89 FABRICATION 
4,33 4.71 4,93 5.04 AUTRES QUE FABRICATION 
4.33 4,50 5.01 5.01 TRANSPORTS, ETC. 
3.00 4.25 5.05 5.46 COMMERCE 
4.71 4.74 S.04 5.04 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
3.00 3.65 4,53 4,69 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
4.71 4.74 5.04 5.04 500 ET PLUS 
3.40 4.18 4.69 4,89 100 A 499 
3.50 4,33 4,74 Sele MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
4.62 4.74 5.01 5.05 TAUX SYNDIQUES 
3.00 3.50 4,00 4,60 TAUX NON=SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


0S.GRAIN MILL PRODUCTS 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


GRAIN CLEANER=M 
INDUSTRY 

INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M 
INDUSTRY 

MATERIAL HANDLER+GENERAL=M 
INDUSTRY 

MILLER=™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


MILLWRIGHT=M 
INDUSTRY 
SACK FILLER,FEED SACKER=M 


INDUSTRY 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 
AT THE BACK OF THE PUBLICATIUN, 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xk ST CATHARINES*NIAGARA xxx 


OCTOBER 1 © 1975 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE 
NO. 1ER 1ER 3E GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTILE 


HOURLY / HORAIRE 


OS.INDUSTRIE DES GRAINS 


NETTOYEUR D'USINE 


38 4,66 4,42 4.42 4.42 5509 5.09 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
14 5.08 5,04 5.04 5.09 SWE) 5.09 100 A 499 
NETTOYEUR DE GRAINS 
9 5.35 = = = = = INDUSTRIE 
CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATFUR 
ie Seals 4,78 4.78 5.24 5.24 5.50 INDUSTRIE 
MANUTENTIONNAIRE EN GENFRAL#=H 
47 5.08 4.45 $.14 5.14 5.24 5.24 INDUSTRIE 
MEUNTER 
16 5.63 S29 Deed Soe 5.359 6-98 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
16 DOs Ayes} 5.29 5.29 Scie) 6.98 100 A 499 
MECANICIEN=MONTEUR 
20 5.66 5.23 So Sh ge) Doe 6.03 INDUSTRIE 
ENSACHEUR D'ALTMENTS POUR ANTMAUX 
18 4.85 4.50 4.50 4,50 5.24 5.24 INDUSTRIF 
A NOTERS PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 FT 11 
ul 3 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET 


SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xe ST CATHARINES=NIAGARA *&* 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
05.GRAIN MILL PRODUCTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEETEE OS.INDUSTRIE DES GRAINS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTLE 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M HOURLY / HORATRE CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 14 5.60 5.44 5.48 5.67 2g 00) 5.69 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
VOOR aT 499 14 576.0 5.44 5.48 5.67 5.69 5.69 100 A 499 
NOTE: FUP EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX K ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


25.MISC MACHINERY & EQUIP 


CARPENTER,MAINTENANCE -M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


ENGINE*LATHE SET*UP OP=™M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


LABOURER,NON*PRODUCTION=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


MACHINE BUILDER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


MACHINIST,GENERAL=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


499 


499 


499 


499 


499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 


NO. 


D'EMPL. 


11 


Vt 


10 


10 


42 


42 


42 


42 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


wx*x*k ST CATHARINES@NIAGARA xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


= 19755< VER OCTOBRE 


1ST 3RD 
MEDIAN QUARTILE 
1ER Se 


MEDIANE QUARTILE 


KOURLY / HORAIRE 


4,84 5.40 oes 
4,84 5.40 W625 
4.89 4.89 4,97 
4,89 4.89 4,97 
o2e Sees aes 
5625 5.23 7.25 
5.40 See UV 6S 
5.40 Sele ads 


9TH 
DEGGIE 

9E 
DEGH IEE 


25.MACHINES ET MATERIEL DIVERS 


CHARPENTIER@MENUISIER D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


REGLEUR*=CONDUCTEUR DE TOUR AUTOMAT IQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


MANOEUVRE®*NON AFFECTE A LA PROD®H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


CONSTRUCTEUR DE MACHINES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


REGLEUR=COND,MACH=OUTILS EN GENERAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


| TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x** ST CATHARINES@NIAGARA xxx 
t 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
| 25.MISC MACHINERY & EQUIP EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  ODECILE 2S5.MACHINES ET MATERIEL DIVERS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
MAINTENANCE MACHINIST&=M HOURLY / HORAIRE REGLEUR*=COND,MACHINES*OUTILS D'ENTRET 
INDUSTRY 14 5.75 5.64 5.64 5.64 5.64 5.64 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 14 5.75 5.64 5.64 5.64 5.64 5.64 100 A 499 
MILLWRIGHT=M MECANICIEN@MONTEUR 
| INDUSTRY 8 5.84 - - - - - INDUSTRIE 
| 
| ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
' 100 To 499 8 5.84 - = - © - 100 A 499 
| SHIPPING CLERKeM COMMIS A L'EXPEDITION=H 
| INDUSTRY 5 5.15 - - - - - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
| 100 TO 499 5 5.15 - = = - ° 100 A 499 
 TURRET*LATHE SET*UP OPeM REGLEUR=CONDUCTEUR DE TOUR=REVOLVER 
| INDUSTRY Al 5.42 4.78 4.98 5.37 5.40 5.52 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 11 5.42 4,78 4.98 5.37 5.40 5.52 100 A 499 
WELDER,PRODUCTION LINE=™ SOUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 
INDUSTRY 35 5.34 4,86 5.23 5.43 5.53 5.63 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 35 5.34 4,86 5.23 5.43 5.53 5.63 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kK ST CATHARINES=NIAGARA &&s 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1sT 1ST 3RD 9TH 
27.MOTOR VEH PARTS & ACCESS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 27.PIECES ET ACCESSOIRFS D'AUTOMOBILES 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
ELECTRICAL REPAIRMANe©M HOURLY / HORATRE ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 19 7,08 7,09 7.09 7.09 7,09 7.09 INDUSTRIE 
INSPECTOR=M VERIFICATEUR 
INDUSTRY 21 5.86 S05 5.64 5.98 5.98 5.98 INDUSTRIE 
LABOURER,NON*=PRODUCTION]=M MANOEUVRE*NON AFFECTE A LA PROD#H 
INDUSTRY 13 Big 5.47 5.63 5.89 5.89 bythe INDUSTRIE 
MACHINE=TOOL SETTER=M REGLEUR DE MACHINES=OUTILS=MET AUX 
INDUSTRY 16 6.12 5.69 5.99 5.99 6.30 6.41 INDUSTRIE 
MILLWRIGHT=M MECANICIEN=MONTEUR 
INDUSTRY 26 7.04 6,89 7.09 7.09 ow) Teo? INDUSTRIE 
TOOL AND DIE MAKER©M OUTILLEUR=AJUSTEUR 
INDUSTRY xy 7.22 ioe}! 7.21 7.el 7.32 Use INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS © TABLEAU A 
*x*k ST CATHARINES*NIAGARA xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
34.TRUCK TRANSPORT EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  ODECILE 34, TRANSPORTS PAR CAMION 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
| D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
CHECKER,INVOICE & URDER@=M HOURLY / HORATRE PREPOSE=FACTURES ET BONS DE COMMANDE 
INDUSTRY 10 6.02 5.91 6.04 6.05 6,05 6.05 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 6,02 5.91 6.04 6.05 6.05 6.05 MOINS DE 100 
DISPATCHER,MOTOR VEHICLES=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE REGULATEUR DU TRANSPORT ROUTIER 
INDUSTRY 10 223 106 175 242 300 300 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 223 106 175 242 300 300 MOINS DE 100 
TRUCK*DRIVER, TRACT©TRAILER=™ CHAUFF=CAMION,TRACTEUR SEMI =REMORQUE 
INDUSTRY 87 248 228 228 260 260 260 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 87 248 228 228 260 260 260 MOINS DE 100 
kxTRUCK*DRIVER,TRACT*=TRAIL=M *XCHAUFFeECAMION,TRACTEUR SEMY=REMORQUE 
INDUSTRY Pa] 336 304 319 319 358 398 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 27 336 304 319 319 358 398 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TU APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


38.WHOLESALE TRADE 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 


MATERIAL HANDLER,GENERAL@=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


ORDER FILLER=F 
INDUSTRY 

ORDER FILLER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SALESMAN,WHOLESALE=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


100 


100 


100 


100 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


10 


10 


14 


yes 
14 


10 


10 


10 


10 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


188 


190 


te7 


229 


229 


201 


201 


227 


227 


zee ST CATHARINES=NIAGARA x*% 


OCTOBER 1 


1ST 


- 1975 = 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIANE 


HOURLY / HORATRE 


WEEKLY / HERBDOMADAIRE 


124 


124 


106 


176 


190 


135 159 
135 206 
106 131 
176 252 
176 252 
220 220 
220 220 
A NOTERS: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

Lis 
QUARTILE 


244 


244 


140 


252 


245 


9TH 
DECILE 38.COMMERCE DE GROS 
9E 
DECILE 
CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
6.50 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
6.50 MOINS DE 100 
MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL@=H 
252 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
252 MOINS DE 100 
COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=F 
140 INDUSTRIE 
COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES&H 
252 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
252 MOINS DE 100 
RECEPTIONNAIRE =H 
= INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- MOINS DE 100 
VENDEUR#=GROS 
255 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
255 MOINS DE 100 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 
NO. OF 
38.WHOLESALE TRADE EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL, 
**SALESMAN,WHOLESALE=M 
INDUSTRY 14 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 14 
SHIPPING CLERK=M 
INDUSTRY 9 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 5 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 
INDUSTRY 4s 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 42 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PURLICATION, 


A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX & ON PAGES 10 & 11 


kek ST CATHARINES*®NIAGARA xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  ODECILE 38.COMMERCE DE GROS 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  ODECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE **VENDEUR=GROS 
116 160 266 266 266 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
116 160 266 266 266 MOINS DE 100 
HOURLY / HORAIRE COMMIS A L'EXPEDITION*H 
~ - > - - INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
a a = S - MOINS DE 100 
CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
3.50 4.40 5.15 6.35 6.35 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
4,40 4.40 5.15 6.35 6.35 MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICF 8B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
NES ARBREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*x* ST CATHARINES®NIAGARA xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF UST UST 3RD 9TH 
39,RETAIL FOOD STORES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 39.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CASHIER*F WEEKLY / HEBDOMADATRE CAISSIERE 
INDUSTRY 70 200 104 208 est 224 233 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 50 218 208 208 216 227 233 100 A 499 
LESS THAN 100 20 158 96 96 120 eat al)! MOINS DE 100 
MEAT CUTTER=M COMMIS KOUCHER 
INDUSTRY 70 256 228 251 palsy 266 300 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 55 263 ry gait 251 266 300 100 A 499 
LESS THAN 100 i) 230 168 189 ral 25 267 MOINS DE 100 
MEAT PACKAGER#F EMPAQUETEUSE DE VIANDE 
INDUSTRY 35 186 109 126 208 eu 216 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 26 210 208 208 210 2lo 216 100 aA 499 
SALES CLERK=F COMMTS VENDEUSE 
INDUSTRY We) 208 174 208 208 ell 226 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 WN) 208 174 208 208 ele 226 100 A 499 
SALES CLERK=™ COMMIS VENDEUR 
INDUSTRY 193 235 200 233 234 250 268 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEURP D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 162 238 209 E55 234 25 269 100 A 499 
LESS THAN 100 31 217 140 232 Oe) fel Gk! 259 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xe ST CATHARINES*NIAGARA xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF UST 1ST 3RD Siti 
40,RET TRADE*MTR VEH REPAIR EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 40.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DEGIEE 
MOTOR@VEHICLE MECHANIC©™M WEEKLY / HEBDOMADATIRE MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRY ia Pie 202 202 220 220 220 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 11 212 202 202 220 220 220 MOINS DE 100 
*MOTOR@VEHICLE MECHANIC=m *MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRY 25) 263 182 a5 256 LyHY7/ 334 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 23 263 182 255 256 Lyl7/ 334 MOINS DE 100 
k*kSALESMAN,MOTOR VEHICLES=M *x*xVENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 22 206 100 125 182 250 289 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
LESS THAN 100 22 206 100 125 182 250 289 MOINS DE 100 
SALESPERSON,PARTS=M COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRY 14 170 125 145 165 175 225 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 14 170 125 145 165 fs) 225 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
} PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


41.,RETAIL TRADE*SOTHER 


CASHIER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


MATERIAL HANDLER,GENERAL®= 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SALESPERSON,CLASS Ae#F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 

SALESPERSON,CLASS A= 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


NOTES 


499 
100 


M 


100 


100 


499 
100 


100 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS, 
NO. 
D'EMPL. 


116 


90 
26 


34 


25 


20 


1 


29 


31 
98 


gil 


28 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


cS 


116 
111 


231 


238 


141 


126 


120 


120 


FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6 ON PAGES 10 & 11 


DECILE QUARTILE 


wee ST CATHARINES=NIAGARA xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 


MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


100 102 111 en 
100 100 116 121 
100 102 110 120 
205 GNIS) 254 254 
150 254 254 254 
10S 110 27, 154 
105 106 ven 135 
97 105 eS 118 
100 105 ata ts} 
96 105 116 118 
98 100 125 135 
96 100 114 135 
A NOTERS 


9TH 
DECTEE 

SIE 
DEGIEE 


132 


135 
125 


254 


254 


205 


160 


130 


126 
130 


160 


165 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 3b, 


41.COMMERCE DE DETAIL AUTRE 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
MANUTENTIONNATIRE,EN GENERAL#=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 1090 


RECEPTIONNAIRE=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUR,CLASSE A 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MGS) YO teh sl 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


x*x* ST CATHARINES=NIAGARA xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
41.RETAIL TRADE=OTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE 41.COMMERCE DE DETAIL@AUTRE 
NO. 1ER 1ER Lys 9E 
D'EMPL.,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEETEE 
SALESPERSON,CLASS B-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 
INDUSTRY 236 114 Ve 96 108 128 145 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 See 499 50 119 108 D7 120 125 128 100 A 499 
LESS THAN 100 143 102 92 96 96 108 pe MOINS DE 100 
SALESPERSON,CLASS BM COMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRY 34 140 108 120 130 160 180 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Oe 499 1 DES 105 108 117 ves 125 100 A 499 
LESS THAN 100 le 142 110 120 130 146 WS MOINS DE 100 
SALESPERSON,CLASS C=F COMMIS VENDEUSE,CLASSE C 
INDUSTRY Ae) 127 98 106 126 140 151 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
WOO) 18) 499g 20 126 106 118 121 132 150 100 A 499 
LESS THAN 100 53 128 98 100 128 142 155 MOINS DE 100 
SALESPERSON,CLASS CoM COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRY BG) 186 ven 140 185 220 250 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFEMENT 
100 TO 499 U 149 - = - - - 100 A 499 
LESS THAN 100 ae 194 130 160 196 225 250 MOINS DE 100 
**SALESPERSON,CLASS CoM **xCOMMIS VENDEUR-CLASSE C 
| INDUSTRY Se 307 170 190 274 380 489 INDUSTRIE 
STOREMAN]M MAGASINIER 
INDUSTRY 6 144 - o - = CS INDUSTRIE 
TAILOR(ESS),MENS GARMENT ALT TAILLEUR(CEUSE) REP VETEMFNTS OD'HOMME 
INDUSTRY 7 134 - = - 2 = INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION UF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ARNO TERE SPRIER ER DESRIPEERER MAN MAR PEN Dd CEiiae ACE Se Om Emi) 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


41,RETAIL TRADE*OTHER 


TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NUe 
D'EMPL. 


47 


16 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xe* ST CATHARINES=NIAGARA xx** 


OCTOBER 1 


1ST 


ce alters) TPs ilaals¢ 


1ST 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


1FR 


1ER 


DECILE QUARTILE MEDTAN 


HOURLY / HORAIRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B&B ON PAGES 10 8 11 


AT THE RACK OF THE PUBLICATION, 


6.26 602 
Seo 6.4 
A NOTER? 


OCTOBRE 
3RD 9TH 
QUARTILE DECILF 41.COMMERCE DF DETAIL@AUTRE 
SE aE 


F QUARTILE DEGGIE 


CHAUFFFUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


6 6,40 6,48 INDUSTRIE 

GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 
8 6.48 6.48 MOINS DE 100 
PRIERE (DE RERERERRA JSvAPRENDT CER mPAGES 0m Exige 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


PLEASE REFER TO APPENDIX 6 ON PAGES 10 8 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*x*k ST CATHARINES@=NIAGARA xxx 
OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF Si Sai 3RD 9TH 
42.,HOSPTTALS EMPEY Ss AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECHEE 42,HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER She 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEC TEE 
CARPENTER,MAINTENANCE=M HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER=MENUISIER D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 6 5.65 - = = = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 6 5.65 - - - - = 500 ET PLUS 
CHAMBERMAIO WEEKLY / HEBDOMADAIRE FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY TEES 159 157 LISy7/ 160 160 160 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S500 AND OVER 109 159 1507 iUS\7/ 160 160 160 500 bie Paus 
~COOK,HELPER@=F AIDE*CUISINIERE 
INDUSTRY 16 fs | 165 165 166 180 183 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER iS) 170 165 165 166 180 183 500 ET PLUS 
COOK, INSTITUTION#=F CUISINIERE-ETARLISSEMENT COMMUNAUTATIRE 
INDUSTRY 6 193 - - - - = INDUSTRIE 
| COOK, INSTITUTION=M CUISINIER,ETABLISSEMENT COMMUNAUTATRE 
INDUSTRY 7 230 - O - = - INDUSTRIE 
DIAGNOSTIC*RADIOLOG TECHN|=F TECHNICIENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY el 231 218 224 235 235 238 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 20 230 2145 218 230 255 235 S00 Et Pius 
NOTES FOR EXPLANATION OF AKRREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NUTERS PRIERE DE REFERER A L'!APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ABRFVIATIONS ET SYMBOLFS. 


42.,HOSPITALS 


DIAGNOSTIC*RADIOLOG TECHN=™M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 


ELECTRICAL REPAIRMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


LABOURER,NON*©PRODUCTION=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


MEDICAL*=LAB TECHNICIAN©|F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


MEDICAL*=LAB TECHNOLUGIST=<F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


MEDICAL=LAB TECHNOLOGIST=m 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NOTES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPEY Sie 


NO. 


D'EMPL. 


17 


15 


13 


a! 


SS) 


47 


17 


16 


AT THE BACK OF THE PURLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


254 


252 


168 


iL 765) 


246 


248 


24a 


252 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xk*x ST CATHARINES@=NIAGARA xx 


OCTOBER 1 © 1975 = 1ER OCTOBRE 
Si TST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


HOURLY / HORATRE 


4,53 4.53 4.53 4.70 

4.53 4.53 4.53 4,64 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 

157 165 168 175 
165 165 168 175 
203 226 240 268 
215 226 254 268 
198 232 240 274 
220 232 240 274 


A NOTERS 


9TH 
DECTEE 

9E 
DECILE 


182 


182 


282 


282 


300 


300 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


42.,HOPITAUX 


TECHNICIEN DE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


EEE CIR EG LEN SDE NT RIE en 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Ere PIEUS 


MANOEUVRE*=NON AFFECTE A LA PROD=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO) tear Tels 


TECHNICIENNE DE LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SU0 SET PEUS 


TECHNICIENNE*SPECIALISTE LAR MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Ege PisUs 


TECHNIGCIEN=SPECTALISTE DE CAR MEDI GALE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00) (yp THLE} 


PING ESae OME Tmies 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
42,HOSPITALS EMPLYS, AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
NURSE AIDE=F 
INDUSTRY 107 163 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 95 163 
NURSE,GENERAL DUTY=*F 
INDUSTRY 558 259 
| ESTABLISHMENT SIZE 
| 500 AND OVER 534 259 
NURSING ASSISTANT©F 
INDUSTRY 251 192 
| ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 2ue2 192 
ORDERLY, CERTIFIED=M 
INDUSTRY 70 192 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 64 192 
ORDERLY,UNCERTIFIFD=M 
INDUSTRY 8 179 
SEAMSTRESS,LINEN ROOM 
INDUSTRY S 166 
STATIONARY ENGINEER, 32D CL=M™ 
INDUSTRY 17 6.14 
| ESTABLISHMENT SIZE 
| 500 AND OVER 16 6.14 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


exe ST CATHARINES@=NIAGARA xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 42. HOPITAUX 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE=INFIRMIERE 
159 162 165 165 165 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
159 162 165 165 165 S00 ET PLUS 
INFIRMIERE 
234 248 261 273 287 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
237 248 261 273 287 S00 ET PLUS 
INFIRMIERE AUXILIAIRE 
186 191 195 195 195 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
186 191 195 195 195 500 ET PLUS 
GARCON DE SALLE D'HOPITAL,CERTIFIE 
186 192 195 195 195 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
186 192 195 195 195 500 ET PLUS 
GARCON DE SALLE D'HOPITAL+NON@CERTIFIE 
o = so = = INDUSTRIE 
OUVRIERE COUTURIERE A LA LINGERIE 
és = 2 = - INDUSTRIE 
HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
6.06 6.06 6.06 6.25 6.25 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
6,06 6.06 6.06 6,25 6.25 S00 ET PLUS 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABRFVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
. x**k ST CATHARINES*NIAGARA xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1E&R OCTOBRE 


NO. OF 1ST iST 3RD 9TH 
42,HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 42.HOPITAUX 
NO. 1—R 1ER 3E GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WASHING MACHINE TENDEReM WEEKLY / HEBDOMADATRE BLANCHISSEUR A LA MACHINE 
INDUSTRY 8 187 = = = = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 6 189 - o - - - S00 ET PEUS 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


| 
| 4S,HOTELS*UNDER 200 EMPL 


BARTENDER=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


|BEVERAGE WAITER 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


BEVERAGE WAITRESS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


CASHIER,DINING ROOM,ETC#F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


CHAMBERMAID 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SS 


100 


100 


100 


100 


100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


25 


20 


19 


19 


13 


13 


lo 


16 


61 


ol 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


141 


137 


103 


103 


79 


79 


100 


100 


90 


90 


OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TU APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


eek ST CATHARINES@NIAGARA xx 


OCTOBER 1 


1sT 


DECILE QUARTILE 


1ER 


=5 1975) = 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIANE 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


118 


115 


he 


72 


71 


1/31 


78 


78 


84 


84 


125 140 
120 127 
72 105 
72 105 
71 74 
71 74 
96 96 
96 96 
84 86 
a4 86 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


154 


150 


88 


88 


101 


101 


100 


100 


9TH 
DECILE 

9E 
DECTEE 


165 


165 


130 


130 


88 


88 


128 


128 


100 


100 


4S .HOTELS*MOINS DE 200 EMPLOYES 


BARMAN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


GARCON DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


FILLE DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CAISSIERE,SALLE A MANGER,RESTAURANT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 68, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX NE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
4S.HOTELS*©UNDER 200 EMPL'S EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
COOK=M 
INDUSTRY 5 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 5 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER@F 
INDUSTRY 7 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 7 
HOTEL CLERK=F 
INDUSTRY 12 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 12 
HOTEL CLERK=M 
INDUSTRY — 15 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 15 
HOUSEMAN 
INDUSTRY 7 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 7 
KITCHEN HELPER@F 
INDUSTRY 28 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 25 


NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


143 


143 


v25) 


125 


119 


119 


130 


130 


101 


101 


100 


103 


zee ST CATHARINES=NIAGARA *** 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


eS) Afar) 


1ST 


1ER 


MEDIAN 


OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 
Ls 


MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


100 


106 


an 


78 


102 alr 120 

102 Lily 120 

120 130 145 

120 130 145 

90 102 110 

96 106 110 
A NOTERS 


9TH 
DECILE 

SE 
DECILE 


135 


156 


120 


4S5,HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 


CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


GOUVERNANTE D'HOTEL OU D' INSTITUTION 


INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


RECEPTIONNISTE D'HOTEL@F 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
MOINS DE 100 


RECEPTIONNISTE D'HOTEL&H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


NETTOYEUR DE LOCAUX 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


FTLECES DE CULTS INE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,-POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


4S.HOTELS*UNDER 200 EMPL'S 


KITCHEN HELPER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


LAUNDRYWOMAN,LIGHT 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 

THAN 100 
DUTIES 
SIZE 

THAN 100 


SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=m 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 


SIZE 


LESS THAN 100 


TAPMAN 


INDUSTRY 


INDUSTRY 


WAITRESS 


INDUSTRY 


TELEPHONE OPERATOR@=F 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE 


66 


63 


A 


~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


104 


104 


a5 


95 


178 


178 


127 


98 


98 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBRREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


wxe ST CATHARINES=NIAGARA xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


=91 97 Se ER OG) OBRE 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


3RD 9TH 
MEDIAN QUARTILE DECIEE 
3E 9E 


MEDIANE QUARTILE DECILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


HOURLY / HORATIRE 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET 


4S,HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 


GARCON DE CUISINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


BLANCHISSEUSE,TRAVAUX LEGERS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SERVEUR DE BIERE EN FUT 
INDUSTRIE 
TELEPHONISTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SERVEUSE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


SYMBOLES. 


46,RESTAURANTS 


CASHIER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


COOK ©F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 
100 
LESS 
COOK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


SIZE 
To 
THAN 


SIZE 
THAN 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


29 


100 24 


36 


499 iS) 
100 21 


WS 


100 10 


COUNTER ATTENDNT,CAFETERIA=F 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


HOSTESS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


NOTES 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


au 


100 16 


11 


100 ) 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


102 


97 


179 


248 
130 


200 


161 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xe* ST CATHARINES@NIAGARA xx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


= Oe 
1ST 

MEDIAN 
1€R 

MEDIANE 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


67 


67 


108 


126 
105 


130 


130 


95 


96 


HOURLY / HORAIRE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX ® ON PAGES 10 & 11 


67 108 
67 106 
126 140 
150 280 
115 127 
130 193 
130 130 
96 127 
96 127 
2aT> 2.90 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


121 


ae) 


193 


Ver, 


127 


9TH 
DECILE 

9E 
DEGHEE 


sie 


125 


304 


320 
160 


289 


205 


Ver 


127 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, 


46.RESTAURANTS 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


GROSSEUR 
MOINS DE 


CUISINIERE D'ETABLISSEMENT 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
10:0, 9A 499 

MOINS DE 100 


CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SERVEUSE AU COMPTOIR-CAFETERTA 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


HOTESSE DE RESTAURANT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGES) 100ET @i1 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS FT SYMBOLFS. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xk* ST CATHARINES=NIAGARA xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
46.RESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 46,RESTAURANTS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
KITCHEN HELPER@=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 30 97 67 67 106 123 126 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 21 85 67 67 73 106 115 MOINS DE 100 
KITCHEN HELPEReM GARCON DE CUISINE 
INDUSTRY 27 94 64 64 70 116 125 INDUSTRIE 
} 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
LESS THAN 100 18 75 64 64 64 70 115 MOINS DE 100 
'SHORT“ORDER COOK=F CUISINIERE DE CASSE=CROUTE 
INDUSTRY wl 124 114 107. 120 126 135 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 127 - - - - - MOINS DE 100 
SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=M SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
| 
INDUSTRY 25 200 114 165 225 235 256 INDUSTRIE 
| ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
| 100 TO 499 10 194 114 159 185 235 235 100 A 499 
| LESS THAN 100 10 181 96 115 200 230 235 MOINS DE 100 
WAITER HOURLY / HORATRE SFRVEUR 
| INDUSTRY 37 2.42 2.40 2.40 2.40 2.40 2.65 INDUSTRIE 
WAITRESS SERVEUSE 
INDUSTRY 167 2.42 2.40 2.40 2.40 2.40 7) 4) INDUSTRIF 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 91 2.42 2.40 2.40 2.40 2.40 2.40 100 A 499 
LESS THAN 100 76 enue 2.40 2.40 2.40 2.40 2.40 MOINS DE 100 
| 
a FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


| AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
xx* ST CATHERINES=NIAGARA *x* 


OCTOBER 1 = 1975= 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUF AC= TRANSPORT, PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING EiG TRADE FINANCE ADMIN, 
TOUTES LES FABRICA= TRANSPORT, ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
NUMBER OF REPORTING UNITS 226 58 29 46 9 7 
NUMBER OF EMPLOYEES 8,262 2,038 920 699 1102 1,456 
x % % % % % 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35,0 0.8 0.2 = os 0.5 = 
35.0 re | Taerl CENA 10.2 24,3 24,1 
OVER 35.0,UNDER 37.5 59 24.9 34.5 = = 4,1 
YG) 44.6 46.3 VN ff Sa 75.0 Giffen 
OVER 37.5,UNDER 40,0 1.3 4.6 - 0.9 - 
40.0 18.9 Wey NOS T 28.8 0.3 4.7 
OVER 40,0 0.4 O01 C 2.1 = = 
DAYS PER WEEK 
4,0 0.0 - - - - - 
5.0 98.4 98.6 99.5 99.3 100.0 100.0 
OTHER UNDER 5155) Oel a - = = 
Sie 0.2 = - 0.6 - - 
OVER 5.5 0.1 o - = = = 
HOURS PER DAY 
UNDER 7,0 0.8 0.2 - = Ole - 
ow) eee UA ADU 0c 24.3 24.1 
OVER 7.0,UNDER 7,5 8.7 24.4 tae - = 4.1 
Tee 47.7 46.3 43.2 58.5 1360 Gi an 
OVER 7.5,UNDER 8,9 tet 4.6 = 0.3 - 
8.0 19.1 15.3 he i Zoe 0.3 4.7 
OVER 8,0 0.2 0.1 Ce 1.6 - - 
NO STANDARD WORK WEEK 1.1 1.4 On 0.1 = = 


AVERAGE HOURS PER WEEK 37.3 37.4 36.9 38.1 36.9 37,0 


= TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


56 
Lith) 


EMPLOIS DE BUREAU 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35}; (01 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
Sie> 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 


PLUS DE 40,0 
JOURS PAR SEMAINE 
4.0 
Syei0 
AUTRES MOINS DE 5.5 
gS 
PLUS DE 5.5 


HEURES PAR JOUR 


MOINS OE 7.0 
Weal 

PLUS DE 7,.0,MOINS DE 7.5 
Uo 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8,0 
8.0 

PEUSS SDES 3870 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE 8B = STANDARD HOURS OF WOPK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU 6 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
zeke ST CATHERINES@NIAGARA eax 


OCTOBER 1 = 1975= 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUF AC= TRANSPORT, PUBLIC 
NON*OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN, - SERVICE EMPLOIS HORS DES BURE AUX 
TOUTES LES FABRICA= TRANSPORT, ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 217 56 30 44 2 5 S6 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 15,740 5,834 1,962 1,068 — 9 896 4,603 NOMBRE D'EMPLOYES 
| x x % % x x x 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 Oeil = 0.5 0.6 11.1 - - MOINS DE 35.0 
35.0 2.3 1.8 6.7 4.4 LJ _ 1.8 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 Oe1 = © = - e 0.3 PLUS DE 35.0,MOINS OE 37.5 
Woe) Tee - - 30,4 © ° 17.6 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40.0 Gel 0.5 11,6 0.1 = © 8.3 PLUS DE 37.5,-MOINS OE 40.0 
40.0 76.5 92.6 77.1 42.0 88.9 100.0 $2.9 40,0 
OVER 40,0 6.7 5.0 1,3 19.7 ° e 11.0 PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 - - = S = < - a.0 
5.0 93.1 99.9 96.0 89,3 100.0 100.0 61.0 5.0 
OTHER UNDER 5,5 0.2 = = - © © 0.7 AUTRES MOINS DE S.5 
5.5 2.4 0.1 1.3 7.6 - = 5.9 5.5 
OVER 5,5 1.3 bd = 0.3 - = 4,4 PLUS DE S.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7,0 0.6 - 0.5 0.6 11.1 . 1.5 MOINS DE 7,0 
7.0 2e7 1.8 6.7 4.4 Ct (I 3.0 7.0 
OVER 7.0,UNDER 7,5 0.1 o = = - = 0.2 PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
Uo! 7.3 = ° 36.0 = od 16.7 vas 
OVER 7.5,/UNDER 8,0 2.6 0.5 - 0.1 = = 8.1 PLUS DE 7.5,MOINS OE 8,0 
8,0 61.2 95.3 90.0 44.0 88.9 100.0 59.5 8.0 
OVER 8,0 2.7 2.3 = 12.1 - ° 2.9 PLUS DE 8,0 
INO STANDARD WORK WEEK 2.9 0.1 2.8 2.8 - - 8.0 PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 39.9 40.1 39.5 39.5 38.9 40.0 39.8 -HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS. 


NUMBER OF EMPLOYEES 
HOURS PER WEEK 
UNDER 
OVER 35.0,UNDER 
OVER 37.5,UNDER 
OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 
OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7,0,UNDER 

OVER 7.5/UNDER 

OVER 

NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER 


@oornrzarana 
eeeeseeee 


oooywuwnoso 


WEEK 


TABLE 8 = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL = TABLEAU A 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested, The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on _ the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", as many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies, all branches of the 
company may not come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the survey 
year. The term "normal pay period" means a pay 
period in which there were no strikes, unusual lay- 
offs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 
Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements au 
Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la poste au 
moyen d'un questionnaire adressé aux employeurs. Dans tous 
les cas, pour chaque occupation visée par l'enquéte, le 
questionnaire renferme une bréve description du travail qui 
lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur la 
"Classification canadienne descriptive des professions", 
qu'on appelle communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par le ministére de la Main-d'oeuvre et de 
l'Immigration en collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans le 
questionnaire ont pour but d'aider les employeurs ai 
identifier les emplois particuliers pour lesquels des 
renseignements sur les taux de salaire sont demandés. Ces 
descriptions ne doivent pas 6tre considérées comme étant 
des "normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les fonctions 
et la somme de travail propres a certains emplois peuvent 
varier légérement d'un établissement A l'autre et d'une 
industrie a l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a eu 
recours dans le choix des occupations a inclure dans 
l'enquéte sont les suivants: l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 1'import- 
ance dans le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"1"établissement" plut6t que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent plusieurs 
établissements ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, a cause de la diversité des produits 
fabriqués par certaines compagnies, il se peut que toutes 
les succursales de l'entreprise ne tombent pas dans la méme 
classification industrielle définie par Statistique Canada. 


La statistique des salaires s'applique générale- 
ment a la derniére période normale de paye précédant le 
ler octobre de l'année de l'enquéte. L'expression "période 
normale de paye" signifie une période exempte de gréves, de 
mises aA pied exceptionnelles ou d'autres conditions 
anormales. Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur 
effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report is 
presented mainly in two types of tables. Where the 
criteria for publications are met, the first group of 
tables, which present the cross-industry occupations, 
show for each selected occupation, the number of 


employees, the average, the lst and 9th deciles, the. 


median, and the lst and 3rd quartiles for all 
industries surveyed in the community. The data are 
also shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Communi- 
cation and other Utilities; Trade; Finance, Insurance 
and Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and by 
establishment size for Gach of the selected 
occupations. The wage information published applies 
to selected office occupations, maintenance trades, 
service occupations and non-production labourers. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 


as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 


information published applies to selected occupations 
characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver and 
the Canada reports contain additional tables which 
show the frequency distribution of employees for the 
cross-industry occupations at specific wage on 
salary intervals for all industries combined. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus dans le 
présent rapport sont présentés principalement dans deux 
séries de tableaux. Lorsque les conditions’ de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, qui 
présente les occupations pour l'ensemble de_ l'industrie, 
donne pour chaque occupation choisie le nombre d'employés, 
la moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi que 
le ler et le 3e quartiles pour toutes les industries visées 
dans la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries suivants: fabri- 
cation; transports, communications et autres services 
d'utilité publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble; administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cing derniéres branches d'industries 
Pparaissent également sous la rubrique "Autres que fabri- 
cation", qui comprend également l'abattage et les mines, 
bien que les données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements semblables 
a ceux qui sont mentionnés ci-dessus, c'est-a-dire 
moyennes, déciles, etc., sont donnés d'aprés 1'affiliation 
syndicale et la taille de 1'établissement pour chacune des 
occupations choisies. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a certaines occupations choisies dans 
les bureaux, l'entretien, les services et aux manoeuvres 


x 


non affectés a la production. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui présente les 
occupations hors des bureaux dans un certain nombre 
d'industries choisies, donne, 1d ot les conditions de 
publication sont respectées, le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane et le ler et 
le 3e quartiles, d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, et selon la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour les méthodes 
de rémunération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appliquent 4a des occupa- 
tions choisies particuliéres 4 chacune des industries de la 
collectivité visée par l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, Winnipeg, 
Vancouver et le Canada contiennent des tableaux 
additionnels qui donnent la répartition des employés dans 
les occupations pour l'ensemble de l'industrie, a des 
échelons de salaire ou de traitement précis pour toutes les 
industries combinées. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages for 
the incidence of each condition of work, that is, a 
breakdown of what is considered a normal work week in 
terms of hours per day, per week and days per week. 
In addition, the average of standard hours per week 
is also shown for the industry as a whole as 
well as for the main industry groups’ such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the establish- 
ments having responded to the _ survey. The survey 
coverage is indicated at the top of each table. 


The heading "Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service" are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
Major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; Universities 
and Colleges; and Miscellaneous Services. The 
groups, Education and Related Services (except 
Universities and Colleges) and Religious Services 
are not covered, while in the Health and Welfare 
Services group only Hospitals are included. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée normale du 
travail par jour et par semaine, de méme que le nombre de 
jours de travail par semaine pour le personnel de _ bureau, 
le personnel hors des bureaux et les "autres" employés. Les 
renseignements sont donnés sous forme de pourcentages pour 
la fréquence de chacune des conditions de travail, c'est-a- 
dire une décomposition de ce qui est considéré comme une 
semaine normale de travail, en fonction des heures de 
travail par jour, par semaine et du nombre de jours ouvrés 
par semaine. De plus, la durée normale moyenne du _ travail 
Par semaine est donnée pour l'industrie en général, de méme 
que pour les principaux groupes d'industries, par exemple, 
la fabrication, les transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition donnée, 
par exemple 40 heures par semaine, indique la proportion 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
cette condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établissements qui 
ont participé a l'enquéte. Le cadre de l'enquéte est 
indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les adminis- 
trations locales, provinciales et fédérale. Sous la 
rubrique "Services" sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services a la 
gestion des entreprises, services personnels, universités 
et colléges et services divers. Les groupes, "enseignement 
et services connexes" (sauf universités et colléges) et 
"organismes religieux" sont exclus, alors que dans le 
groupe "services de santé et de bien-étre" seuls les 
hopitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation, 
"Average Straight-Time Earnings" is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid to 
incentive workers under piecework or other incentive 
methods of wage payment. To obtain these averages, 
the wage rates or earnings in an occupation are 
multiplied (weighted) by the number of employees 
receiving each rate, the sum of these products then 
being divided by the total number of employees 
reported in the occupation. 


First Decile (D1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first decile is the point below 
which 10 per cent and above which 90 per cent of 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where "n" is 

10 


the total number of rates. 


First Quartile Rate (01) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first quartile is the point below 
which 25 per cent and above which 75 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where "n" is 

4 
the total number of rates. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 


normaux moyens (travail A la piéce et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés au 
temps et les gains normaux des travailleurs rémunérés a la 
piéce ou selon un autre mode de rémunération au rendement 
sont établis séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données sont indi- 
quées séparément pour les travailleurs rémunérés au temps 
et les travailleurs rémunérés au rendement; autrement, 
seuls les taux au temps sont indiqués. 


L’expression "taux de salaire moyen" utilisée dans le 
présent rapport indique une moyenne pondérée des taux 
normaux payés au temps, dans une occupation donnée. 
L'expression "gains moyens normaux" est définie de la méme 
fagon, sauf qu'elle s'applique aux gains des travailleurs 
rémunérés a la piéce ou selon un autre mode de rémunération 
au rendement. On obtient ces moyennes en multipliant 
(pondérant) les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémunérés a chacun 
des taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans l'occupation considérée. 


Premier décile (D1) 

Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier décile est le point au-dessous duquel 
se trouvent 10 p. 100 des observations et au-dessus duquel 
se trouvent 90 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ot "n" 

10 
représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 25 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 75 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, od "n" 

4 
représente le nombre total de taux. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the median is the point above and 
below which 50 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n + 1, where "n" is the total number 

2 
of rates. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the third quartile is the point below 
which 75 per cent and above which 25 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by 3(n + 1), where 

4 
"n" is the total number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the ninth decile is the point below 
which 90 per cent and above which 10 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by 9(n+ 1), where "n" 

10 
is the total number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other" employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 
of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, la médiane est le point au-dessus et au-dessous 


duquel se trouvent 50 p. 100 des taux. Plus précisément, 
c'est le point de la répartition représenté par n + 1, ot 
2 


"n" représente le nombre total de taux. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le troisiéme quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 75 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 25 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n +1), ou wn 

4 
représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le neuviéme décile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 90 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 10 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1), ot "n" 

10 


représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le nombre 
d'heures par semaine normalement assignées A la majorité 
des employés de bureau, hors des bureaux et "autres" 
employés de 1'établissement durant lesquelles les taux 
normaux de salaire sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux sont 
représentés sous forme de pourcentages. Pour chacune des 
trois catégories d'employés, le pourcentage indiqué pour 
une condition donnée, par exemple 40 heures de travail par 
semaine, est obtenu en additionnant le nombre d'employés 
dans les établissements ayant fait @tat de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la somme 
ainsi obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établissements qui 
ont répondu a l'enquéte. Tous les pourcentages sont arron- 
dis au nombre entier le plus prés. Pour cette raison, la 
somme des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail donnée peut ne 
pas toujours correspondre exactement a4 l'incidence du pour- 
centage général pour la condition donnée. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also_ shown, These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. Ina few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 

Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 


particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and technical 
staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent les 
moyennes des heures normales de travail par semaine. Ces 
moyennes d'heures normales sont obtenues, pour chaque 
catégorie d'employés, en multipliant (pondérant) le nombre 
d'heures normales par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus par le nombre total 
d'employés. 


A 


L'élément visé par 1'enquéte 


Le "déclarant" ou “l'établissement" est défini par 
Statistique Canada comme étant "l'entité exploitante 
pouvant faire rapport sur tous les éléments de la statisti- 
que industrielle de base" et cette définition est 
essentiellement celle qu'utilise le ministére du Travail du 
Canada dans ses enquétes sur les salaires et les 
traitements. Toutefois, dans quelques cas, le déclarant 
dans l'enquéte peut étre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des renseignements 
sur les salaires et les traitements dans 1l'entreprise. 
Ainsi, le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entreprises 
a établissements multiples sont subdivisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur activité 
industrielle principale selon la définition que donne la 
Classification type des industries publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite dans 


l'introduction a la publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
de bureau le personnel technique, professionnel et de 
surveillance, ainsi que les employés affectés a des travaux 
d'écritures, de comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 
a des fonctions dans les domaines de 1'exécution et de 
1l'administration,. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as "non-office" employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 
Specific respondents in the following groups are 


asked to report "other" employees: transportation, 
trade, public administration and service. In trans- 


portation, "other" employees include all those 
travelling with the mode of conveyance (arsery, 
OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, co-pilot, driver, 
ship's officer, conductor, etc. In trade, "“other" 


employees include those engaged in the actual selling 
of goods (i.e., SALES STAFF), In public administra- 
tion, "other" employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
Finally, in service, the “other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether or 
not 50 per cent or more of these employees were 
covered by a collective agreement. For purposes of 
this report, only the figures for those occupations 
where it was indicated that 50 per cent or more of 
the employees were covered by a collective agreement 
were included in the union category. Where it was 
indicated that less than 50 per cent were covered, 
the figures reported were included in the non-union 
category. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de fonctions de 
surveillance et qui sont directement affectés a la produc- 
tion de biens et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroitement associés 
aux opérations de production. 


Autres employes 


Certains repondants dans les groupes suivants sont 


demandés de rapporter pour les "autres" employés: 
transport, commerce, administration publique et services. 
Dans l'industrie du transport, les "autres" employés 


comprennent tous ceux qui sont affectés aux moyens de 
transport (c'est-a-dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, 
les pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres" employés comprennent ceux qui sont 
affectés aA la vente de marchandises (c'est-ad-dire le 
PERSONNEL DE VENTE). Dans Jl'administration publique les 
"autres" employés s'appliquent aux POMPIERS et aux AGENTS 
DE POLICE trouvés seulement dans la section de 1'adminis- 
tration locale. Enfin, dans les services les "autres" 
employés s'appliquent aux personnes chargées des SOINS AUX 
MALADES et des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hdpitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour chacune 
de leurs occupations courantes dans l'ensemble de 1'indus- 
trie, pour lesquelles ils avaient fourni les taux et le 
nombre d'employés, si la moitié ou plus de ces employés 
étaient assujettis a une convention collective. Aux fins du 
présent rapport, seules les données pour les occupations ou 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des employes 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les cas ou 
moins de la moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été imcluses dans la catégorie des non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occupa- 
tion, the rates must apply to at least five employees 
in three establishments, or to 10 or more employees 
in two establishments, provided that more than 20 per 
cent of the total number of employees is reported by 
both establishments. Further to these criteria, the 
median, deciles and quartiles are not published unless 
the rates apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 


representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 


Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 
systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Conditions de publication 


Uné moyenne n'est publiée relativement A une occupa- 
tion que si les taux s'appliquent a au moins cing travail- 


leurs dans trois établissements, ou A 10 travailleurs 


plus dans deux établissements, A condition que les 

établissements accusent plus de 20 p. 100 du total 
travailleurs. En plus de ces conditions, la médiane, 
déciles et les quartiles ne sont pas publiés A moins 
les taux s'appliquent a 10 travailleurs ou plus. 


ou 
deux 
des 
les 
que 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: éviter 
de révéler les taux de salaire accordés par un établisse- 
ment en particulier et faire en sorte que les données 


soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 


salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques importantes 


des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus répandu 
dans le cas des employés hors des bureaux est le 
taux horaire en vertu duquel le travailleur touche 
un montant déterminé pour chaque heure de travail 


accomplie. En conséquence, dans le cas ot 


des 


taux horaires sont demandés sur les formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, hebdoma- 


daires ou mensuels sont indiqués, ces taux 
convertis en taux horaires. Toutefois, des 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
parfois indiqués pour certaines occupations 
des industries oi prédomine ce mode 


sont 
taux 
sont 
dans 

de 


rémunération. Pour convertir les taux mensuels en 


taux hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 


conversion est de 4 1/3 semaines par mois. 


de 
Pour 


convertir les taux hebdomadaires en taux horaires, 
on divise le taux hebdomadaire (exclusion faite de 


la rémunération du travail supplémentaire et 


des 


autres primes) par le nombre d'heures normalement 
fournies par semaine. Tous les taux comprennent 


les indemnités de vie chére, le cas échéant. 


Les genres de gains normaux les plus répandus 


iD) 


ceux qui se rapportent au travail A la piéce 


consistent en bonis a la _ production ou 
rendement; d'autres prennent la forme 
commission ou d'une rémunération au mille. 


sont 
ou 
au 


d'une 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


In hotels and restaurants, the monetary 
value of meals and rooms, where provided 
free of charge, is included in the rates 
shown. 


the rates publashedy san thijs) seport, are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for 
beginners, learners, apprentices, 
improvers, foremen and lead hands are not 
included, although rates for helpers, which 
are sometimes requested on the reporting 
forms, are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


|= 


Les taux majores pour les heures supplémentaires 
de travail ne sont pas inclus dans les chiffres 
publiés sur les salaires. Sont également exclus 
les primes de poste, les bonis non rattachés a la 
production (sauf les indemnités de vie chére), les 
parts des benéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémentaires 
tels que l'assurance collective, les indemnités en 
cas de maladie, les uniformes, etc. Les taux sont 
établis d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions pour impots, primes d'assurance- 
chdmage, régimes de pension, etc. 


Dans les hotels et les restaurants, la valeur 
monétaire des repas et des chambres fournis 
gratuitement est incluse dans les taux indiqués. 


Les taux publiés dans le présent rapport sont ceux 
qui s'appliquent aux employés pleinement qualifiés 
dans les occupations considérées. Les taux des 
débutants, stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus mais 
ceux des aides sont parfois indiqués séparément. 


Les taux des travailleurs A temps partiel fournis- 
sant moins de la moitié des heures normales ne 
sont pas inclus. 


(1) 


(2) 


(3) 


APPENDIX B - 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the report 
is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occupa- 
tional title, 

e.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES = two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION Ai 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items sold. Prepares 
inventory of stock and requisitions merchandise 
from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 


Class B = Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 
selection. 

Class C -— Requires detailed knowledge of 

salesmanship. 


HOTELS AND RESTAURANTS 


Rates shown include value of meals where 


provided free of charge. 


APPENDICE B 


(1) 


(2) 


Jw 
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Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des occupations 
contenues dans le rapport est indiqué comme il suit: 


a) TAUX_DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun astérisque 
ne parait devant le titre de l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU RENDEMENT - 
un astérisque paratt devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU MILLE - 
deux astérisques paraissent devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses ont été 
rapportés selon les descriptions de classe suivantes: 
Vendeur(se) - 

Vend des marchandises du plancher de vente, en vantant 
les caractéristiques, la qualité et l'utilité des 
articles aux clients. Fait l'inventaire de son stock 
et en demande le réapprovisionnement a la réserve ou a 


l'entrepsét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance de la 
marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaitre suffisamment les produits 
pour aider la clientéle A faire son choix. 

Classe C - Doit connattre a fond les produits et étre 
trés habile dans la vente. 


HOTELS ET RESTAURANTS 


Les taux indiqués comprennent la valeur des repas 
lorsque fournis gratuitement. 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 
CIRC 
CL 


DRILL-PR 

EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

iE 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


INT 
JR 


METALWORK, 
METALWRK 

MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 

oP 

ORN, ORNAM 

PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 

PRODUCT, PROD 

RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 

TRANSMIT 

WIND 

WRK 


ADMINISTRATION 
ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 
BOOKKEEPING - BILLING - 
CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOSING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFFICER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESSING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 

SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRAILOR 
TRANSMITTER 
WINDING 

WORK 
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Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


AERO 
AGR 
APP 
ARCHIT 
ART 
CHAUFF 
CL 
COMP 


COMP 'EURS 


COND 
CONF 


CONFEC'EUR 


CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 


INST 
INSTALL 


INTERMED 


MEC, CALCUL 


MET 
MET’ QUES 


MULT, MULTI 


OP 
ORNE 
OUV 
PROD 
RAD 


REG, REGL 


REP 
REVETE 
ROTAT 
SEULE 
STRUCT 
SURV 
TELE 
TRACT 
VERT 


AERONEF 
AGRICOLE 
APPAREIL 
ARCHITECTURE 
ARTICLES 
CHAUFFEUR 
CLASSE 
COMPOSITION 
COMPOSI TEURS 


CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, CONDUITE 


CONFECTIONNER 
CONFECTIONNEUR 
CONSTRUCTION 
DECORATIVES 
ELECTRIQUE 
ELEMENTS 
EMPLOYES 
ENTRETIEN 
FEMME 
FABRICATION 
GENERAL 

HOMME 
INSTALLEUR 
INSTALLATION 
INTERMEDIAIRE 
LABORATOI RE 
MACHINE 
MATERIEL 
MECANICIEN 


MECANOGRAPHE, FACTURIERE A CALCULER 


METAL 
METALLIQUES 

MULTIB ROCHE 

OPERATEUR, OPERATRICE 
ORNEMENTS 

OUVRIER 

PRODUCTION 

RADIO 

REGLEUR 

REPARATEUR, REPARATRICE 
REVETEMENT 

ROTATIVE 

SEULEMENT 

STRUCTURE 

SURVEILLANT 
TELEDIFFUSION 

TRACTEUR 

VERTICALE 
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Architecture paysagiste 


01. 


Abattage et préparation de la viande 


Fabriques laitiéres 


02. 
03. 


04. 


Industrie du poisson 


Industrie des grains 


05. 


Brasseries 
Fabriques de chaussures 


. Boissons gazeuses 


06. Boulangeries 


07 
08. 
Vv ) 


10. Bes 


1. 


chaussettes et autres tricots 
Vétements d’hommes 


Vétements de femmes 


’ 


1 


Vétements d‘enfants 


Scieries 


12 
13. 
14, 


15. Moubies 


16. Boles et sacu 


imprimerie et édition 
inchustrie du for et de l’acier 


7 
18. 
19. 


20. 


Produits métalliques de charpente 


Produits métalliques d’erchit. et d‘ 


orn. 


uk 


HEE 


@ ee e 
= ie | = a a T 
eoo@eo | 

SSS SSee: 
) eee eco 


Estampage, matrigage, revéte des métaux 
Fil métallique et ses produits 


21 
22. 


23. Ateliers de méchanique 


24. 


Matériel agricole 


25. Machines et matériel divers 


26. Avions et éiéments 


Pidéces et accassoirves d’‘automobiles 


27. 


28. Construction et réparation de navires 


29. Matériel de téiécommunication 


30. Matériel électrique industriel 


Raffineries de pétrole 


31. 
3 


Produits chimiques industriels 


Transports par eau 


2. 


Transports par autobus 


Elévateurs a grains 


Transports par camion 


33 
x. 


3 


5. 


Radiodiffusion et télédiffusion 


%. 


Commerce de gros 


Réparation de véhicules automobiles 


Commerce de détail — autre 


Hépitaux 


37. 
38. 


39. Commerce de détail d’alimentation | 


40. 


41. 


42. 


alt 


Blanchissage, nettoyage et pressage 


43. 


yés et plus 


Hétels — moins de 200 employés — 


44. Hétels — 200 employ 


45. 


iB. 


Restaurants 


Services d'immeubles et de logements 


47. 


NOTE: Chacune des 47 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l’enquéte dans toutes lesi30 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 


pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and _ service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1976 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. We also wish to 
thank Provincial Departments of Labour for their 
co-operative efforts in making this report a success. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de rapports 
de collectivités renfermant des renseignements sur les taux 
de salaire, les traitements et les heures de travail dans 
un certain nombre d'occupations dans les secteurs des 
bureaux, des services et de l'entretien, d'emplois de 
manoeuvres non affectés a la production et d'emplois 
d'industries particuliéres. Une liste des autres 
collectivités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été obtenus au 
moyen de l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires 
et les traitements, au ler octobre 1976, enquéte qui vise 
les €tablissements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer en répondant a l'enquéte du ministére. 
Nous voulons aussi remercier les ministéres du Travail 
provinciaux pour leur collaboration afin d'assurer le 
succés de ce rapport. 


June 1977 


V. Johnston 
Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
Information pertaining to standard hours of work for 
office and non-office employees is also shown. The 
information covers the last normal pay period prior 
to October 1, 1976. 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A —- CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and _ service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
maintenance trades, service occupations and non- 
production labourers, whose duties and responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a_ union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The jobs generally vary from industry to 
industry. The data for these occupations are shown 
by establishment size. The industries presented were 
determined to be the most relevant to the community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables pertaining 
to standard hours of work for Office, Non-office and 
"Other" employees. The information is shown in the 
form of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and _ per 
day. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements finals 
sur les taux de salaire et les traitements dans la 
collectivité, selon des occupations choisies dans 
l'ensemble de l'industrie et dans certaines industries 
particuliéres. Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les employés hors 
des bureaux sont aussi présentés. Ces renseignements 
portent sur la derniére période normale de paye antérieure 
au ler octobre 1976. 


La matiére du présent rapport se répartit de la fagon 
suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux sections. 
La premiére section renferme des tableaux de renseignements 
sur les emplois dans les secteurs des bureaux, de l'entre- 
tien et des services et les emplois de manoeuvres, selon 
les principaux groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi, de méme que les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les taches et 
les responsabilités sont semblables d'une industrie 4 
l'autre. Les données relatives 4 ces mémes, occupations 
sont également présentées selon la taille de 1'établis- 
sement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de _ rensei- 
gnements sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines industries. 
Les occupations varient généralement d'une industrie 4 
l'autre. Les données relatives 4 ces occupations. sont 
présentées selon la taille de 1'établissement. Les 
industries dont on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux exposant la 
durée normale du travail pour les employés de bureau, les 
employés hors des bureaux et pour les "autres" employés. 
Les renseignements sont donnés sous forme de _  pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et par 
semaine. 


APPENDIX A —- TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de _ 1'enquete 
et décrivent les méthodes employées pour recueillir les 
renseignements fournis dans le rapport. Elles expliquent 
aussi la nature et la matiere des tableaus présentés, les 
termes employés dans le rapport, les conditions de _ publi- 
cation et les caractéristiques générales des données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes all manufacturing 
groups, namely: food and beverage, tobacco 
products, rubber and plastics products, 
leather, textiles, knitting mills, clothing, 
wood, furniture and fixtures, paper and 
allied industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic mineral 
products, petroleum and coal products, 
chemical and chemical products and miscel- 
laneous manufacturing industries. 


Non-Manufacturing - Includes the _ industry 
groups listed below (i.e., 4 to 8), in 
addition to Logging and Mining. 


Transportation, etc. = Includes the 
following groups of industries: Transpor- 
tation (and incidental services); Storage; 
Communication (radio and television, 
telephone, telegraph and cable); Electric 
Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 
Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 

Public Administration - Includes Federal, 


Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


La 
suivante: 


NOTE 
composition industrielle des groupes est la 
Toutes les industries - comprend toutes les indus- 


tries se trouvant dans le cadre des _ groupes 
Fabrication et Autres que Fabrication tels que 
décrits ci-dessous. 


Fabrication = comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: industries 
des aliments et boissons, tabac, caoutchouc, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, meuble et des 
articles d'ameublement, papier et produits con- 
nexes, imprimerie et édition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machinerie (sauf 
le matériel électrique), matériel de transport, 
industrie des appareils et du matériel élec- 
triques, produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, industrie 
chimique et produits connexes et les industries 
manufacturiéres diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les _ industries 
décrites ci-dessous (par exemple, 4 a 8) en plus 
des exploitations forestiéres et des exploitations 
miniéres. 

Transports, etc. = comprend les groupes 
industriels suivants: transports et services 
auxiliaires; entreposage; communication (radio- 
diffusion et télévision, services téléphoniques, 


services télégraphiques et de cables); 
électricité, gaz et eau. 

Commerce - comprend le commerce de gros et le 
commerce de détail. 

Finance - comprend les entreprises financiéres et 


les secteurs de l'assurance et de l'immeuble. 


Administration publique - comprend les gouverne- 
ments fédéral, provinciaux et municipaux. 
N'inclut pas les services de gouvernements 
étrangers au Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 


(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 


addition, Hospitals are included from the 
Health and Welfare Services group. 


Service - il s'agit surtout ici des _ services 
récréatifs, services extérieurs des entreprises 
(comptabilité, publicité, services techniques, 
etc.), umiversités et colléges; services person- 
nels et services divers én plus des h6dpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx ST CATHARINES=NIAGARA xxx 


OCHO SE e976 meme) am iG LES iF 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEC TEES 
ACCOUNTING CLERK, JR=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 114 150 aS 120 143 160 230 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING Se 165 116 Si £55 182 230 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 62 138 PaCS} iS 1252) 153 174 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE is 143 TS 120 LCS) 160 nS COMMERCE 
FINANCE 33 128 es) TiS eS) 140 153 FINANCE 
SERVICE 12 148 QT 133 144 156 168 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FETABLISSEMENT 
500 AND OVER 1S) 159 tes 135 155 169 208 SOO jay FLW 
100° Te 499 63 Se OS UTS) a5 a) 230 100 A 499 
LESS THAN 100 36 146 119) 130 143 162 US MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 22 201 158 165 208 230 230 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES Shit 138 11S NS ibs) 153 164 TAUX NON=SYNDIQUES 
ACCOUNTING CLERK,JR=M COMMIS DE COMPTARILITE,JUNIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 19 170 U7 128 SNS) 2i1e2 25 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 183 2 S = = = FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 11 161 U7, 117 130 212 ANG AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER 8 206 = - - = - S00, SE TePEUS 
100 TO 499 7 141 = = = = ~ 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES ) P75 = = = - = TAUX SYNDIQUES 
NON“UNION RATES 10 168 LG) 129 150 201 231 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee ST CATHARINES*NIAGARA xxx 


OCTOBER Sie =919 7 oe = ERs OE TORRE 


NO. OF 1ST iST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGHEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
ACCOUNTING CLERK,SR#F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 122 182 145 160 176 200 242 TOUTES LES INOUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 38 198 150 170 195 210 264 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 69 170 145 150 169 181 200 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 160 = oS S 2 c TRANSPORTS, ETC. 
TRADE Qu 160 140 145 155 160 180 COMMERCE 
FINANCE 20 7S 150 165 Teal 181 19e FINANCE 
SERVICE 16 181 150 162 181 192 203 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER es 205 145 160 203 264 264 S00 eter eus 
100 TO 499 5a es 150 162 Ula, 12 204 LOCA 499 
LESS THAN 100 46 7S) 140 150 170 183 210 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 24 2G) IPS} 187 203 264 264 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 98 WTA) 145 155 life 188 206 TAUX NON=SYNDIQUES 
ACCOUNTING CLERK,SR=M COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 49 227 142 185 220 262 ASV TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 26 238 183 200 223 286 aT FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING es 216 140 158 216 259 274 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 7 286 = - - - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 9 195 2 = = o = COMMERCE 
FINANCE 6 YS =) = - - = FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 13 228 183 210 223 259 264 S00) (yr PILWE 
100° TO 499 20 aye 167 NG 250 287 297 100 A 499 
LESS THAN 100 16 196 138 140 185 220 274 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES Ua 261 238 259 260 297 297 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 38 218 140 183 213 250 290 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER Ss PRIERES DESREEERERMANEWAPPENDIGESB ym PAGE Sm) OmEsmeael 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 4 = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx ST CATHARINES=NIAGARA xx* 


VETOBR ERM i619 765 = STERN OCTOBRE 


NO. OF LST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECREE EMPLOIS DE BUREAU 
NU. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
BOOKKEEPER, SR=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE AIDE=COMPTABLE,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 93 193 143 1o1 185 215 255 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 38 198 145 161 183 229 290 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 55) 190 ah Sha 160 185 one 249 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 216 2 = = 2 - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE co awe 130 144 165 200 220 COMMERCE 
SERVICE 21 202 161 183 200 Oeil 250 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LOW i) 499 el 210 150 183 209 uh 250 100 A 499 
LESS THAN 100 70 187 135 160 179 210 254 MOINS DE 100 
UNION AND NON#*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 10 225 169 189 229 249 250 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 82 190 140 160 183 210 255 TAUX NON=SYNDIQUES 
BOOKKEEPER,SR=M AIDE=COMPTABLE »SENIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES Lye 252 170 223 250 age 396 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING a7, 273 2a) 23E 282 2) thal 5) FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 15 228 150 170 228 290 292 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 256 o = c = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 234 2 - = - = COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND GVER 10 285 232 282 293 300 306 S00 ley (PEWS 
100 Tu 499 7 Qi = o = = = HOO MEA 499 
LESS THAN 100 15 241 150 178 249 290 350 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 7 255) = a 2 2 - TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 25 25yi/ 170 ees 250 297 313 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE 6ACK OF THE PUBLICATION. DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx ST CATHARINES=NIAGARA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL,JUNIOR@=FEMME 
ALL INDUSTRIES Sy 137 107 eS 129 1S5 aie TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 69 138 107 118 1) Sil 152 166 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 244 136 107 115 127 155 ANTES) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 185 2 = 2 = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE a) 124 99 104 116 150 155) COMMERCE 
FINANCE iy 126 i MS) 15 ES Arse 150 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 8 160 c = = = - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 55 163 al isyl 151 Waal 176 176 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 80 161 145 LS USS. 176 176 OO feu Iabwe 
100 TU 499 182 126 105 15 hal) eG) 159. 100 A 499 
LESS THAN 100 Sw 139 110 eS 138 150 165 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES SH 165 146 151 166 176 179 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 222 eS 105 11S 120 135 150 TAUX NON=SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=M COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 25 129 100 106 25 138 162 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 162 = = = - - FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 19 118 100 105 120 127 138 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 13 116 100 105 120 127 130 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 21 130 100 105 25 136 162 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 24 125 100 105 Tes NSIS) 156 TAUX NON@=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx ST CATHARINES=NIAGARA xxx 


CETOBERM Iw —ml97/6e-ateRe OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECREE 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=F 
ALL INDUSTRIES ey7/S) 166 126 149 164 186 199 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
MANUFACTURING 101 164 126 134 150 187 235 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 478 167 129 149 165 186 197 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 64 189 154 168 an 208 234 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 62 ie ile 112 120 155 162 COMMERCE 
FINANCE 126 158 138 147 159 169 178 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 194 WAS) 149 163 185 197 199 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 32 154 121 125 155 175 193 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 230 WPS) 149 154 Ua, 191 197 SOW jay TALS 
100 TO 499 182 Vy7/ Vt5 138 150 174 207 100 A 499 
LESS THAN 100 167 165 25) 144 164 185 199 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@*SYNDICAT 
UNION RATES 247 182 149 162 186 oF 199 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 295 155 MS) 135 SZ 168 187 TAUX NON@=SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=™ COMMIS DE BUREAU, GENERAL, INTERMED®©H 
ALL INDUSTRIES 60 194 150 170 191 is) 238 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 16 eile 170 181 194 232 270 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 44 188 149 165 185 200 236 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 9 2e7 o a = - - TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 23 WS) 147 159 73 190 196 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 8 188 = = = - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 13 ee 149 191 222 236 249 S00 ET PLUS 
100 TO 499 yi 187 150 168 183 196 232 100 A 499 
LESS THAN 100 10 198 150 170 19:9 200 238 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 15 Cay 149 19a) 222 249 267 TAUX SYNDIQUES 
NON@UNION RATES 43 186 150 168 183 196 231 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxk*x ST CATHARINES=NIAGARA *xx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 230 199 150 178 200 ra) 243 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 39 208 146 170 185 264 Cia FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 191 197 153 180 200 219 222 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 30 WC) 163 180 191 Ni 249 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 34 166 126 126 155 180 190 COMMERCE 
FINANCE 36 193 167 178 190 201 231 FINANCE 
PUBLIC ADMIN UU Cats) 200 206 219 219 ZU) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE NX 182 156 164 eel 202 219 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 114 210 180 193 ene ee 224 SOO (TES 
L001 499 63 186 126 158 181 201 2e9 100 A 499 
LESS THAN 100 55 191 138 15i5 181 229 249 MOINS DE 1090 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 94 215 200 206 219 ZUG) 249 TAUX SYNDIQUES 
NON*®UNION RATES 117 188 155 158 180 202 251 TAUX NON=SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=M COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES Pt 255 200 298 2S) 265 292 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 15 eo 165 200 265 292 308 FABRICATION 
NON=*MANUF ACTURING 96 255 200 298 219 254 288 AUTRES QUE FARRICATION 
TRANSPORT, ETC. 25 267 249 250 270 288 304 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE i) 243 S a a = = COMMERCE 
FINANCE 27 225 SS 208 iS) 25) 265 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 42 222 200 ele 219 PAE 265 EO iS TLIC! 
100 TO 499 43 24e 187 208 231 281 307 100 A 499 
LESS THAN 100 26 247 179 225 250 y's) 302 MOINS NE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES Sie! Ci 20u ene 219 270 304 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 60 234 NUS 208 231 265 21/'5 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, NING Tia (Dla Iatpiardsie () (EVM aooiete (slo (Peles) a0 [sy slo 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PIJBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
COMPUTER OPERATUK,JR=F 
ALL INDUSTRIES 10 162 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 6 3) 
UNION AND NON#*UNION 
NON*UNION RATES 6 159 
COMPUTER OPERATOR, JR=M 
ALL INDUSTRIES u 189 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 6 193 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 5 17S 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 7 189 
COMPUTER OPERATOR, SRF 
ALL INDUSTRIES 8 200 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 6 194 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 5 177 
COMPUTER OPERATUR,SR=M 
ALL INDUSTRIES 9 216 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 9 216 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


zee ST CATHARINES=NIAGARA xxx 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


OPERATRICE SUR ORDINATEUR*JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 


SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 


TAUX NON#=SYNDIQUES 


OPERATEUR SUR ORDTINATEUR=JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 


AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


499 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 


TAUX NON=SYNDIQUES 


OPERATRICE SUR ORDINATEUR#=SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 


SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 


TAUX NON=SYNDIQUES 


OPERATEUR SUR ORDINATEUR*SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 


TAUX NON#=SYNDIQUES 


OGhOB ERR emo 7.oe =e eR OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
WEEKLY / HEBDOMANATIRE 
114 140 160 185 193 
- - - - - FABRICATION 
= = - - - 100 
- - ° - - FABRICATION 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


COMPUTER PERIPHERAL EQP OP=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


COST CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


COST CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU. A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


i) 


nes 


“NU 


14 


ie 
26 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


182 


182 


ys) 


175 


199 
159 


Nl 7/t 


233 


229 
243 


EN 
240 
193 


252 
224 


xxx ST CATHARINES=NIAGARA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


131 150 162 
aS) 150 160 
Weyl 150 160 
183 201 220 
leas 197 220 
203 204 234 
197 204 234 
183 200 223 
200 204 Sil 
Ds 1917 208 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


9TH 
DEC TEE 

9E 
DECTEE 


301 


301 
295 


282 
308 


301 
295 


EMPLOIS DE BUREAU 


OP.DE MAT.PERIPHERIQUE D'ORDINATEUR=F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500, Sie eeus 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT*HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx ST CATHARINES=NIAGARA xxx 


Wray th SO MN SO slay Wei Claes 


NO. OF Si 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'ENPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ORAUGHTSMAN,APPRENTICE=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR,ELEVE=APPRENTI 
ALL INDUSTRIES ail 173 141 TS WES) 187 202 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 18 by a 141 156 7S 194 208 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 17 LT 141 156 174 187 208 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNOICAT 
NON*UNION RATES 18 168 138 150 165 181 202 TAUX NON=SYNDIQUES 
DRAUGHTSMAN, JUNIOR=M DESSINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 30 203 161 7H ES 239 rosy TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 14 183 lol 165 W772 1S 209 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 16 eel Wa LS elu, aisyal 284 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 6 231 = o a > = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 185 = = = 2 = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
$00 AND OVER 9 216 = = CS = - 500 ET PLUS 
000 499 18 193 Si7 165 Lae ON T/ 248 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 9 246 - = - - - TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES al 185 161 170 TASS 193 27/ TAUX NON*=SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


DRAUGHTSMAN,INTERMEDIATE=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 ANO OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


DRAUGHTSMAN,SENIOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LOG f() 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE? 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


144 


99 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


wee ST CATHARINES=NIAGARA &&x 
OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 18T 3RD 
AVERAGE  DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE  DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
262 212 231 261 288 
259 212 235 265 285 
263 212 231 258 300 
260 202 228 255 292 
272 243 254 279 285 
260 206 228 258 292 
239 . - - - 
256 212 230 261 268 
262 213 231 265 289 
318 250 274 302 372 
317 250 260 302 359 
318 248 278A 295 372 
312 281 281 302 335 
373 240 381 381 396 
277 - - - - 
311 248 271 292 355 
316 250 281 291 346 
314 250 271 302 358 
339 240 275 329 356 
283 250 260 281 291 
326 250 275 321 381 
A NOTER? 


9TH 
DEC hE 

9E 
DEGIEE 


PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


L'APPENDICE B, 


EMPLOIS DE BUREAU 


DESSINATEUR, INTERMEDIAIRE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR 
S00 RE 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


DESSINATEUR,SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
SOM fry 
HOO (A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#SYNDIQUES 


yess} sO ty ial 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx* ST CATHARINES*NIAGARA xxx 


CECTOBERM I-35 197.65=— TER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER Se GSE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
Pie Clear WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS AU CLASSEMENT©FEMME 
ALL INDUSTRIES 23 145 107 126 143 162 193 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 20 149 107 126 143 162 193 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 6 LT) o = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 143 = = = 2 = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 7 174 = = = = - 500 ET PLUS 
100 TO 499 ive 134 107 119 eaT/ 156 160 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 12 169 Pil 156 160 IDs 193 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 11 119) 107 107 126 130 133 TAUX NON=SYNDIGUES 
KEYPUNCH OPERATOR, JR=F OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR=F 
ALL INDUSTRIES 42 147 Ss 138 138 162 187 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 20 154 baba 138 147 165 187 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING (AC 140 tae Ve7 138 143 MEST/ AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 146 = = = = - COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER i 179 = - = - - BO) fey TALUS 
100 To 499 a 138 Wat) Wer 138 144 150 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 7 179 - = - - - TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 34 141 113 Vd7/ 138 147 162 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx ST CATHARINES=NIAGARA *xx* 


OCTOBER 1 = 1976) =" LER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN SGQUARTILE DECTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER ule SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
KEYPUNCH OPERATOR, SR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR=F 
ALL INDUSTRIES 44 178 135 MISSY 165 197 229 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 15 197 154 162 209 229 234 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING ew 168 35) t55 162 TAT 216 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 208 - = - = = TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE 9 161 c = = = > SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER US 191 154 LS, Lo 229 234 SOW fey RLS 
100 TO 499 24 Lg 155 162 162 186 22 100 A 499 
LESS THAN 100 ul u7S > S = co - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 1) 191 155 168 192 216 223 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 51 LYS 135 154 162 DOH 229 TAUX NON#=SYNDIQUES 
MACHINE OPERATOR(BB&C),JR=F OP.DE MACHINES, MEC,CALCUL*JR=F 
ALL INDUSTRIES 42 141 rg v25 137 145 169 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 14 145 110 120 vei 55 214 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 28 139 iL BIS) 127 137 143 164 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 137 = = = = - COMMERCE 
FINANCE 7, 134 es 129 i LS 7/ 138 143 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER 6 163 > = = o o S00 Ene ePEUSs 
L010 iO 499 26 Sy7, HV ab/ 25 134 138 5) 100 A 499 
LESS THAN 100 10 136 113 129 135 146 150 MOINS DE 100 
UNION AND NON#*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 6 170 o = = CO - TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 36 136 aN7/ 125 135 139 155 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTEs FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


MACHINE OPERATOR(BB&C),SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
LESS THAN 


499 
100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
OFFICE BOY 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*=MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


OFFICE GIRL 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


NOTES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DUET NPL 6 


26 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


xex* ST CATHARINES=NIAGARA xxx 


= TABLEAU A 


OCTORER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
he 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE OECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  ODECILE EMPLOTS DE BUREAU 
1ER 1ER 3E 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECHEE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP.DE MACHINES,MEC,CALCUL=SR=F 
169 127 147 163 189 209 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
164 - - = - - FABRICATION 
ene 129 149 173 189 209 AUTRES QUE FABRICATION 
146 - - - - - COMMERCE 
192 - - - - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
181 - - - - - 100 A 499 
157 122 142 157 178 189 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
191 - - - - - TAUX SYNDIQUES 
163 122 142 157 173 209 TAUX NON@=SYNDIGUES 
EMPLOYE DE BUREAU 
155 116 127 165 181 183 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
155 - - - - - AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
159 - - - - - 100 A 499 
SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
156 - - - - - TAUX NON@=SYNDIQUES 
EMPLOYEE DE BUREAU 
178 - = - = - TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
187 - - - - - FABRICATION 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 


L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx ST CATHARINES@NIAGARA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST AST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE EMPLOIS DE BUREAL 
NC. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
OFFICE MANAGER@=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTRICE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 42 243 75: 200 230 288 Yih TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 270 2 = = = = FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 33 255 TS 208 225 262 wiles AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE U 221 2 = o = - COMMERCE 
FINANCE 13 AO) 198 Ones ase 254 hile FINANCE 
SERVICE 9 224 - - - - = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 6 267 - = - = = 100 A 499 
LESS THAN 100 32 eo LS) 187 214 247 Bile MOINS DE 100 
UNION AND NON*SUNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 38 es5 Mees) 198 aly emit 306 TAUX NON@=SYNDIQUES 
OFFICE MANAGER=M DIRECTEUR DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 81 304 222 250 288 340 414 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 29 310 eo 257 298 55 442 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING sya 301 221 235 ays 340 414 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 9 356 > o 2 = - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 20 301 185 230 288 330 354 COMMERCE 
FINANCE 15 24g 208 een 238 256 340 FINANCE 
SERVICE =) 358 = - - - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 18 342 250 e77 328 380 4o1 100 A 499 
LESS THAN 100 60 293 215 231 274 S25 Lys) e MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 74 308 222 250 288 346 4al TAUX NON@=SYNDIQUES 
NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER’ PRIERE DE REFERERS AEVARPENDICESB, PAGESR IOS ET ei 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*e* ST CATHARINES=NIAGARA xxx 


VCORE Iam to 7, 6e=sleRs OC hOBRE 


NO. OF vSi 1ST SRD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
ORDER CLERK=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES=FEMME 
ALL INDUSTRIES Lys 163 120 155 160 oS 208 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 29 163 118 137 160 195 ile FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 20 159) 123 133 156 175 204 100 A 499 
LESS THAN 100 10 161 105 120 160 195 200 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNJON RATES eo 160 118 US5 160 186 208 TAUX NON#=SYNDIQUES 
ORDER CLERK=M COMMIS AUX COMMANDES*HOMME 
ALL INDUSTRIES 40 233 163 202 240 254 284 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 19 228 1603 200 213 242 ya FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 21 238 198 2S 248 254 it AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 9 236 150 235 248 254 277 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
00 0 499 23 248 202 225 254 21s) 288 100 A 499 
LESS THAN 100 16 214 150 163 213 240 284 MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 37 Pau 163 202 240 254 284 TAUX NON=SYNDIQUES 
PROGRAMMER, JReM PROGRAMMEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 8 255 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 237 o = a = o FABRICATION 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 8 255 o = = = - TAUX NON@SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L_'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx*x ST CATHARINES=NIAGARA xxx 


OCTOBER Se = slo Cen eR OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
PROGRAMMER, SR=M WEEKLY / HEBDOMADATRE PROGRAMMEUR,SENIOR 
ALL INDUSTRIES ig 286 200 24e 276 344 385 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUF ACTURING i 298 250 eae 282 Soi 385 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 8 269 - - - - ~- AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 5 282 7 = O c - SOW [au TAEWS 
100 TO 499 ie 274 231 231 252 288 xisys| 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
NON*UNION RATES 5 290 200 231 277 Sir 385 TAUX NON=SYNDIQUES 
SECRETARY, JR=F SECRETAIRE, JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 126 174 126 141 164 209 226 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 27 193 141 158 dares 237 264 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 99 168 124 137 162 205 Zi AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 15 189 140 150 216 Cly/ 218 TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 20 ase) 1S: 127 135 144 156 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 20 206 175 188 208 7 236 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 38 161 124 138 162 182 199 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 52 196 154 170 205 7/ 236 SOW (yr LW 
100 TO 499 48 165 124 135 148 185 237 100 A 499 
LESS THAN 100 26 146 126 135 145 154 183 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 27 192 124 170 197 218 236 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES si) 169 126 140 160 OS) 217 TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, \ Waa idante ls alrERakt () (LUN PPENOGE sip [GES ob [ey ial 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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V AVAaleVL = SLN3WSLIVel 13 3YNIVIVS 3U XNVLl 7 SHLVY AYVIVS ONV 39VM = Vv 318VL 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx* ST CATHARINES=NIAGARA *x* 


MeO wt mo Me S ia We Gleine 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
STENOGRAPHER,SR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE STENOGRAPHE, SENIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 102 181 US, 167 178 193 222 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 38 183 155 162 167 eee 24e FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING 64 181 160 168 182 W)S) 193 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 18 ie 150 162 168 182 188 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 30 191 181 183 19/3 IOS 199 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 13 169 1.55 157 ALL LTT 181 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 51 189 167 167 183 nos 226 SOO ty (EWS) 
100 TO 499 55 r/o LS 160 164 181 185 100 A 499 
LESS THAN 100 16 180 145 168 183 190 199 MOINS DE 100 
UNION AND NON#*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES yi 184 167 167 183 no) IS) TAUX SYNNIQUES 
NON*UNION RATES 50 7S) 153 160 169 185 223 TAUX NON=SYNDIQUES 
STOCK*RECORDS CLERK=F COMMTS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=F 
ALL INDUSTRIES 38 S52 Vl 121 150 179 200 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING QE 149 106 NG) 130 185 200 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING IS US\7/ 121 AT 152 179 194 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 10 144 120 eS 144 152 156 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER S) OS) = - - - - SOW  [Sqp ILS) 
100 TO 499 NS) SIS) Maly 121 150 158 252 100 A 499 
LESS THAN 100 14 ily 104 120 150 185 189 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 10 164 120 V7 175 185 189 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 27 148 106 ts) 144 158 eee TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*x*x* ST CATHARINES=NIAGARA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECGLEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEG TEE 
STOCK=RECORDS CLERK=M WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=H 
ALL INDUSTRIES 54 216 140 165 225) 260 285 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 32 255) 159 209 240 274 287 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 22 19S 140 150 ay 236 254 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 182 = = = = = COMMERCE 
SERVICE 10 181 106 140 ie 241 241 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER iS es7 any 236 261 285 292 500 eee aus 
100 TO 499 26 206 hed 162 209 249 266 100 A 499 
LESS THAN 100 13 190 140 145 198 207 275 MOINS DE 100 
UNIUN AND NON=UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES V7 197 129 164 209 236 254 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 157/ 226 144 An7S 241 273 287 TAUX NON=SYNDIQUES 
SYSTEMS ANALYST,SR=M ANALYSTE EN INFORMATIQUE,SENIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 15 yal) 265 288 300 B25 360 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 5571 O = = = - FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 it 322 265 288 ile) 338 360 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 13 51115 265 288 300 ses 360 TAUX NON#SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxk* ST CATHARINES=NIAGARA xxx 


OCTOBER M =a 9i7,Ce-s ERs OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. ESR TER AS 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
TELEPHONE OPERATOR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE=FEMME 
ALL INDUSTRIES 127 156 US} 127 199 177 197 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 46 161 122 NOS 148 15 ZK) FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 81 53 114 25 161 AVY 183 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 176 - - - o = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE US) 128 saya 114 25 aleys 158 COMMERCE 
FINANCE 6 Pi S = = = - FINANCE 
PUBLIC ADMIN 9 174 = - = - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 43 SIS) 106 129 166 TT ey SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 35 178 L5y7, 165 T/T 178 197 S00 SET PEUS 
100 TO 499 58 153 106 Leu, 148 slaAal 206 100 A 499 
LESS THAN 100 34 138 Pts 120 eur tS}S) 172 MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 38 173 ta) 161 176 193 Cy TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 89 148 114 125 145 73 183 TAUX NON=SYNDIQUES 
TRANSCRIBING MACHINE OP,JR=F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE + JUNIOR®=F 
ALL INDUSTRIES 20 155 ren 140 163 170 170 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@=MANUF ACTURING 19 156 lel 141 164 170 Mea AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 15 161 125 159 167 170 171 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER nS 167 159 164 167 170 171 SOO fir IILWS 
LESS THAN 100 6 135 C 2 - = CO MOINS DE 100 
UNTON AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 14 164 159 163 167 170 iat TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES ) BS) = a = = — TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOTER? PRIEERE SDESRERERERS ASL wAPPENDT Cems; mA GE See Om Esleete) 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


= WAGE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


eke ST CATHARINES=NIAGARA xxx 


OGTOBERS 1S= 197 6e=- SERS OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE EMPLOIS DE BUREAU 
NO, 1ER MER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
TRANSCRIBING MACHINE OP,SR=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, SENIOR=F 
ALL INDUSTRIES 23 181 161 169 188 193 195 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 2g) 181 161 169 188 193 195 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 5 164 = - - 2 - FINANCE 
SERVICE 16 184 170 Aa, 193 19S 195 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 11 192 188 188 193 LSS 19s SOW fer ILS 
100 TO 499 6 185 = = S cI = 100 A 499 
LESS THAN 100 6 158 - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 6 182 = - - - TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 17 181 Sh) 169 193 193 195 TAUX NON=SYNDIQUES 
TYPIST, JR=F DACTYLOGRAPHE, JUNIOR@=FEMME 
ALL INDUSTRIES sae 148 1S 124 145 165 178 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 49 155 120 123 146 168 215 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 123 145 LSS 126 145 165 176 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 18 Ten 104 ie 114 126 162 COMMERCE 
FINANCE 37 134 ES 125 ey 140 158 FINANCE 
PUBLIC ADMIN ie 175 166 176 176 178 178 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 52 154 127 144 158 165 Lis) SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER ts TAL) 154 158 166 178 204 S00, SET PEUS 
100 TO 499 S2 WATS it 114 127 138 146 100 A 499 
LESS THAN 100 49 134 118 Ve 130 150 162 MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
UNION RATES 38 173 154 156 162 176 253 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 134 141 114 121i 134 161 175 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


TABLE A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
Des MiPilars 
LYPUSins SR ke 
ALL INDUSTRIES 94 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 18 
NON*=MANUF ACTURING 76 
TRADE 5 
FINANCE 15 
PUBLIC ADMIN 28 
SERVICE 24 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 43 
100 TO 499 34 
LESS THAN 100 7, 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES Lie 
NON*UNION RATES 62 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENULIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


162 


ie 
59) 
148 
140 
169 
156 


175 
149 
151 


ee 
156 


xx* ST CATHARINES#=NIAGARA xxx 


QCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


- 1976 = 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIANE 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


128 


140 S55) 
136 174 
140 153 
128 141 
145 186 
141 154 
149 186 
136 145 
135 150 
149 186 
136 150 
A NOTER?: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


186 


9TH 
DECTEE 

9E 
DEGIEE 


DACTYLOGRAPHE, 


- TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


SENIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


AUTRES 


QUE FABRICATION 


COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
SOW fap 
100 A 

MOINS DE 


SYNDICAT 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


ET NON*SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 


TAUX NON] 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 


SYNDIQUES 


PAGES OM Eiimaa 


A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
CARPENTERsMAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES ts 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING wt 
NON=MANUF ACTURING 48 
TRANSPORT, ETC. 20 
PUBLIC ADMIN 6 
SERVICE 18 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 76 
100 TO 499 25 
LESS THAN 100 24 
UNION AND NON#*UNION 
UNION RATES 107 
NON*UNION RATES 18 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS 


xxx ST CATHARINES=NIAGARA xxx 


(GT (oletals tl co Se co alfals! tole i toleints 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN WGUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
HOURLY / HORATRE 
6.54 5.10 6.17 6.89 7.30 
6.72 5.29 6.27 7.30 Vo Sw 
6.25 4.75 5.85 6.48 Woy) 
6.89 6.17 6.32 UGNY 7.19 
6.47 - - - - 
5.68 3.18 5.25 5.94 6.59 
1502 Omen 6.76 7.39 7.50 
6.23 5.00 5.87 6.29 i551) 
5.34 B35 7/5} 4.50 5.50 Cal 7/ 
6 1/9) 5.87 6.29 Wal’) Voi) 
5.06 M525 4.00 5.10 5.85 
A NOTERS 


9TH 
DEGTEE 

GE 
DEOCIEE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


- TABLEAU A 


METIERS D'ENTRETIENS 


CHARPENTIER=MENUISTIER D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOW fey LW 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@*SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON*=SYNDIQUES 


PAGES) 10) ET 11 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


ELECTRICAL REPAIRMAN©M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


MAINTENANCE MACHINIST=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx ST CATHARINES=NIAGARA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
Vols 5.99 6.55 7.23 U6 Do 
a0) 5.99 6.55 asians Hobe 
7.40 5.94 6.82 Yh) 8.69 
Teor Howe) 7.19 8.22 8,69 
6.34 = = 5 = 
6.07 S05 5 405) 6.20 6.40 
7.20 6.44 Tose aes Tobe 
Pols Salt 6.36 6.87 8.20 
6.48 5.43 96 7/5 5.99 6.54 
Uithal 6.05 6.59 eee of A) 
6.32 Bos) S015 6.51 eo! 
Vote Sele) 6.66 oes Vales 
Has Si gtsial 6,39 7.24 Wo@s) 
7.82 6.74 tho sl) 8.22 8,69 
8.07 Vote Take) 8.69 8,69 
Wels ory 7.23 Voss) Vos 
7.09 SyAtels) 6.19 6.83 7.96 
On 5 5.00 5.80 6.39 6.85 
7,22 6.19 6.83 T4e2 tie) 
Oren 4.75 Se 0)s SAV} 7.02 


METIERS D'ENTRETIENS 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


REG.COND.MACHINES=OUTILS D'ENTRETIFEN#H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#SYNDIQUES 


A NOTER’ SPRTERES DES RERERER MANU APPEND C Eas gmriAG Eom Ome lament 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*xxk ST CATHARINES*®NIAGARA xxx 


GOCTOBER 1 = 1976 = LER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECUEE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER ESR SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
MILLWRIGHT=M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN*MONTEUR 
ALL INDUSTRIES 343 7.09 5.84 6.39 Yo@e 7.60 8.44 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 296 6.99 5.83 6.27 Woes 7.60 8,03 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 47 7.74 6.57 6.57 8.69 8.69 &.69 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 46 Vow 6.57 6 57/ 8.69 8.69 8.69 TRANSPORTS, ETC. 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 127 lgarers) 6.52 es Tao 7,58 7.60 500 Seti PeuUS 
100 TO 499 188 Haas 5.84 6.09 6.98 8.03 8.69 100 A 499 
LESS THAN 100 28 6.58 5.47 Sig SiO 6.19 6.97 8.69 MOINS DE 100 
UNION AND NON©UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 332 Lows 5.85 6.49 7.27 if 8.44 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES tet 5.85 5.00 5.00 Sad t 6 6.99 TAUX NON=SYNDIQUES 
PAINTER,BRUSH=M PEINTRE AU PINCEAUSH 
ALL INDUSTRIES Si 6.40 5.63 5695 6.45 7.95 7.05 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING a5 6.42 5.63 5 1/0) 6.72 7.05 05 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 18 6.35 6.15 6.19 6.45 6.45 6.45 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 6.59 6.45 6.45 6.45 6.45 6.45 TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE 8 6.04 o - - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER Lyi 6,64 6.15 6.45 6.72 70S Laos S00 SET REUS 
100 TO 499 20 6,02 SAS) 5.05 5.95 6 6.48 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 48 6.44 5.63 6.03 6.45 Wa) Ti 0S TAUX SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


MAINTENANCE TRADES 


PIPE FITTER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


PLUMBER, MAINTENANCE =M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GRUUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


120 


110 


16 


MO 


14 


Al THEY BACK ORS ThE. PUBL CAmeiONts 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxk*e ST CATHARINES=NIAGARA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
iER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


6.36 One 7.30 Vas 
6.61 6n9S 7.30 Voss 
3.25 Se5 8.38 8.38 
6.95 7.23 7.30 Vom) 
6.16 6.82 6.82 8.38 
6.61 VOCE 7.30 7.60 
5.29 5.49 6.40 Vole 
5.29 6.20 Pons VqhS 
$.c9 6515 6.76 7.13 


9TH 
DEGHEE 

9E 
DECILE 


METIERS D'ENTRETIENS 


TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
SOW fey (aALUE 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON*@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PLOMBIER D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5007 ET PEWS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


A NOTERS PRIERE SD ESRERERER MAN UAPCEN Dt CEMR)pa PACES mnt On Eslemeley 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


TOOL AND DIE MAKER@M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


WELDER, MAINTENANCE®=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 


UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTES: 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DVEMPLS 


151 


151 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX NE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xe* ST CATHARINES=NIAGARA xxx 


VCTOBERM=ie9)7 6m = eR Oo GnOBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

HGURLY / HORAIRE 
7.26 6.04 6.72 7.77 Uo 
7.26 6.04 6.72 Vow Yov 
Lowry Tove wove Watt Wott 
6.88 5.88 6.56 6.72 7.38 
6.11 4.63 5.94 6.00 15 5) 
7.40 6.24 6.92 Weaey oll 
Gos 4.03 5.50 6.90 6.44 
6.95 S602 6.16 Yoo) Uo 
6.86 5.92 6.06 foe Toe! 
7.47 Soes 6.82 Uo 8.69 
8.17 Vals Wel) 8,38 8.69 
7.32 6.27 7.23 Wife 7.60 
6.90 Soe) 6.06 6.58 7.74 
6,06 525 5.85 6.05 6.05 
6.97 5.92 6.16 UoeE 7.60 
6.70 - - - - 

A NOTERS 


9TH 
DECILE 

9E 
DECTEE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


METIERS D'ENTRETIENS 


OUTILLEUR=AJUSTEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOW (sip (tet 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


SOUDEUR D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOW fei PIE! 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
DEE MPT. 
BOILER OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES Ns) 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 11 
UNION AND NON#*UNION 
UNION RATES 12 
CHARWOMAN 
ALL INDUSTRIES 235 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING WE 
NON@=MANUFACTURING 218 
TRANSPORT, ETC. 5) 
TRADE 5 
SERVICE 194 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 84 
100 TO 499 102 
LESS THAN 100 49 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 83 
NON*UNION RATES 150 


NOTES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx ST CATHARINES#NIAGARA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST iST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER Lis 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
5356 Sig Wil 5.01 5.54 6519 
S5V/s SiO 5.54 5.54 iq uh) 
SO 5.01 Sli 5.54 6.19 
Sen0 5.01 5.01 5.54 6.19 
3.46 Aol} Balls 3.30 4.19 
4.31 2./0 3.30 4.22 5.08 
3.40 2.65 e675 3.25 4,17 
4,32 4.13 4,42 4.42 4.4e 
3,49 s = = S 
5229 2.65 2.70 2.92 Src 
4,25 Big wil Sra 4.19 4,19 
3.03 2.65 2.65 2.85 3.50 
Yoo Bali 20D aS 500 
4.26 Se 3.91 Nai) 4,19 
S10 295 Zoo's 2.80 S25 
A NOTERS 


PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


L'APPENDICE B, 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR DE CHAUDIERE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Eeeeus 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


FEMME DE MENAGE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR 
SOO rr 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#SYNDIQUES 


PAGES@ OME Teel! 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT=M 
| ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
| TRANSPORT, ETC. 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


ELEVATOR OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 


ESTABLISHMENT SIZE 

MOC) 8) 499 

INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 Sean 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DWE MPIENS 


193 


164 
29 
2 


80 
wal 
22 


174 
Uy 


16 


bes 


363 


329 
34 
22 


162 
i152 
49 


341 
22 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS 


xxx ST CATHARINES=@=NIAGARA xxx 


OCPOB ERS I-19 76e=) VERS OCTOBRE 

UST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 

1ER 1ER SE GE 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 

HOURLY / HORATIRE 

5.55 4.22 $.02 5.88 6,46 6.56 
5.46 4.00 5.02 Disa 6.26 6.56 
6.03 4.46 6.17 6.46 6.46 6.46 
6.18 4,74 6.46 6.46 6.46 6.46 
5.96 4.57 Save 6.26 6.56 6.56 
dee 4.62 5.02 S27 6.46 6.46 
4.18 2.85 Lge 4,00 5.00 500 
an ue 4.62 See Save 6,46 6.56 
3.85 2.80 2.85 3.87 4.37 Sl, 
2.86 Zoe) Be iM5 2.65 2.65 3.65 
2.69 Bais 2a lb) 2.65 260 2.65 
6,07 5.01 5.64 6.29 6.56 6.69 
6,05 5.01 5.60 6.29 6.56 6.69 
6.28 $.50 Sr0i7 6.41 7.05 7.20 
6.06 5.45 5.67 5.67 0S 7.20 
6.29 Doel) 6.29 6.42 6.69 6.69 
5.87 4.58 Sele 5.99 6.56 6.56 
5.96 4,84 5.44 5.67 6.68 7.20 
6,08 5.02 5.65 6.29 6.56 6.69 
5.93 4,38 5.20 5.84 6,68 6.68 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


DES ABREVIATIONS ET 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 


- TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 
NETTOYEUR D'USINE 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INNUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


500 ETS PEUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


CONDUCTEUR D'ASCENSEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
L'EXPLICATION 
SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


JANITOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
FESS) THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


SECURITY GUARD=M 


ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 iw) 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTES 


TABLE A 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


x*x*x ST CATHARINES=#NIAGARA xxx 


= TABLEAU A 


OCTOBER 1 = 1976 = JER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIEE 
HOURLY / HORAIRE CONCIERGE=H 
224 4.60 3.20 4.00 4.74 Big 5.65 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
54 De 4,00 4.63 5.38 6.04 6.04 FABRICATION 
170 4.40 3.00 3.75 4.74 4.97 Dyenue AUTRES QUE FABRICATION 
13 4.53 3.83 4,13 4.97 4.97 4.97 TRANSPORTS, ETC. 
18 4.11 2.50 Sie C.o 4.40 4.80 5.20 COMMERCE 
7 Drei = = = = a ADMINISTRATION PUBLIQUE 
132 4.37 3.00 S00 4,74 4.97 Si ile SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
109 5605 4,59 4.74 4.97 Sgt if 6.04 500 RS EileeP us 
3! 4.27 3.00 3.20 4,44 Se5 5.50 100 A 499 
44 4,04 3.00 3.50 4.00 4,97 5.00 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
141 Bio O7/ 4.59 4.74 4.97 Sq 25 6.04 TAUX SYNDIQUES 
lal 3.77 3.00 Bo 1S) 3.50 4.40 5.05 TAUX NON#=SYNDIQUES 
GARDIEN DE SECURITE 
397 3.24 COU) 2.93 2.95 3.00 4,63 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
Bo 5.32 4.05 4.63 5.26 6.55 6.76 FABRICATION 
364 305 B55 Ces Ags 3.00 3.05 AUTRES QUE FABRICATION 
ial DoRe2 Beieo 5.26 5.26 5.26 6.67 TRANSPORTS, ETC. 
346 2.96 2.75 2.85 2.95 3.090 3.00 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
25 5.47 4.63 4.78 5.26 5.71 6.76 SOO Jer (ALWS) 
282 3.09 AUS) COny> 3.00 3.00 Does) 100 A 499 
90 3.07 2.93 Gohl Oe 2.95 2 aSle) MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
25 5.6) $.26 5.26 5.26 6 (2) 6.76 TAUX SYNDIQUES 
373 3.07 2oU2 2oh)D 2.95 3.00 3.15 TAUX NON#SYNDIQUES 
ASNOTER Ss SPR BRED EesRE PER bE ResAllel AP. PEIN DE CESGS pam PiA GEO mel /Omm Eat mind 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


NES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


SHIPPING CLERK=™ 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LOW @ 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
STATIONARY ENGINEER,1ST CL=M 
ALL INDUSTRIES 


| INDUSTRY GROUP 
| MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVEK 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
OUEMPIES 


MEH/ 


1e 


12 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


xx*x ST CATHARINES@=NIAGARA xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


2 IO O NSI? (ole eteNst= 


1ST 


1ER 


HOURLY / HORATIRE 


MEDIAN 


3RD 9TH 
QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
3E 9E 


MEDIANE QUARTILE DECTEE 


COMMIS A L'EXPEDITION=H 


5.00 5.48 6.16 6.64 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
4.97 5.67 6.16 6.64 FABRICATION 
5.00 5.33 5.49 6.41 AUTRES QUE FABRICATION 
Gh 5.48 5.48 5.95 TRANSPORTS, ETC. 
4.47 5.00 5.49 6.53 COMMERCE 
= = c - SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
6.16 6.16 O44) 6.69 SW ap IIEWS 
Boag 5.48 6,05 6.64 100 A 499 
4.35 5.00 5.58 6.13 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
Dose) Js 6.24 6.69 TAUX SYNDIQUES 
3.90 4.89 Dea 5.95 TAUX NUN#=SYNDIQUES 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES#1RE CL 


6.93 Voes 9.80 10.21 TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 


6.93 Vo@y 9.80 VON! FABRICATION 


A NOTERS 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= S 500 SE tePEUS 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
= = TAUX SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET i1 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
STATIONARY ENGINEER,2ND CL=M 
ALL INDUSTRIES 75 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 67 
NON=MANUF ACTURING 8 
SERVICE 8 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 38 
100 TO 499 34 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 66 
NON*UNION RATES 9 
STATIONARY ENGINEER, 3RD CL=M 
ALL INDUSTRIES 74 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 63 
NON=MANUF ACTURING 11 
SERVICE 11 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 30 
100 TO 499 34 
LESS THAN 100 10 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 59 
NON*UNION RATES 11 


NOTES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xx* ST CATHARINES*NIAGARA xxx 


OCTOBER e=— 19 76e= st eR OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 22 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
7.24 6.19 6.25 7.24 VoD 
7.29 6.19 6.19 1we> 7.97 
6.79 - - - = 
6.79 - - ° - 
o.65 6.19 6.19 6.43 7.67 
7.66 Aoi) 7.24 7.89 8.05 
oes 6.19 6.19 7.24 7.97 
To We - = = = 
6.65 5.60 6.24 6.68 7.34 
6.68 Sp 3) 1/ 6.13 6.68 ee) 
6.46 6.27 6.27 6.37 6.70 
6,46 oli 6.27 6.37 6.70 
6,88 5.07 6.27 7.38 7.42 
6.61 6.10 6.13 6.58 6.77 
6,98 5.45 5.45 6.13 6.77 
6.72 yo S)7/ 6,24 6.70 7.59 
6.45 Creu 6.13 6.58 5 /7/ 

A NOTERS 


PRIERES DERE RERE RMAs lA rien DaiGramE, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


= TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES*2E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO i LW 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR 
500 Mea 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


FyVelzs) 0 tzu fal 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx ST CATHARINES#NIAGARA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E SE: 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIEE 
STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES=4E CLASSE 
ALL INDUSTRIES 25 Sietelsl 315 59) 5.64 5.78 ig ys) 6.47 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 14 5.95 5.48 5.64 5.89 6.15 6.78 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING i1 Deo D5 SY) 5.39 5.68 6.20 6.20 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 8 5.42 o - = = - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LOO To 499 18 S55 5,59 5 S10) 5.68 6.08 6.78 100 A 499 
UNION AND NON*#UNIUON SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES ai Jah) 5.48 5.64 5.78 6.20 6.47 TAUX SYNDIQUES 
TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=™ CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 473 So N17 4.40 5.10 5.60 6,00 Cave TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 118 Soa 4.40 5.00 368) 6.19 6,46 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 555 oo) 4.25 5.10 5.62 6.00 6.93 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 69 5.86 $.30 5.30 5.60 6.35 6.90 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 166 Dee OGeit 4,81 5.80 6.93 6.93 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 78 Sie 26 Oil 5.56 Sis Bou) 6.28 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 37 5.01 2.65 5.00 5.45 Boas Sony) SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER a 6.14 od) 2005) 6.27 6.09 6.93 [00S Ee BUS 
100 TO 499 166 5.64 5.06 5.50 Seite 5.895 6.19 100 A 499 
LESS THAN 100 208 5.24 Si 4.56 5.30 5.80 6.90 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 256 5.80 4,85 35 Sl 5.60 6,27 6.92 TAUX SYNDIQUES 
NON@=UNION RATES 19!t 5.28 5751915 4.75 Bo Le 5.80 6.93 TAUX NON#SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
LABOURERS EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 
LABOURER,NON*PRODUCTION=M 
ALL INOUSTRIES 686 
INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 370 
NON@=MANUFACTURING 316 
TRANSPORT, ETC. 58 
TRADE 33 
PUBLIC ADMIN 169 
SERVICE 54 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 379 
10:07 ao 499 178 
LESS THAN 100 129 

UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 587 
NON*UNION RATES 95 


NOTES: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


xkx*e ST CATHARINES=NIAGARA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE MANOEUVRES 
1ER 1ER 3E GE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD®H 
4.10 4.75 Do sy! 3690 6.12 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
4.34 4,66 Soe 4.05 6.12 FABRICATION 
Bes 5.06 Ba unl 5.94 5.56 AUTRES QUE FABRICATION 
4,00 4,99 5.54 5.54 5.76 TRANSPORTS, ETC. 
2.90 4,50 4.51 4,81 7.34 COMMERCE 
5.20 5.20 5.31 Dy eve) 5.56 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
3.09 3.41 4.10 5.08 Seee SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5.02 5.20 5.38 athe 5S SOO fe yr TALS) 
4,10 4.60 Ses5 6.12 6.43 100 A 499 
3.00 Bq 5 4.51 Bo SH 5.76 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
4.63 5.19 5.38 6n105 On le TAUX SYNDIQUES 
ewe 3.45 4.11 4,70 Big LIS) TAUX NON@SYNDIQUES 
A NMG Iwi IMS Stele (NIL VND Ip TVNGlzs) 30) leap Sli 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*k* ST CATHARINES=NIAGARA xxx 


CETOBERMIN= S19 76> = ER SOCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
06.BAKERIES EMPLYS,. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE 06.B0ULANGERIES 
NO. 1ER 1ER SE Ole 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
**xDRIVER*SALESMAN=M WEEKLY / HEBDOMADATRE x *xVENDEUR@=LIVREUR 
INDUSTRY ee 296 20S 269 314 337 340 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 22 296 205 269 314 CS GST/ 340 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx* ST CATHARINES=NIAGARA xx* 


OCTOBER 1 = 1976 = VER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
18.DAILY NEWSPAPERS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 18. JOURNAUX QUOTIDIENS 
NO. 1ER 1ER 3E OE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTIEE 
MAKE*UP MAN]=M (DAY RATE) HOURLY / HORATIRE METTEUR EN PAGES (TAUX DE JOUR) 
INDUSTRY 59 Wao 6.83 6.83 8.43 8.43 8.43 INDUSTRIE 
WEB PRESSMAN=M (DAY RATE) COND DE PRESSE ROTATIVE (TAUX DE JOUR) 
INDUSTRY 18 YoSo Dele Voor 8.27 8.43 8.43 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TU APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wexk*k ST CATHARINES=NIAGARA xx* 


UGTOB ERM =s1.97 6s TERS OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
19,IRON AND STEEL MILLS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 19.IJNDUSTRIE DU FER ET DE L'ACIER 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CRANE OPERATOR=M HOURLY / HORAIRE GRUTIER 
INDUSTRY 41 6.26 5.48 6.29 6.48 6,48 6.48 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 14 5.66 Scie Big il 5.48 6.30 6.30 100 A 499 
ELECTRICAL REPAIRMAN=M ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 29 7.34 6.49 7.24 7.58 7.58 7.58 INDUSTRIE 
LABOURER,NON=PRODUCTION=M MANOEUVRE=NON AFPFECTE A LA PROD#H 
INDUSTRY 18 4.87 4.34 4.67 4.67 3 Lil 5.60 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 18 4,87 4.34 4.67 4.67 SA 5.60 100 A 499 
STATIONARY ENGINEER,2ND CLM MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2E CLASSE 
INDUSTRY 10 ford 7.24 7.24 7.97 tot 8.07 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


22.METAL STAMP,PRESS & COAT 


ELECTROPLATER,METAL=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SHIPPING CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


100 


100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


U7 


Ui 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION: 


A 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


xe ST CATHARINES=NIAGARA xxx 
evo i 0 Wye O salt Ole yiateiels 
iST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 22.ESTAMPAGE ,MATRICAGE,REVETE=MET AUX 
1ER 1ER iE 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTIEE 
HOURLY / HORAIRE ELECTROPLASTE*#H 
4,83 4.83 4.83 4,83 4,83 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
4,83 4,83 4,83 4,83 4,83 MOINS DE 100 


COMMIS A L'EXPEDITION=H 
- - - - - INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= o = o cI MOINS DE 100 


AM NOTER SPR ERER D EsiR EGER Ri Amster Alria EIN Deli CemmtSsyo me AG Eons Ome Cali mmni 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xe ST CATHARINES=NIAGARA xxx 


OCTOBER il 97/oe=— LER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
23.WIRE AND WIRE PRODUCTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 23.FIL METALLIQUE ET SES PRODUITS 
NO, 1ER 1ER SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
METALWORK=MACH SET=*UP MAN=M HOURLY / HORATRE REGLEUR,MACHINE*OUTIL,TRAVAIL=METAL 
INDUSTRY 10 5.40 QS) Bows yg Sie) 5.60 5.60 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 


NO. OF 
24,.MACHINE SHOPS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
MACHINIST,GENERAL=M 
INDUSTRY 41 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 41 
WELDER,COMBINATION=PROD=M 
INDUSTRY 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 10 


NOTE? 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xxx ST CATHARINES=NIAGARA *xx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER 1ER 3E aE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE 
6.25 6.25 6.74 7.00 7.20 
6.25 6.25 6.74 7.00 7.20 
5.62 5.62 6.08 Cretan 7.20 
Doe 5.62 6.08 6.77 7.20 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 


DES ABREVIATIONS ET 


24,.ATELIERS DE MECANIQUE 


REGLEUR#=COND .MACHINES=OUTILS EN GEN, 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SOUDEUR AU GAZ ET A L'ARC*PRODUCTION 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
L'EXPLICATION 


SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE 


26.MISC.MACHINERY &EQUIPMENT Pape’ AVERAGE 
ae MOYENNE 
ENGINE*LATHE SETUP OP=M 
INDUSTRY 10 6.56 
ESTABLISHMENT SIZE 
LOOT TO 499 10 6.56 
LABOURER,NON=PRODUCTION=M 
INDUSTRY 32 6,09 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 32 6.09 
MACHINE BUILDER=M 
INDUSTRY 47 6.44 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 47 6.44 
MACHINIST,GENERAL=M 
INDUSTRY 65 Tee9 
ESTABLISHMENT SIZE 
100) 1/0 499 65 7.29 
MILLWRIGHT=M 
INDUSTRY y/ 6.85 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 To 499 7 6.85 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


xxx ST CATHARINES=NIAGARA xxx 


(ole plolsMeiey al co AISA) CO Sifalx lalle i ipllaeda 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


5.535 5.83 6.48 6.46 
ales 5.83 6.48 6.48 
6.12 Orelie, 6.12 6.12 
6.12 eile 6.12 6.12 
5.66 5.66 6.29 6.58 
5.66 5.66 6.29 6.58 
6.46 6.48 7.74 7.86 
6.46 6.48 7.74 7.86 
A NOTERS 


9TH 
DECTITe 

9E 
DECTEE 


PREERESDESRERERER MA 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


26.MACHINES ET MATERIEL DIVERS 
REGLEUR*=CONDUCTEUR DE TOUR AUTOMATIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
10/0) A 499 


MANOEUVRE*NON AFFECTE A LA PROD=H 
INOUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COUNSTRUCTEUR DE MACHINES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
100 A 


D'ETABLISSEMENT 
499 


REGLEUR=COND,MACH=OUTILS EN GENERAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


MECANICIEN=MONTEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


$6.TRUCK TRANSPORT 


DISPATCHER,MOTOR VEHICLES=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
MATERIAL HANDLER,GENERAL=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
TRUCK=DRIVER,TRACT*TRAILEK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
kxTRUCK=DRIVER, TRACT*=TRAIL=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


NOTE? 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


14 


14 


25 


25 


oN) 


ON 


at 


77 


sya 


31 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


220 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


x*x*x ST CATHARINES@=NIAGARA xxx 


OCTGBER 1 


1ST 


DECIEES QUART UEE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


= 19 76m= 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


1590 


150 


HOURLY / HORATRE 


6.35 


WAS 220 
175 220 
eq 35 2) IS) 
6.35 6.35 


WEEKLY / HEBDOMANATRE 


252 


252 


25 


v25 


HOURLY / HORATRE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REPER TO APPENDIX BON PAGES 1008) 11 


265 280 

265 280 

140 160 

140 160 

Dis} 510 5.30 

S550) 5.350 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


250 


250 


280 


280 


472 


472 


9TH 
DEGIEE 

9E 
DEGTEE 


293 


293 


280 


280 


558 


558 


6.90 


6.90 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 


36.TRANSPORTS PAR CAMION 


REGULATEUR DU TRANSPORT ROUTIER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL =H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CHAUFF*CAMION,TRACTEUR SEMI*=REMORQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


**CHAUFFeCAMION,TRACTEUR SEMI =REMORQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CHAUFFEUR DE CAMIGN,CAMIONNETTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


RAGES POR Exteaaen 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 


NO. OF 
$38,.URBAN TRANSIT SYSTEMS EMPLYS. 
NO. 
DEM. 
BUS DRIVER=M 
INDUSTRY 25 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 36 
GARAGE SERVICEMAN=M 
INDUSTRY ih 
MOTOR@VEHICLE MECHANIC=M 
INDUSTRY 12 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


5.64 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xe* ST CATHARINES=NIAGARA xxx 


COTO BE Ries seh Hommel ERO CnO BRE 
1ST 1ST 35RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER oye 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

HOURLY / HORATRE 

Se5 6.12 6.12 6.12 

Sie 5.25 6.16 o,16 

See 5.72 6 ve S502) 

6.43 6.43 6.58 6.58 
A NOTERS 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


TABLEAU A 


9TH 

DECILE 38. TRANSPORTS URBAINS 
9E 

DECILE 


CHAUFFEUR D'AUTOBUS 


6.16 INDUSTRIE 
GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
6.16 MOINS DE 100 
GRAISSEUR=MOTORISTE 
5.75 INDUSTRIE 


MECANICIEN D'AUTOMOBILES 


7.04 INDUSTRIE 


PAGES S10 SEhai2 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


TABLE A 
xxx ST CATHARINES@NIAGARA xxx 
OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF Siti 1ST 3RD 
42.ELECTRIC POWER EMPLYS,. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
NU. 1ER 1ER Se 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
METER READER®=M HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 20 7.04 6.38 6.81 Howe oe 
ESTABLISHMENT SIZE 
100m iO 499 10 7.00 6.38 6,84 toke Powe 
LESS THAN 100 10 7.08 6.61 6.81 Vow oS 
POWER*SWITCHBOARD OP=M 
INDUSTRY 14 9.68 9.66 9.66 9.78 9.85 
ESTABLISHMENT SIZE 
SURO 148) 499 14 9.68 9.60 9.66 9.78 9.85 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLTC ATION. 


9TH 
DEGHEE 

9E 
DEGIEE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


FeQOvEC ECT Ri Gian e 


RELEVEUR DE COMPTEURS 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


OP.TABLEAU DE NISTRIBUTION DE CENTRALE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


PAGE Si) OM Eilat 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLFAU A 
week ST CATHARINES*NIAGARA xxx 


OETOBERMIN= 919 7ion= TERS OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD Vital 
43.WHULESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER xi2 SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEG LEE 
CASHIER, OFFICE=F WEEKLY / HEBDOMADATRE CAISSIERE O'ENTERPRISE 
INDUSTRY 6 148 = S = = a INDUSTRIE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M HOURLY / HORATRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
INDUSTRY eu 6G) 5.45 5.67 5.67 T7105 7.05 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 el 5.99 5.45 5.67 5.67 7.05 Wows MOINS DE 100 
MATERIAL HANDLER,GENERAL=M WEEKLY / HEBDOMADATRE MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL®H 
INDUSTRY 63 205 166 198 211 211 232 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 16 195 198 198 198 198 198 100 A 499 
LESS THAN 100 47 209 135 ee rants 21) 266 MOINS DE 100 
ORDER FILLER=F COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=F 
INDUSTRY 13 161 145 Sie 166 166 166 INDUSTRIE 
ORDER FILLER=M COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=H 
INDUSTRY 11 249 194 194 280 280 280 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 11 249 194 194 280 280 280 MOINS DE 100 
RECEIVING CLERK=M RECEPTIONNATRE#=H 
INDUSTRY 8 191 c = 2 = - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 8 191 = > = = - MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


43.WHOLESALE TRADE 


SALESMAN,RETAIL=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SALESMAN, WHOLESALE= 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


K*SALESMAN,WHOLESALE =M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SHIPPING CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


TRUCK DRIVER,LIGHT 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 


100 
LESS 


NOTES 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
7 
SIZE 
THAN 100 7 
M 
ee 
SIZE 
THAN 100 22 
14 
SIZE 
THAN 100 14 
16 
SIZE 
THAN 100 ie 
& HEAVY=M 
102 
SIZE 
TO 499 46 
THAN 100 56 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIGNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


xx* ST CATHARINES=NIAGARA Xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER Es 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
265 ° - - - 
265 - - - = 
244 210 220 225 eS 
244 210 220 225 275 
208 156 NPT 212 212 
208 156 DIT ele 212 
HOURLY / HORAIRE 
5.14 Sree 4.47 5.00 5.49 
5.24 4.12 4.47 5.00 Seo! 
Diels 4.00 4.56 5.10 5.80 
5.48 5.06 5.06 5.80 5.80 
4.84 4,00 4.56 4,85 So Zl 
A NOTERS 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


288 


240 


240 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


43.COMMERCE DE GROS 


VENDEUR@DETAIL 

INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

MOINS DE 100 
VENDEUR=GROS 

INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

MOINS DE 100 
x*VENDEUR=GROS 

INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

MOINS DE 100 


COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 

GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


PAGE SielOm Ealmmdas 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xx* ST CATHARINES=NIAGARA xxx 


OCTOBER MI = 1976S TERS OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
44,RETAIL FOOD STORES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 44.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
NQ. 1ER 1ER 3E GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CASHIER*=FULL TIME=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 62 208 116 210 218 234 24s INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 T0 499 46 226 210 218 218 234 245 100 A 499 
LESS THAN 100 16 156 106 106 116 211i 241 MOINS DE 100 
CASHIER=PART TIME=F HOURLY / HORAIRE CAISSIERE A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 124 4.24 2.85 3.50 4.72 4.72 4.95 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 ie 4,09 2oUS BOS 4.52 4,95 4.95 MOINS DE 100 
MEAT PACKAGER=F WEEKLY / HEBDOMADATRE EMPAQUETEUSE DE VIANDE 
INDUSTRY 24 190 106 126 210 218 226 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 18 216 203 210 218 226 226 100 A 499 
SALES CLERK=FULL TIME=F COMMIS VENDEUSE*A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 15 NY 106 218 218 241 250 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 8 203 = = a = = MOINS DE 100 
SALES CLERK=FULL TIME=M COMMIS VENDEUR#SA PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 181 245 216 233 244 256 279 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 143 248 227 eo5 244 258 ale) 100 A 499 
LESS THAN 100 38 230 143 7! 252 256 267 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


TABLE A 


NO. OF 
44,RETAIL FUOD STORES EMPLYS. 
NO. 

DEM Pie 
SALES CLERK=PART TIME=F 

INDUSTRY 19 
ESTABLISHMENT SIZE 

LESS THAN 100 IM) 
SALES CLERK*=PART TIME=™ 

INDUSTRY 61 
ESTABLISHMENT SIZE 

LESS THAN 100 eg 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX & ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


xk ST CATHARINES=NIAGARA &x* 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


= 1976 = 1ER OCTOBRE 


1ST 


1ER 


HOURLY / HORATRE 


MEDIAN 


3RD 9TH 
QUARTILE DECILE 44.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
iis 9E 


MEDIANE QUARTILE DEGIEE: 


COMMIS VENDEUSE*A TEMPS PARTIEL 


S20 4.05 4.95 4.95 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


Dosw) 4.05 4.95 4595 MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUR|=A TEMPS PARTIEL 


2.75 3.00 4.72 4.72 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Ao/5 3.00 4.72 4.72 MOINS DE 100 
A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


| 


4S.RET TRADE=MTR VEH REPAIR 


*BODY REPAIRMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
GARAGE SERVICEMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
*GARAGE SERVICEMAN=]M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
MOTOR@=VEHICLE MECHANIC=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
*MOTOR@=VEHICLE MECHANIC =M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NU. 
D'EMPL. 


18 


18 


30 


30 


45 


45 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


x*x*x ST CATHARINES=NIAGARA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 
CSih 1ST 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
MOYENNE DECILE QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
249 150 164 238 
249 150 164 238 
169 ad = - 
169 = = - 
181 o o o 
181 = o a 
258 235 240 240 
258 235 240 240 
293 238 245 267 
293 238 245 267 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 


QUARTILE 


12 


MEDIANE QUARTILE 


Jayt/ 


268 


350 


350 


9TH 
DECILE 

we 
DECTLE 


433 


304 


375 


S75 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


= TABLEAU A 


45.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 


*REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


GRAISSEUR=MOTORISTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


*GRATSSEUR=MOTORISTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 1090 


*MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGES 10 ET 11 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx* ST CATHARINES*NIAGARA xx* 


OCTOBER =51976e = ERSOCTOBRE 


NO. OF ESil 1ST 3RD 9TH 
45.RET TRADE=MTR VEH REPAIR EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 45.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 
NO. 1ER 1ER Lie Cle 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECREE 
SALESMAN,MOTOR VEHICLES=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE VENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 22 262 175 250 281 281 281 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 22 262 75 250 281 281 281 MOINS DE 100 
**XSALESMAN,MOTOR VEHICLES=M **VENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRY ui) 261 LOY 165 250 300 450 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 39 261 IZ) 7/ 165 250 300 450 MOINS DE 100 
SALESPERSON,PARTS=M COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRY Se 182 130 140 167 210 250 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 32 182 130 140 167 210 250 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L*APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


4o,RETAIL TRADE=OTHER 


CASHIER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
TOO TY 499 
LESS THAN 100 


MATERIAL HANDLER, GENERAL=M 


| INDUSTRY 
| ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
RECEIVING CLERK=M 
| INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
“SALESPERSON,CLASS A=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
“SALESPERSON,CLASS A=M 
} 
| INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE 4 = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


89 


37 


De 


DES 


40 


148 


23 


22 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


xxx ST CATHARINES*@NIAGARA xxx 


OGTOBERE == 19776) = 
1ST 1ST 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAS 
1FR 1ER 

MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
120 96 107 122 
119 103 107 124 
121 96 106 LAe7 
269 200 235 294 
290 294 294 294 
164 110 135 147 

148 = = - 
148 110 120 135 
ea 106 110 aS) 
iS) 109 116 123 
118 106 106 114 
164 106 US 180 
166 106 1eiyS 180 

A NOTERS 


1—R OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

We 
QUARTILE 


130 


128 
135 


294 


294 


200 


200 


9TH 
DECTEE 

9E 
DECIEE 


144 


132 


145 


294 


294 


240 


250 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE Bs 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


46.COMMERCE DE DETAIL@=AUTRE 


CAISSTIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


MANUTENTIONNAIRE*EN GENERAL#H 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

MOINS DE 100 

RECEPTIONNAIRE=H 

INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUR,CLASSE A 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGES 10 ET 11 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx ST CATHARINES*@NIAGARA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD STH 
46.RETAIL TRADE=OTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 46.COMMERCE DE DETAIL=AUTRE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDITANE QUARTILE DEGUEE 
SALESPERSON,CLASS 6=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 
INDUSTRY 221 130 103 108 130 149 160 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 78 ers 103 107 126 lei 138 100 A 499 
LESS THAN 100 87 118 86 106 108 130 160 MOINS DE 100 
SALESPERSON,CLASS Bem COMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRY 30 149 ays 130 150 1S5 175 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 9 135 = = = 2 = 100 A 499 
LESS THAN 100 18 ise 139 136 150 153 TS MOINS DE 100 
SALESPERSON,CLASS C=F COMMIS VENDEUSE,CLASSE C 
INDUSTRY 20 141 128 135 140 140 153 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 20 141 128 15 140 140 155 MOINS DE 100 
SALESPERSON,CLASS C=M COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRY 24 186 150 72 185 190 220 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 24 186 150 TES 185 190 220 MOINS DE 100 
TAILOR(ESS),MENS GARMENT ALT TAILLEUR(EUSE) REP VETEMENTS 0D'HOMME 
INDUSTRY 9 156 - = = S = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 106 6 147 - - - = = MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M HOURLY / HORATRE CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 57 Ones 3.50 6.93 6.93 7.46 7.46 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 ae 6.10 2.85 S70 7246 T.46 7246 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERE DES RERER ERE AN VAP PEN DICE Biya PAGE Cunt Omies mule 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT SI HEMBACK OF ines PUB IST CAM NOINn 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TARLEAU A 


xxx ST CATHARINES=NIAGARA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


i 
i NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
| 47,HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.HOPITAUX 
I NO. 1ER 1ER iz 9E 
{ D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
~CHAMBERMAID WEEKLY / HEBDOMADAIRE FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 131 170 168 168 168 ited T/T INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER 116 et 168 168 168 wa 177 SOO ar TW) 
100 TO 499 Uh 166 158 158 170 170 170 100 A 499 
COOK,HELPER=F AIDE*CUISINIERE 
INDUSTRY 5 184 75 Wi) 173 202 202 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 12 185 NUD 7s WTS 202 202 S00, Et. PiERUS 
| COOK, INSTITUTION=F CUISINIERE,ETABLISSEMENT COMMUNAUTATRE 
INDUSTRY it 195 183 Leni 191 209 220 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 7 203 = = = = - S00R El PeUS 
DIAGNOSTIC=RADIOLOG TECHN=F TECHNICIENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
| 
INDUSTRY 26 244 227 255 238 252 265 INDUSTRIE 
| 
| ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
| 500 AND OVER 22 243 2 233 236 247 252 50:0 Ele Pnus 
DIAGNOSTIC*RADIOLOG TECHN=M TECHNICIEN DE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 8 267 = = = = S INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 7 264 = = = o = S005 5Ene PEUS 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
exe ST CATHARINES#@NIAGARA xxx 


OCTOBER MI =9197'6e= SERS OE TOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
47.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MENIAN QUARTILE DECILE 47.HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILES 


ELECTRICAL REPAIRMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


LABOURER,NON=PRODUCTION=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


MEDICAL=LAB TECHNICIAN=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


MEDICAL=LAB TECHNOLOGIST=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


MEDICAL*LAB TECHNOLOGIST=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NURSE AIDE=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


1010 «10 499 
LESS THAN 100 


NOTES 


14 


i 


16 


13 


55) 


43 


21 


18 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


HOURLY / HORAIRE 


6.22 o = = 
6.22 = 2 = 
5.24 5.02 5.06 5.14 5 
5.25 5.02 5.06 5.07 5 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


183 168 a Te 181 
Sy 7s 181 190 
248 230 255 247 
249 230 236 247 
AEN) 230 243 255 
261 230 243 255 
NYS 164 172 73 
176 Ife YS 7s 
166 158 164 164 
150 143 143 143 


190 


aigie 


255 


255 


276 


276 


175 


182 
rie 
153 


195 


195 


274 


273 


287 


287 


182 


182 
Lie 
Se) 


AS NOUTER S| PRIERESDESREEER ERMAN EUAPPEND TC EBs 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
50.0 See eieus 


MANOEUVRE*=NON AFFECTE A LA PROD=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO) fey HE WS 


TECHNICIENNE DE LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 aie eEUS 


TECHNICIENNE@SPECIALISTE LAB MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 eT SPEUS 


TECHNICIEN=SPECIALISTE DE LAB MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SHO) (ay LUIS) 


AIDE*INFIRMIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
2000 Ee eleuls 


100 A 499 
MOINS DE 100 


PAGES 10 ET 11 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


HF 


47.,HO 


| NURSE 


NURSI 


SPITALS 


*#GENERAL DUTY=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
$00 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
NG ASSISTANT =F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


500 AND OVER 
LOOP. To 499 


ORDERLY,CERTIFIED=M 


STATI 


NOTES: 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


ORDERLY, UNCERTIFIED=™ 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
TOO eaTO 499 
ONARY ENGINEER,3RD CL=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DEM Pere 


621 


543 
56 
ee 


309 


267 


29 


55 


48 


10 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


28e 


283 
280 
268 


204 


205 
196 


201 


202 


AND SYMBOLS, 


x*k*k ST CATHARINES=NIAGARA xxx 


OE WORTEI Gl SO WER SS Miale fallen @l ls 


1ST 1ST 
DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


264 270 283 
264 270 283 
264 270 277 
264 264 270 
SIS 200 203 
199 203 203 
194 194 194 
194 203 203 
OT, 203 203 
188 200 elke 
207 212 ele 
180 180 200 


HOURLY / HORAIRE 


3RD 
QUARTILE 

Se 
QUARTILE 


aT 


297 
290) 
270 


ene 


212 
200 


203 


203 


9TH 
DECIEE 

9E 
DEG TEE 


303 


303 
3603 
270 


212 


212 
200 


203 


203 


47.,HOPITAUX 


INFIRMIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 SeieeRUs 
100 A 499 
MOINS DE 1090 
INFIRMIERE AUXILIATRE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SO (sip qlee! 
100 A 499 
GARCON DE SALLE D'HOPITAL,CERTIFIE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


GARCON DE SALLE D'HOPITAL,NON®©CERTIFIE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SEO) jeqy IPAS 
100 A 499 
MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ET PEUS 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47,HOSPITALS 


WASHING MACHINE TENDER=™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 


DYEMPL 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


198 


200 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xe ST CATHARINES=NIAGARA x*** 


OCTOBER 1 


1ST 


S197 6 ER 


1ST 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


180 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


196 19 


A NOTERS: 


OCTOBRE 
3RD 9TH 
QUARTILE DECILE 47,HOPITAUX 
3E 9E 


E QUARTILE DECILE 


BLANCHISSEUR A LA MACHINE 


6 206 206 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= - S00 Sete Paus 
PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
NES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


~48.LAUNDRIES & CLEANERS 


FLATWORK FINISHER*LAUNDRY =F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


21 


21 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xx ST CATHARINES=NIAGARA xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


= 19765= LER OCTOBRE 


1ST 


1ER 


HOURLY / HORATIRE 


/NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


3RD 9TH 


MEDIAN QUARTILE DECILE 48.BLANCHISSAGE,NETTOYAGE ET PRESSAGE 


Se 9E 


MEDIANE QUARTILE DECTEE 


CALANDREUSE DE LINGE=BLANCHISSAGE 


2.65 3.00 Vols Bons) INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
2.65 3.00 25 105) Bails) MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx ST CATHARINES=NIAGARA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SO.HOTELS=UNDER 200 EMPLS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE SO.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
BARTENDER=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE BARMAN 
INDUSTRY 19 149 110 140 Se 167 180 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 19 149 110 140 152 167 180 MOINS DE 100 
BEVERAGE WAITER HOURLY / HORAIRE GARCON DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRY 6 Yq ils = cS = = 2 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 3.10 = = = = as MOINS DE 100 
BEVERAGE WAITRESS FILLE DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRY 33 2.80 2.50 2.50 2.65 3.14 U5ee INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 a5 2.80 2.50 2.50 2.65 3.14 Baez) MOINS DE 100 
CASHIER,DINING ROOM,ETC=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE,SALLE A MANGER,RESTAURANT 
INDUSTRY ie 103 100 100 101 101 1ie2 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 ie 103 100 100 101 101 112 MOINS DE 100 
CHAMBERMAID FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 40 101 89 95 99 111 1s INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 40 101 89 95 99 it aya MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


HOTEL CLERK=™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


/KITCHEN HELPER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


KITCHEN HELPER=M 


INDUSTRY 


4 


ESTABLISHMENT 
LESS 


LAUNDRYWOMAN,LIGHT 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


WAITRESS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


50.HOTELS=UNDER 200 EMPLS 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


DUTIES 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


100 


100 


100 


100 


100 


100 


TABLE 


OF 
EMPLYS. 


DYEMPL. 


12 


We 


18 


18 


22 


22 


18 


18 


10 


10 


47 


47 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


159) 


NOTE: FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
| PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


xxx ST CATHARINES=NIAGARA xxx 


OCTOBER =F 1.9 7.Cm= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANEF 


WEEKLY / HEBNOMADAIRE 


106 106 120 
106 106 120 
95 106 125 
95 106 tes 


HOURLY / HORAIRE 


2.605 2.65 3.00 
2.65 2.65 3.00 
2.65 2.76 2n76 
2.65 2.76 2.76 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


66 78 100 


66 78 100 


HOURLY / HORAIRE 


oa) 2.50 2.53 
2.90 2.50 raga 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

ile 
QUARTILE 


150 


150 


162 


162 


9TH 
DECILE 

9E 
DE CHEE 


180 


180 


176 


176 


ae) 


3.25 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


= TABLEAU A 


SO.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 


RECEPTTONNISTE D'HOTEL*=F 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSFMENT 
MOINS DE 100 


RECEPTIONNISTE D'HOTEL#=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


FILLE DE CUISINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


GARCON DE CUISINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 190 


BLANCHISSEUSE,TRAVAUX LEGERS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SERVEUSE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGES 10 ET 11 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


x**k ST CATHARINES@NIAGARA xxx 


OCTOBER 1) =) 1976) =" VER OCTOBRE 
NO. OF Sin Sil 3RD 
S1.RESTAURANTS EMPLYS AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
NU. 1ER 1ER 3E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
CASHIER=<F HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 62 2.96 Zolas oils) 2.85 BH 0S 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 586 2.94 2.65 PATS) 2.85 Go WO 
COOK=F 
INDUSTRY 65 3.07 AS: als 3.05 3.30 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TU 499 20 2.97 eS B'S) 3.00 3.25 
LESS THAN 100 45 Lip hal 2.65 2.85 3.10 3.40 
COOK=™ 
INDUSTRY 23 3.86 3.00 850 GZ) 4,50 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 21 3.78 3.00 3.10 3.10 4,50 
COUNTER ATTENDNT,CAFETERIA=F 
INDUSTRY 42 2.838 Cre) 2.50 2.90 a0 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 22 3.08 2aleS GROW 3.20 Ye2o 
HOSTESS 
INDUSTRY 15 2.92 A staS 2.65 3.00 5 WS 
NOTE: FOR EXPLANATION UF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER?: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


9TH 
DECTEE 

Ne 
DEGTEE 


SoS 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


51.RESTAURANTS 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CUISINIERE D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 190 


SERVEUSE AU COMPTOIR,CAFETERIA 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


HOTFSSE DE RESTAURANT 


INDUSTRIE 


PACESS 10s Ei 


DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx ST CATHARINES=NIAGARA xxx 


COTRCB ER —mlo 76mm ERM OCTOBRE 


| NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
51,RESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 51.RESTAURANTS 
NO. 1ER LER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE  ODECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
KITCHEN HELPER=F HOURLY / HORATIRE FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 25 Zar 2.65 2.65 ee 2.75 2.85 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 21 Qare 2.05 2.65 BETS 2.75 2.85 MOINS DE 100 
KITCHEN HELPER=M GARCON DE CUISINE 
INDUSTRY 19 2.64 2.15 Pas 2565 DUBS 3.15 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 19 2.64 2.15 ans 2.65 2.85 2.15 MOINS DE 100 
“SHORT*ORDEK COUK=F CUISINIERE DE CASSE*CROUTE 
INDUSTRY 13 3.04 2.85 2.85 3.00 3,50 3.50 INDUSTRIE 
SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=M SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRY 24 4.70 3225 3.50 6262 5.20 Gass INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 11 4.71 5.50 4.12 4.37 5,62 5.62 100 A 499 
LESS THAN 100 13 4.69 a25 3045 ge 5.20 Ces MOINS DE 100 
WAITER SERVEUR 
| INDUSTRY 33 Zhe 2.15 2.50 2.50 2.50 2.50 INDUSTRIE 
"WAITRESS SERVEUSE 
| INDUSTRY 204 2.54 2.50 2.50 2.50 2.50 2.65 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 To 499 86 2.52 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 100 A 499 
LESS THAN 100 118 2.56 2.50 2.50 2.50 2.65 2.65 MOINS DE 100 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


S2.MUNICIPAL GOVERNMENT SERV 


BUILDING CONSTRUCTION INSP=M 
INDUSTRY 

FIRE CAPTAIN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


FIRE LIEUTENANT=M 
INDUSTRY 


FIREMAN@1ST CL,LONG SERVICE 


INDUSTRY 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
O00 TU 499 


FIREMAN=BELOW 1ST CLASS=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


FIRE FIGHTER CADET=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NOTES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DY EMPIE s 


ue 


25 


20 


16 


163 


114 


45 


40 


OE 


20 


We) 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


269 


S517 


LISI) 


334 


Baila 


SS 


310 


266 


263 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


x*x*x ST CATHARINES=NIAGARA xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


2 Wie o 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIANE 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


252 


341 


359 


334 


219 


200 


200 


FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


254 260 
559 359 
359 359 
334 334 
248 265 
248 265 
200 200 
200 200 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


289 


359 


359 


334 


279 


209 


232 


9TH 
DECIEE 

9E 
DEGIEE 


291 


359 


B59 


334 


310 


ase 


232 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


S2.SERVICES MUNICIPAUX 


INSPECTEUR EN BATIMENTS 
INDUSTRIE 

CAPITAINE DES POMPIERS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO ap PLUS 


LIEUTENANT DES POMPIERS 
INDUSTRIE 
POMPIER@1RE CL,PRIME D'ANCIENNETE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 
POMPIER AU DESSOUS POMPIER 1RE CLASSE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
500 


D'ETABLISSEMENT 
ET PLUS 


SAPEUR=POMPIER,CADET OU ELEVE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO fer (LUE 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx ST CATHARINES=NIAGARA xxx 


OCTOBERMIN=s 1976 5=— TERS OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
~52.MUNICIPAL GOVERNMENT SERV EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE S2.SERVICES MUNICIPAUX 
NO. 1FR 1ER Bie 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTIEE 
GARBAGE COLLECTUR=M HOURLY / HORATRE BOUEUR 
INDUSTRY 24 5.78 5.51 5.81 5.81 5.81 Doe INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MMEUBLES & DE LOGEMENTS 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx ST CATHARINES=NIAGARA xxx 
OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF USii 1ST 3RD 9TH 
54.SERVICES TO BUILDINGS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIE ESS SERV TCe Sm DMT 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEG RISE 
CHARWOMAN HOURLY / HORAIRE FEMME DE MENAGE 
INDUSTRY 112 2.90 2.65 2.65 Baris} 2.90 3.40 INDUSTRIE 
JANITOR=M CONCIERGE =H 
INDUSTRY 30 cS reu7, 3.00 3.00 3.25 hey Ue) 4,00 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'E 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PVG 0 fey Wil 
XPLICATION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xa*® ST CATHARINES=NIAGARA #xx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTCES SS, EPARCNE SEGRE Dial 
NU, 1ER 1ER ye SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGILEE 
ACCOUNTING CLERK, JR=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMIS DE COMPTABILITE+JUNIOR=FEMME 
INDUSTRY Oh 128 IyLS nS TANS) 140 Wye) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LOO If) 499 28 cee LS} 5 5 121 144 100 A 499 
LESS THAN 100 5 162 o = = = - MOINS DE 100 
ACCOUNTING CLERK, SRF COMMIS DE COMPTABILITE*/SENIOR=FEMME 
INDUSTRY 19 176 150 165 We) 188 195 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 5) 174 150 163 Wf 181 192 TCO RRA 499 
ACCOUNTING CLERK,SR=M COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR=HOMME 
INDUSTRY 6 ys) C = = = 2 INDUSTRIE 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=F COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR@=FEMME 
INDUSTRY 117 126 iS 115 1S 131 150 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 91 vai 115 eS 115 127 131 100 A 499 
LESS THAN 100 26 147 125 1368 146 158 165 MOINS DE 100 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=F COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=F 
INDUSTRY 124 159 138 148 EX) 169 178 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 60 EIS 138 138 154 168 176 100 A 499 
LESS THAN 100 64 162 144 Ss 162 170 180 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx ST CATHARINES=NIAGARA xx 


CGT OBERM I= 9197. Ce-e ERS OGHOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE SS.EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER 1ER Se 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE, INT=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL,INTERMED=H 
INDUSTRY 23 U7 147 159 7/3 190 196 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100° 7.0 499 es 173 147 159 eres 190 196 100 A 499 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR=FEMME 
INDUSTRY 36 NGS) 167 178 190 201 231 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 en 194 178 185 192 201 221 100 A 499 
LESS THAN 100 ss) 192 155) y/o! 190 229 243 MOINS DE 100 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=M COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR@=HOMME 
INDUSTRY 27 225 193 208 PAG) 231 265 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 25 227 200 208 228 25 265 100 A 499 
CREDIT OFFICER,F DIRECTRI CES DUSGREDIT 
INDUSTRY 18 205 150 17/8 210 PAT 254 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 9 beat = o = a = 100 A 499 
LESS THAN 100 9 220 = - - - - MOINS DE 100 
CREDIT OFFICER,M DIRECTEUR DU CREDIT 
INDUSTRY i) 248 ee, 229 241 267 299 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 25 247 223 Oi eui 260 300 100 A 499 
LESS THAN 100 14 249 ene 229 Lic 279 283 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxe ST CATHARINES=NIAGARA xxx 


OCTOBE RMI =—197/6)=S ERS OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE SS.EPARGNE ET CRENIT 
NU. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
OFFICE MANAGER=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTRICE DE RUREAU 
INDUSTRY 12 244 208 213 232 254 cyl INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 12 244 208 els 232 254 312 MOINS DE 100 
OFFICE MANAGER=M DIRECTEUR DE BUREAU 
INDUSTRY WE) 249 208 een 238 256 340 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 15 249 208 221 238 256 340 MOINS DE 100 
PROOF*MACHINE OPERATOR=F OP MACHINE DE CONTROLE COMPTABLE=F 
INDUSTRY ie 138 eS 130 LAT 144 146 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
1007 TO 499 1 136 125 130 137 144 144 100 A 499 
SECRETARY,JR=F SECRETAIRE, JUNIOR=FEMME 
INDUSTRY 18 TS9 115 127 135 148 162 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
OO) yf) 499 15 AS) aS) aT 135 142 148 100 A 499 
SECRETARY,SR=F SECRFETAIRE,SENIOR=FEMME 
INDUSTRY 16 165 138 138 162 180 199 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 13 158 138 138 160 162 184 100 A 499 
STENOGRAPHER, JR=F STENOGRAPHE, JUNIOR=FEMME 
INDUSTRY eX) 156 135 147 DSi; 165 7S INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 26 156 135 147 Si, 168 ye MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zeke ST CATHARINES=NIAGARA &xx 


UCiOB ERR —s07 Onn ERO GOB Rie 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE SS.EPARGNE ET CREDIT 
NO, 1ER 1ER aE cE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
STENOGRAPHER,SR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE STENOGRAPHE,SENIOR=FEMME 
INDUSTRY 18 172 150 162 168 182 188 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 16 170 150 161 168 179 185 100 A 499 
TELEPHONE OPERATUR=F TELEPHONISTE,FEMME 
INDUSTRY 5 136 = = = = o INDUSTRIE 
TEE ER =e CAISSTIERE 
INDUSTRY 326 143 121 ESE) 144 155 158 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 TO 499 ie 140 iW E7/ 130 141 051 156 100 A 499 
LESS THAN 100 154 146 eu, TES i7 148 154 1o1 MOINS DE 100 
TRANSCRIBING MACHINE OP,SR=F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, SENIOR|F 
INDUSTRY S) 164 = a = o = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 164 © - - - - MOINS DE 100 
TYPIST JR =F DACTYLOGRAPHE, JUNIOR=FEMME 
INDUSTRY 36 134 115 121 15 140 158 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 14 126 LS) sLaliss Vez, Lil 138 100 A 499 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise', as many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies, all branches of the 
company may not come under the same_ industrial 
classification, as defined by Statistics Canada's 
Standard Industrial Classification Manual. 


All major industrial areas are covered by this 
survey with the exception of Agriculture, Fishing, 


Hunting, Trapping, and Construction. Only the 
Logging industry is covered in the Forestry 
division. 


APPENDICE A 
NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements au 
Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la poste au 
moyen d'un questionnaire adressé aux employeurs. Dans tous 
les cas, pour chaque occupation visée par l'enquéte, le 
questionnaire renferme une bréve description du travail qui 
lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur la 
"Classification canadienne descriptive des professions", 
qu'on appelle communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par le ministére de la Main-d'oeuvre et de 
l'Immigration en collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans le 
questionnaire ont pour but d'aider les employeurs a 
identifier les emplois particuliers pour lesquels des 
renseignements sur les taux de salaire sont demandés. Ces 
descriptions ne doivent pas tre considérées comme étant 
des "normes'’ pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les fonctions 
et la somme de travail propres a certains emplois peuvent 
varier légérement d'un établissement a l'autre et d'une 
industrie 4 l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a eu 
recours dans le choix des occupations a inclure dans 
l'enquéte sont les suivants: l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 1'import- 
ance dans le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"]'établissement" plut6t que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent plusieurs 
établissements ayant une succursale ou plus dans _ diverses 
localités. De plus, a cause de la diversité des produits 
fabriqués par certaines compagnies, il se peut que toutes 
les succursales de l'entreprise ne tombent pas dans la méme 
classification industrielle définie par Statistique Canada 
dans le manuel "Classification type des industries". 


Tous les grands secteurs d'activité industrielle sont 
visés par l'enquéte, a 1l'exception de l'agriculture, de la 
péche, de la chasse, du piégeage, et de la construction. 
Dans la branche des foréts, on ne tient compte que de 
l'abattage. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the _ survey 


year. The term "normal pay period'’ means a pay 
period in which there were no strikes, unusual _ lay- 
offs or other abnormal conditions. Wage changes 


occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report is 
presented mainly in two types of tables. Where the 
criteria for publications are met, the first group of 
tables, which present the cross-industry occupations, 
show for each selected occupation, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, the 
median, and the lst and 3rd quartiles for all 
industries surveyed in the community. The data are 
also shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Communi- 
cation and other Utilities; Trade; Finance, Insurance 
and Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and by 
establishment size for each of the selected 


occupations. The wage information applies to 
selected office occupations, which are published on a 
weekly basis, and maintenance trades, service 


occupations and non-production labourers which are 
published hourly. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 


as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 


information published applies to selected occupations 


characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


La statistique des salaires s'applique générale- 
ment a la derniére période normale de paye précédant le 
ler octobre de l'année de 1l'enquéte. L'expression "période 
normale de paye' signifie une période exempte de gréves, de 
mises a pied exceptionnelles ou d'autres conditions 
anormales. Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur 
effet est rétroactif. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus dans _ le 
présent rapport sont présentés principalement dans deux 
séries de tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, qui 
présente les occupations pour l'ensemble de _ l'industrie, 
donne pour chaque occupation choisie le nombre d'employés, 
la moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi que 
le ler et le 3e quartiles pour toutes les industries visées 
dans la collectivité. Il y a également des données 


distinctes pour les groupes d'industries suivants: fabri- 
cation; transports, communications et autres services 
d'utilité publique; commerce, finance, assurances et 


immeuble; administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cinq derniéres_ branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que fabri- 
cation", qui comprend également l'abattage et les mines, 
bien que les données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements semblables 
a ceux qui sont  mentionnés ci-dessus, c'est-a-dire 
moyennes, déciles, etc., sont donnés d'aprés 1'affiliation 
syndicale et la taille de 1'établissement pour chacune des 
occupations choisies. Les renseignements sur les_ salaires 
s'appliquent 4 certaines occupations choisies dans les 
bureaux, qui sont publiés en taux hebdomadaires, et 
l'entretien, les services et aux manoeuvres non affectés 4 
la production qui sont publiés en taux horaires. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui présente les 
occupations hors des bureaux dans un certain nombre 
d'industries choisies, donne, 1a ot les conditions de 
publication sont respectées, le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane et le ler et 
le 3e quartiles, d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, et selon la taille de 1'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour les méthodes 
de rémunération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les’ salaires s'appliquent a des 
occupations choisies particuliéres a chacune des industries 
de la collectivité visée par l'enquéte. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver and 
the Canada reports contain additional tables which 
show the frequency distribution of employees for the 
cross-industry occupations at specific wage or salary 
intervals for all industries combined. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other'’ employees. The 
information is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. In addition, 
the average of standard hours per week is also’ shown 
for the industry as a whole as well as for the main 
industry groups such as Manufacturing, Transporta- 
even, hee, Cees 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the establish- 
ments having responded to the survey. The survey 
coverage is indicated at the top of each table. 


The heading "Public Administration'' in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading '"'Service'’ are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the _ following 
major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; Universities 
and Colleges; and Miscellaneous Services. The 
groups, Education and Related Services (except 
Universities and Colleges) and Religious Services 
are not covered, while in the Health and Welfare 
Services group only Hospitals are included. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, Winnipeg, 
Vancouver et le Canada cont iennent des tableaux 
additionnels qui donnent la répartition des employés dans 
les occupations pour l'ensemble de l'industrie, 4a des 
€chelons de salaire ou de traitement précis pour toutes les 
industries combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée normale du 
travail par jour et par semaine, de méme que le nombre de 
jours de travail par semaine pour le personnel de _ bureau, 
le personnel hors des bureaux et les "autres" employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pourcentage des 
employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales par semaine et par jour. De plus, 
la durée normale moyenne du travail par semaine est donnée 
pour l'industrie en général, de méme que pour les princi- 
paux groupes d'industries, par exemple, la fabrication, les 
transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition donnée, 
par exemple 40 heures par semaine, indique la _ proportion 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
cette condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établissements qui 
ont participé a 1l'enquéte. Le cadre de l'enquéte est 
indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique'' dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les adminis- 
trations locales, provinciales et fédérale. Sous la 


rubrique "Services" sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 4a la 
gestion des entreprises, services personnels, universités 
et colléges et services divers. Les groupes, "enseignement 
et services connexes" (sauf umniversités et colléges) et 
"organismes religieux" sont exclus, alors que dans _ le 
groupe "services de santé et de bien-étre" seuls les 
hdpitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight-— 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight-Time Earnings" is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid to 
incentive workers under piecework or other incentive 
methods of wage payment. To obtain these averages, 
the wage rates or earnings in an occupation are 
multiplied (weighted) by the number of employees 
receiving each rate, the sum of these products then 
being divided by the total number of employees 
reported in the occupation. 


First Decile (D1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first decile is the point below 
which 10 per cent and above which 90 per cent of 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n + 1, where '"n" is 

10 


the total number of rates. 


First Quartile Rate (Q1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first quartile is the point below 
which 25 per cent and above which 75 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n + 1, where "n" is 


TR 


the total number of rates. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 
normaux moyens (travail a4 la piéce et au rendement ) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés_ au 
temps et les gains normaux des travailleurs rémunérés a la 
piece ou selon un autre mode de rémunération au _ rendement 
sont établis séparément. Dans les industries ou les deux 
modes de rémunération sont courants, les données sont indi- 
quées séparément pour les travailleurs rémunérés au temps 
et les travailleurs rémunérés au rendement; autrement, 
seuls les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée dans le 
présent rapport indique une moyenne pondérée des taux 
normaux payés au temps, dans une occupation donnée. 
L'expression "gains moyens normaux' est définie de la méme 
facon, sauf qu'elle s'applique aux gains des travailleurs 
rémunérés a la piéce ou selon un autre mode de rémunération 
au rendement. On obtient ces moyennes en multipliant 
(pondérant) les taux de salaire ou les gains propres 4 une 
occupation par le nombre de travailleurs rémunérés 4 chacun 
des taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans l'occupation considérée. 


Premier décile (D1) 

Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier décile est le point au-dessous duquel 
se trouvent 10 p. 100 des observations et au-dessus duquel’ 
se trouvent 90 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, OU 

10 
représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 25 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 75 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+l, Oe Ma! 

4 


représente le nombre total de taux. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the median is the point above and 
below which 50 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n + 1, where "n" is the total number 

2 


of rates. 
Third Quartile Rate (Q3) 
In a distribution of rates arranged in ascending 


order of value, the third quartile is the point below 
which 75 per cent and above which 25 per cent of the 


total rates fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by 3(n + 1), where 
4 


"n'' is the total number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the ninth decile is the point below 
which 90 per cent and above which 10 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by 9(n + 1), where "n'"' 

10 
is the total number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other'’ employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages, For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 
of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, la médiane est le point au-dessus et au-dessous 


duquel se trouvent 50 p. 100 des taux. Plus précisément, 
c'est le point de la répartition représenté par n + l, ou 
2 


"n' représente le nombre total de taux. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le troisiéme quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 75 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 25 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n + 1), ou eras 

G 


représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le neuviéme décile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 90 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 10 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1). qe alt 

10 
représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le nombre 
d'heures par semaine normalement assignées a la majorité 
des employés de bureau, hors des bureaux et "autres" 
employés de 1'établissement durant lesquelles les taux 
normaux de salaire sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux sont 
représentés sous forme de pourcentages. Pour chacune des 
trois catégories d'employés, le pourcentage indiqué pour 
une condition donnée, par exemple 40 heures de travail par 
semaine, est obtenu en additionnant le nombre d'employés 
dans les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la somme 
ainsi obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établissements qui 
ont répondu 4 l'enquéte. Tous les pourcentages sont arron- 
dis au nombre entier le plus prés. Pour cette raison, la 
somme des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail donnée peut ne 
pas toujours correspondre exactement a l'incidence du pour- 
centage général pour la condition donnée. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also_ shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and _ salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and _ technical 
staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent les 
moyennes des heures normales de travail par semaine. Ces 
moyennes d'heures normales sont obtenues, pour chaque 
catégorie d'employés, en multipliant (pondérant) le nombre 
d'heures normales par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus par le nombre total 
d'employés. 


L'élément visé par l'enquéte 


Le "déclarant" ou "l'établissement" est défini par 
Statistique Canada comme étant "l"entité exploitante 
pouvant faire rapport sur tous les éléments de la statisti- 
que industrielle de base" et cette définition est 
essentiellement celle qu'utilise le ministére du Travail du 
Canada dans ses enquétes sur _ les salaires et les 
traitements. Toutefois, dans quelques cas, le déclarant 
dans l'enquéte peut @tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des renseignements 
sur les salaires et les traitements dans 1'entreprise. 
Ainsi, le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entreprises 
a établissements multiples sont subdivisées en _ plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur activité 
industrielle principale selon la définition que donne la 
Classification type des industries publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite dans 
l'introduction 4 la publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
de bureau le personnel technique, professionnel et de 
surveillance, ainsi que les employés affectés a4 des travaux 
d'écritures, de comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 
a des fonctions dans les domaines de 1l'exécution et de 
1'administration. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to _ include 
as "non-office'" employees those  non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups are 


asked to report "other" employees: transportation, 
trade, public administration and service. In _ trans- 
portation, '"other'’ employees include all those 
travelling with the mode of conveyance (GRes 5 
OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, co-pilot, driver, 
ship's officer, conductor, etc. In trade, "other" 


employees include those engaged in the actual selling 
of goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 
tion, "“other'’ employees refer to FIREMEN’ and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
Finally, in service, the "other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their cross- 
industry occupations for which they had _ reported 
employees and rates, to indicate whether or not 50 
per cent or more of these employees were covered by a 
collective agreement. For purposes of this report, 
only the figures for those occupations where it was 
indicated that 50 per cent or more of the employees 
were covered by a collective agreement were included 
in the union category. Where it was indicated that 
less than 50 per cent were covered, the figures 
reported were included in the non-union category. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de fonctions de 
surveillance et qui sont directement affectés a la produc- 
tion de biens et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroitement associés 
aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes suivants’ sont 


demandés de rapporter pour les "autres" employés: 
transport, commerce, administration publique et services. 
Dans l'industrie du transport, les "autres'' employés 


comprennent tous ceux qui sont affectés aux moyens de 
transport (c'est-a-dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, 
les pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres'' employés comprennent ceux qui_ sont 
affectés a la vente de marchandises (c'est-a-dire le 
PERSONNEL DE VENTE). Dans 1'administration publique les 
"autres'' employés s'appliquent aux POMPIERS et aux AGENTS 
DE POLICE trouvés seulement dans la _ section de 1'adminis-— 
tration locale. Enfin, dans les services les "autres" 
employés s'appliquent aux personnes chargées des SOINS AUX 
MALADES et des TECHNICIENS trouvés seulement dans _ les 
hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour chacune 
de leurs occupations courantes dans l'ensemble de 
l'industrie, pour lesquelles ils avaient fourni les taux et 
le nombre d'employés, si la moitié ou plus de ces employés 
étaient assujettis a ume convention collective. Aux fins du 
présent rapport, seules les données pour les occupations ou 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des _ employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les cas ou 
moins de la moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occupa- 
tion, the rates must apply to at least five employees 
in three establishments, or to 10 or more employees 
in two establishments, provided that more than 20 per 
cent of the total number of employees is reported by 
both establishments. Further to these criteria, the 
median, deciles and quartiles are not published unless 
the rates apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 


Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 
systems; other types are based on 


commisssion or mileage. 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une occupa- 
tion que si les taux s'appliquent a au moins cinq travail- 
leurs dans trois établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, a condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la médiane, les 
déciles et les quartiles ne sont pas publiés 4 moins que 
les taux s'appliquent a 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: éviter 
de révéler les taux de salaire accordés par un établisse- 
ment en particulier et faire en sorte que les données 
soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 
salaire et les gains normaux 
Voici quelques-unes des caractéristiques 
des données sur les salaires: 


importantes 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 


répandu 
dans le cas des employés hors des bureaux est le 
taux horaire en vertu duquel le travailleur touche 
un montant déterminé pour chaque heure de_ travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas ou des 
taux horaires sont demandés sur les formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont indiqués, ces taux sont 
convertis en taux horaires. Toutefois, des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels sont 
parfois indiqués pour certaines occupations dans 
des industries ou prédomine ce mode de 
rémunération. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le facteur de 
conversion est de 4 1/3 semaines par mois. Pour 
convertir les taux hebdomadaires en taux horaires, 
on divise le taux hebdomadaire (exclusion faite de 
la rémunération du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures normalement 
fournies par semaine. Tous les taux comprennent 
les indemnités de vie chére, le cas @chéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus répandus sont 
ceux qui se rapportent au travail a la piéce ou 
consistent en bonis a la _ production ou au 
rendement; d'autres prennent la forme d'une 
commission ou d'une rémunération au mille. 


(3) 


(4) 


(5) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for be- 
ginners, learners, apprentices, improvers, 
foremen and lead hands are not included, 
although rates for helpers, which are 
sometimes requested on the reporting forms, 
are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


Les taux majorés pour les heures supplémentaires 
de travail ne sont pas inclus dans les chiffres 
publiés sur les salaires. Sont également exclus 
les primes de poste, les bonis non rattachés a la 
production (sauf les indemnités de vie chére), les 
parts des bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémentaires 
tels que l'assurance collective, les indemnités en 
cas de maladie, les uniformes, etc. Les taux sont 
établis d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions pour impdts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


Les taux publiés dans le présent rapport sont ceux 
qui s'appliquent aux employés pleinement qualifiés 
dans les occupations considérées. Les taux des 
débutants, stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus mais 
ceux des aides sont parfois indiqués séparément. 


Les taux des travailleurs a temps partiel fournis- 
sant moins de la moitié des heures normales ne 
sont pas inclus. 


(1) 


(2) 
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Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 
is identified as follows: 


report 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES = one 
asterisk appears in front of the 
Etonal sentler 

e.g., *OCCUPATION A 


occupa 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 
Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 


definitions: 


Salesperson —- 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items sold. Prepares 


inventory of stock and requisitions merchandise 


from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 

Class B - Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 


selection. 


Class C - Requires detailed 
salesmanship. 


knowledge of 


- 10 - 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des occupations 
contenues dans le rapport est indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - 


aucun astérisque 
ne parait devant le titre de l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU RENDEMENT - 
un astérisque parait devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU MILLE - 
deux astérisques paraissent devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses ont été 
rapportés selon les descriptions de classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, en vantant 
les caractéristiques, la qualité et l'utilité des. 
articles aux clients. Fait l'inventaire de son stock 
et en demande le réapprovisionnement a la réserve ou 4 
l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance de la 
marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaitre suffisamment les produits 
pour aider la clientéle a faire son choix. 


Classe C - Doit connaitre a fond les produits et @tre 


trés habile dans la vente. 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 
CIRC 

CL 

CLEAN 

COMP 

CUT 

DRILL-PR 

EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


INT 
JR 

LAB 

M 

MACH 

MECH 
METALWORK, 
METALWRK 

MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 

OP 

ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 

WIND 

WRK 


ADMINISTRATION 
ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 
BOOKKEEPING - BILLING - 
CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOSING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFFICER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESSING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 

SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRAILOR 
TRANSMITTER 
WINDING 
WORK 
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Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


AERO 
AGR 

APP 
ARCHIT 
ART 
CHAUFF 

Git 

COMP 

COMP 'EURS 
COND 

CONF 
CONFEC 'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 

EMPL 
ENTRET 

F 

FAB 

GEN 

H 

INST 
INSTALL 
INTERMED 
LAB 

MACH 

MAT 

MEC 

MEC, CALCUL 
MET 

MET 'QUES 
MULT, MULTI 
OP 

ORNE 

OUV 

PROD 

RAD 

REG, REGL 
REP 
REVETE 
ROTAT 
SEULE 
STRUCT 
SURV 

TELE 
TRACT 
VERT 


AERONEF 
AGRICOLE 
APPAREIL 
ARCHITECTURE 
ARTICLES 
CHAUFFEUR 
CLASSE 
COMPOSITION 
COMPOS ITEURS 


CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, CONDUITE 


CONFECTIONNER 
CONFECTIONNEUR 
CONSTRUCTION 
DECORATIVES 
ELECTRIQUE 
ELEMENTS 
EMPLOYES 
ENTRETIEN 
FEMME 
FABRICATION 
GENERAL 

HOMME 
INSTALLEUR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATRE 
LABORATOLIRE 
MACHINE 
MATERIEL 
MECANICIEN 


MECANOGRAPHE, FACTURIERE A CALCULER 


METAL 

METALLIQUES 

MULT IBROCHE 
OPERATEUR, OPERATRICE 
ORNEMENTS 

OUVRIER 

PRODUCTION 

RADIO 

REGLEUR 

REPARATEUR, REPARATRICE 
REVETEMENT 

ROTATIVE 

SEULEMENT 

STRUCTURE 

SURVEILLANT 
TELEDIFFUS ION 
TRACTEUR 

VERT ICALE 
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52. Municipal Government Service @ C) C) C) C) C) C) 6 eo aol 
53. Provincial Administration @ seauie = 
54. Services to Buildings & Dwellings e e|°@ @;|;°@ 6 i ak 
55. Savings & Credit Institutions 6 eo;e;e;elje;e; el e;s;e|® @;oe/|6 o',oe,/;/0/6e/6 


NOTE: Each of the 55 industries listed in this chart was surveyed in all the 26 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information Is published in each report. 
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APPENDICE D 


~ $ ee 
o gz 2.8 eens g 
es rr on 2 = a ay 3 S 2 E 4 rs > z = a 
Sa 2 5 8 oo go 2 gk Poe 2 foi oe pee a i ee eee 
<2 Ee bys ep Shlg § Fue. Se) 3h) 656 aes oer ee swe es wes see 
ole ee Shh Se, oe ES Se 8. 8 8G 2 eee © vee ce Sees eS ee 
4 ° ie & Fy ee $ P SO 7 2 ic} se 2 Sa 9 is = ee ce 3S © 6 8 5 
Soo Pe es Boe 8 be Pe Be es = Se se & ESB & & & & B & 
INDUSTRIE So @. 6-2. & & S276) 180 Ge 2) 2° 2S) TS. Be ahead Ss ees ee hee oO ee ee ee 
01. Architecture paysagiste =) e e @| @ e @|e @ @ Sipe ee 
02. Abattage et préparation de la viande e e | @ @ @ e @|@e 
03. Fabriques laitiéres e ry @ e r) i () ( ) IE | ® 6 [ @ @ @ 
04. Industrie du poisson e@ | <All ® +—- 
05. Industrie des grains @ e @ | @ e ‘(a 
06. Boulangeries @ al @ e e e @e|e e|° I | @ @ _| @ @ | e @|@e 
07. Boissons gazeuses e@ i= @ e|e C) e@ ail i) 
08. Brasseries e.| @e|\e i. if [ e @ = e 
09. Fabriques de chaussures e@ e@ e Te! | @!| @® C) i= 
10. Bas, chaussettes et autres tricots e mals C) C) e a an ee 
11. Vétements d’hommes e@ e @ @ @ = eo e — 
12. Vétements de femmes e @ @ e@ @ e@ 
13. Vétements denfants @ | a | 
14. Scieries e if | @| © See 
15._Meubles @ [Te Le zl e i r) 
16. Boites et sacs e e @ e @| 6 @ @ | 
= = T if T if =a il 
17. Imprimerie et édition ry @|@ @ @| @| e ie @ @ il @ ele @ @|@e| 
18. Journaux quotidiens @ @ @ @ @ mi | | 
19. Industrie du fer et de l’acier e @ e | © iz e 
20. Produits métalliques de charpente @ |@ @ e@ @ 
21. Produits métalliques d’architecture et d’ornement r) | | @ @ | t) () t ) e e e iI ure 
22. Estampage, matricage, revétement des métaux @ C) @ ) () | @ il @ | e [ ee e IL 
23. Fil métallique et ses produits e e@ ® @ | e @| e@ 
24. Ateliers de mécanique @ r) e | e@ Te a ( ) @ | ®@ t ) C) } e@ 
25. Matériel agricole @ | 4 IC IE IL aE 
26. Machines et matériel divers e Cr) C) e|e @ @|@e|@ @|@'|@ | ae 
27. Avions et éléments ( ) i il e f i | e ill 
28. Véhicules automobiles e@ | 
29. Piéces et accessoires d’automobiles e@ al il @ @ : e@ | @ iL ae 
30. Construction & reparation de navires @ ( ) @ i @ e 
31. Matériel de télecommunication @ e | @ @ | e [e 
32. Matériel électrique industriel e | i @ i) | @ | | e@ a @ | ees (aes ee ee 
33. Raffineries du pétrole @ | e i] @ | e If 
34. Produits chimiques industriels ®@ iL a | @ ® }—__—|___. 
35. Transports par eau @ @ @ @ it | @ 
36. Transports par camion e@ @ e | @ C) @|@ | @ e@ e@ i) e@ @|/e|oe|@ e e Ce | e@ 
37. Transports par autobus rT) I e | e I = e@ 
38. Transports urbains e IE | e e 
39. Elévateurs a grains e | © eo |. @|@e 
40. Radiodiffusion et télédiffusion C) C) @\|e |e @|@ ) C) e @\e @| @ 
41. Services téléphoniques () ( ) t ) @ 
42. Electricité e = elelelele elelele 0 
43. Commerce de gros oS @ @ | @ @|e@/|@ @|@/|@|@®@ @| @| (i ee ee @,|e |e e.|.°@ i) 
44. Commerce de détail d’alimentation e@ @ e @'|e|\e @|e/|/e;|e'\e @|e| @ @;/;e@e|\|oeo|e|;oeo|!e;e/|@ 
45. Reparation de véhicules automobiles e @ e|@ @|@\@ e IE e ee °@ e e t ) @'|e@e;e/|e@ @|e @ C) C ) ) 
46. Commerce de détail — autre @ C) @|e@ @|e;|e @|@|@;|}e/|@ @| © @®i|e,.@e/|@ @,|e |. @¢@ @,|e e@ 
47. Hopitaux @e@lelelel[ei/ei/el[el/el|el|el|e|je|e elelelelele @el;el|ele 
48. Blanchissage, nettoyage et pressage @ e@ e@ C) C) e @ e@ e e e | i) e@ e e e@ e e 
49. Hotels — 200 employés et plus @ IC e @ | @ C) | e e@ 
50. Hodtels — moins de 200 employés ry | e|/e @ C) @|;e;|@ @ ) elele @ [ ee @|e @ e e e @ 
51. Restaurants @ ( ) @ @|@ @elel[ele|e @| @ @|°® elele e @|e e - 
52. Services municipaux @ @ @ e e|e| ry IL e e | | | & e 
53. Administration provinciale e@ | | | | 
54. Services d’immeubles & de logements e @ e@ C) e@ | | ® r) e | | @ C) C) 
55. Epargne et crédit ® ® @|e@|e/| @e|e @|@/|e/|e| ®@ @|e/@e @®i|e;e|\|e@|e/|e ( i ee) [ ee) @ 


NOTE: Chacune des 55 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l’enquéte dans toutes les 26 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 


pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


Pisses Some of ia, series) of scommuni ty 
reports containing information on wage rates, 
salaries and hours of labour for a number of 
office and service occupations, maintenance 
trades, non-production labourers and specific 
industry jobs. A list of the other communities 
Lor whieh similar reports are available is 
contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October l, 
1977 wage and salary survey, which covers estab- 
lishments in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We 
also wish to thank Provincial Departments of 
Labour for their co-operative efforts in making 
this report a success. 


V. 


Johnston 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série 
de rapports de collectivités renfermant des 
renseignements sur les taux de salaire, les 
traitements et les heures de travail dans un 
certain nombre d'occupations dans les secteurs 
des bureaux, des services et de l'entretien, 
d'emplois de manoeuvres non affectés a la pro- 
duction et d'emplois d'industries particuliéres. 
Une liste des autres collectivités pour les- 
quelles on peut obtenir des rapports analogues se 
trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
ler octobre 1977, enquéte qui vise les é@tablis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui 
ont bien voulu collaborer en répondant 4a l'en- 
quéte du ministére. Nous voulons aussi remercier 
les ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 


Director —- Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


June 1978 


Juin 1978 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 19/77. 


the; subtjeco matter of "this report! iscas 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 81 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment and on a union/non-union basis. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
He WTS 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divis@ée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 8l 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie 4 l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon) (las tai lle dew’ eta blaissemen t* let 
l'affiliation syndicale. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by 
establishment size. The industries presented 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie 4 l'autre. 
Les données relatives 4 ces occupations sont 
présentées pour l'industrie et selon la taille de 
l'établissement. Les industries dont on a tenu 
compte ont e@té jugées les plus en rapport avec la 


collectiviteé. 
TABLEAU B — DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les "autres" employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les @tablissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A —- NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


thes 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
During sroups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knittine mills, clothing, wood, furni- 
ture .vand fixtures,,.paper .and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try sroups listed below (i.e.; 4 to 8), 
in addition to Logging and Mining. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


16 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 
Fabrication tewss Aquwe decitrawts 
ci-dessous. 


Fabrication —- comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, curr, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @dition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel @lectriques, 
produits min@éraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 4 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres et des exploitations 
miniéres. 


Transportation, etc. - Includes the 
following groups of industries: Trans- 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade —- Includes Wholesale and Retail 
Trade. 


Finance —- Includes Financial Institu- 
tions; Insurance and Real Estate 
Industries. 


Pulte Administration = Includes 
Federal, Provincial “and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc. ); 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals are included from 
the Health and Welfare Services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); @lectrici- 
té, gaz et eau. 


Commerce — comprend le commerce de_ gros 
et le commerce de détail. 


Finance 3 comprend les entreprises 
rinmeamenrereas Ge leas Geerewes de 
l'assurance et de 1l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements @trangers au Canada. 


Servicer >=" Gly *sacit © surtout; f2ci ces 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hdpitaux 
du groupe santé et d'oeuvres sociales. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


**k* ST CATHARINES-NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 
| NO. OF Sil 1 Sap 3RD 9TH 
FICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE SUREAU 
NO. 1ER '1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ff 
COUNTING CLERK,JR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR-~FEMME 
ALL INDUSTRIES 83 164 126 135 154 183 218 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 46 167 126 135 152 183 241 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 37 160 122 136 155 176 204 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 15 149 116 122 144 2 200 COMMERCE 
FINANCE 10 158 7 140 153 176 185 FINANCE 
SERVICE 8 165 - - - - ~ SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER iS 200 135 146 218 224 255 500 ET PLUS 
100 Ta 499 35 157 125 135 150 167 204 100 A 499 
LESS THAN 100 35 157 131 136 155 175 189 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 16 208 167 175 204 223 264 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 67 153 125 135 145 165 187 TAUX NON-SYNDIQUES 
COUNTING CLERK,JUR-M COMMIS DE COMPTABILITE.JUNIOR~HOMME 
ALL INDUSTRIES 28 188 eles 155 163 224 258 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 187; 189 141 156 164 221 258 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 165 137 150 163 232 232 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 15 214 155 164 224 258 258 500 ET PLUS 
110 Chuo) 499 9 157 - - - - - hey fA 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES g 200 = = - - - TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 19 182 135 150 160 221 258 TAUX NON-SYNDIQUES 
ITE: FOR EXPLANATION OF ABSREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
ACCOUNTING CLERK,SR-F 
ALL INDUSTRIES 94 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 40 
NON-MANUFACTURING 54 
TRADE 12 
FINANCE 21 
SERV IGE Ve 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 12 
100 10 499 41 
LESS THAN 100 41 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES ihe 
NON-UNION RATES 74 
ACCOUNTING CLERK,SR-M 
ALL INDUSTRIES 41 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 27 
NON-MANUFACTURING 14 
TRANSPORT, ETC. 7 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 15 
100 10 499 13 
LESS THAN 100 13 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 2 
NON-UNION RATES 29 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


192 


216 
174 
165 
79 
Neat 


262 
182 
181 


241 
180 


253 


251 
258 
298 


261 
2a 
226 


289 
238 


iG > 48) 


*** ST CATHARINES-NIAGARA *** 


epee i S Wee = Waly (xe wollsyi=e 


WSS PS 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
TER PER 3E SIE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECT EE 
WEEKLY / HEBDCOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE.SENIOR-FEMME 
147 162 184 Zale 246 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
lies 180 P| 2 239 291 FABRICATION 
145 150 170 194 214 AUTRES QUE FABRICATION 
130 145 158 165 180 COMMERCE 
152 163 183 isehsh 201 FINANCE 
140 147 Nhs) 194 221 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
213 221 278 291 29K See [Sry felutuls) 
150 162 180 200 BY 100 A 499 
145 150 Ul 4) 204 AAT MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
184 205 233 2c 29K TAUX SYNDIQUES 
145 155 Wee) 200 225 TAUX NON-SYNDIQUES 


COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR~HOMME 


206 BVT 239 291 318 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
210 219 236 291 321 FABRICATION 


202 208 246 2077 297 AUTRES QUE FABRICATION 
= = = TRANSPORTS. ETC. 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


210 229 268 207, 297 SOK) SP PEWS: 
216 PLS) 246 321 321 100 A 499 
170 206 2na7, 238 285 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
Ue 264 CS) 318 Sh! TAUX SYNDIQUES 
202 210 ER) 267 285 TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L“APPENDIICE Bs PAGES™ 165s aii9 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


*** ST CATHARINES-NIAGARA *** 


OChOS ER mao Genel ER OCTOBRE 


' NOe OF isa *ASy 3RD STH 
FFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE BDEGTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER eR 3E Sie 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
OOKKEEPER,SR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE,SENIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 80 202 154 175 WE 222 262 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 29 206 154 Wes) 194 220 292 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Sil WE) 155 WAS 200 224 239 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, EC. 5 227 = = = = = TRANSPORTS. ETC. 
TRADE We 184 140 Loo aS 205 239 COMMERCE 
| SERVICE 22 207 Wis) 187 205 224 238 SERVICES 
| ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
. 100 TO 499 12 205 175 181 132 222 224 100 A 499 
| LESS THAN 100 Giz Use 140 175 200 221 262 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
| NON-UNION RATES ie 200 155 175 We 220 240 TAUX NON-SYNDIQUES 
300KKEEPER,SR-M AIDE-COMPTABLE.SENIOR-HOMME 
ALL INDUSTRIES She) 266 162 232 260 316 339 TOUTES SEES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 25 PATS) 194 241 265 S09 339 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 250 150 225 258 308 316 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 5 209 = S = & = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER UZ 306 249 249 Sil Sa SIS}E) 500, ET PEUS 
100 TO 499 14 254 194 232 249 264 308 100 A 499 
LESS THAN 100 13 241 150 180 234 PIE) 316 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 7 286 = = = = = TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 32 261 162 231 258 316 S20 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION ?OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


*#** ST CATHARINES-NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 
NO. OF ts) asi 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER TER 3 9E 
D'EMPL. MOYENNE ODECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  ODECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE,UR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL.JUNIOR-F EMME 
ALL INDUSTRIES 319 149 115 121 136 ee 191 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 75 170 119 135 160 180 232 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 244 143 115 116 127 174 183 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 7 180 . - - - - TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 40 121 99 dated 116 122 142 COMMERCE 
FINANCE 125 132 115 115 127 135 164 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 176 - - - - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 64 172 128 176 179 183 191 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETASLISSEMENT 
500 AND OVER 62 199 167 181 183 218 231 500 ET PLUS 
100 TO 499 182 134 115 115 Wee? 138 179 100 A 499 
LESS THAN 100 75 147 118 123 142 170 ize MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 57 173 110 143 175 184 254 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 210 136 115 116 127 141 167 TAUX NON-SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,UR-M COMMIS DE BUREAU.GENERAL,JUNIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 13 180 115 136 175 223 236 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 201 - - ~ - ~ FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 131 - - - - = MOINS DE 100 
| i 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 9 156 - - ~ - ~ TAUX NON-SYNDIQUES 
| 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: 


PLEASE JREFER) 10) APPENDIX BRGNSPAGES 116) = 49 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRGsN= lS INsirisitae Ay YAP Rane iy PWEIES 16 > Ve | 


a 


f 
{ 
t 
4 
i 
i 
K 


"FICE OCCUPATIONS 
i 


WERK, GENERAL OFFICE,INT-F 


ALL INDUSTRIES 


} 
INDUSTRY GROUP 
| MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

' FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

| SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 

' 500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


,ERK, GENERAL OFFICE,INT-M 


| 
m ALL INDUSTRIES 
. 
| 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TC 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 


UNION RATES 
NON-UNION RATES 


Dr E 


TABLE A ~- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. 


OF 


EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


500 


106 
394 
60 
31S} 
136 
108 
36 


126 
180 
194 


200 
289 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


178 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


*** ST CATHARINES~NIAGARA *** 


(ker Oley al = Wey = aNeley laleislelsisds 


1S ASW 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
TER SIR 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


Lee 150 io 
ew, 151 186 
128 150 73 
163 eo 191 
122 bP WAG 
138 150 168 
163 168 186 
110 119 138 
163 ie} 190 
126 138 158 
130 148 178 
VE) 168 eh 
126 138 160 
156 164 210 
166 203 254 
138 159 167 
138 138 159 
Wes) aie 254 
138 156 167 
160 180 213 
163 214 241 
142 162 180 
A NOTER: 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


199) 


9TH 
DECILE 

9E 
DECIILE 


225 


PRIERESDE REFERER A ESAPPENDICE Bi 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED-F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 

FINANCE 

ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) Ete PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL.INTERMED-H 


NOUTES EES! INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 

COMMERCE 
FINANCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOKO). SLE TENS: 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES Gm —sa:9) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST CATHARINES-NIAGARA *** 


OCTOBERM saa Oi teRmO Cn@s Rie 


: NO. OF 1ST Sig 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  ODECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER "1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE  DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU.GENERAL.SENIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 268 221 162 197 209 238 302 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 70 269 200 225 287 315 324 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 198 204 162 192 205 215 238 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 30 247 190 203 205 205 267 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 23 163 133 137 160 176 197 COMMERCE 
FINANCE 53 197 162 173 197 Mie 229 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 81 213 197 203 209 215 232 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 214 150 194 222 238 238 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 139 236 197 205 215 281 316 500 ET PLUS 
100 TO 499 75 203 147 162 199 225 246 100 A 499 
LESS THAN 100 54 207 160 175 201 237 265 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES tg ata 197 203 209 215 236 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 151 227 160 174 Diz 281 324 TAUX NON-SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR-M COMMIS DE BUREAU.GENERAL,SENIOR-HOMME 
ALL INDUSTRIES 122 265 208 220 263 315 324 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 47 289 226 248 310 324 324 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 75 250 202 213 242 287 319 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 23 288 226 275 297 321 325 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 261 = = - - - COMMERCE 
FINANCE 34 235 208 208 231 254 285 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 37 293 215 254 320 324 324 500 ET PLUS 
100 TO 499 55 250 208 215 237 277 315 100 A 499 
LESS THAN 100 30 259 189 220 275 300 319 MOINS DE 100 
| 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 24 278 215 218 297 321 331 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 98 262 203 222 260 301 324 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, dD NOTER: PRIERE DF REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.°0UR L'EXPLICATION 


AT THE BACK CF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 


*** ST CATHARINES-NIAGARA *** 


GCnOBER MI =] 1977 = JER OCTOBRE 


TRAITEMENTS = TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


OPERATRICE SUR ORDINATEUR-JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SO) Sip (HCUIS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX NON-SYNDIQUES 


OPERATEUR SUR ORDINATEUR-JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5008 Ei PES 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX NON-SYNDIQUES 


OPERATRICE SUR ORDINATEUR-SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX NON-SYNDIQUES 


L'APPENDICGE 8B. PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


! | NO. OF (ST 4ST 3RD 9TH 
IFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE 
NO. 1ER '4ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE  DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
OMPUTER OPERATOR, UR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
ALL INDUSTRIES 16 190 150 173 186 208 211 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 9 181 = 2 5 ¥ a 
NON-MANUFACTURING 7 201 2 = zs a i 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 5 214 = 2 z _ “ 
100 TO 499 g 178 2 - 5 é = 
UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 9 190 = - = a = 
COMPUTER OPERATOR, JR-M 
ALL INDUSTRIES 8 248 = - < = = 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 6 272 - ~ 2 = = 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 5 297 S . $ x 2 
UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 8 248 = _ : e 2 
SOMPUTER OPERATOR, SR-F 
ALL INDUSTRIES 10 204 160 165 193 196 280 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 7 201 = = = = = 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 5 210 - - as iy 2 
UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 8 183 = - = es = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


COMPUTER OPERATOR, SR-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 


COMPUTER PERIPHERAL EQP OP-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 


COMPUTER PERIPHERAL EQP OP-M 
ALL INDUSTRIES 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 


TABLE A ~- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


12 


11 


10 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


266 


290 


287 


267 


191 


199 


162 


228 


216 


*** ST CATHARINES-NIAGARA *** 


OGRO BERR aun o)a/me 
WS aSa 

DECILE QUARTILE 
1ER WTR 


DEC TUES QUART LE 


WEEE Yany, 


231 


231 


120 


MEDIAN 


MEDIANE 


HEBDOMADAIRE 


232 


A 


249 


249 


ae) 


1ER OCTOSRE 


3RD 
QUARTILE 

SHE 
QUARTILE 


271 


301 


9TH 
DECILE 

SE 
DECREE 


345 


345 


250 


OPERATEUR SUR ORDINATEUR-SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


EMPLOIS DE BUREAU 


GROUPE INDUSTRIEL 


FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


500m em eeUS 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 


TAUX NON-SYNDIQUES 


OP.DE MAT.PERIPHERIQUE D'ORDINATEUR-F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 


FABRICATION 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 


TAUX NON-SYNDIQUES 


OP.DE MAT.PERIPHERIQUE D'ORDINATEUR-H 


HOUTESMEE Sm NOUSTI RIES 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 


NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION ?2QUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Ws) > 


WS) 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES i TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- TABLEAU A 


*** ST CATHARINES-NIAGARA *** 


1—ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


STH 
DECMEE 
SE 
DEGREE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT-FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT-HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SO0ne Ete Pies 
“90 +A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


DESSINATEUR, ELEVE-APPRENTI 


TOUTES LES INDUSTRIES 


PAGES Om ca lo 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


OCTOBER 1 - 1977 - 
NO. OF AES Si 
“FICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
NO. 1ER '1ER 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE 
ST CLERK-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
ALL INDUSTRIES 21 197 150 160 188 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 13 189 150 159 175 
NON-MANUFACTURING 8 209 - - - 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 9 172 - - - 
LESS THAN 100 8 205 - - = 
| UNION AND NON-UNIGN 
UNION RATES 6 208 - = = 
. NON-UNION RATES 15 192 150 160 183 
dst CLERK-M 
| 
| ALL INDUSTRIES 38 239 170 188 222 
| INDUSTRY GROUP 
| MANUFACTURING 24 267 188 208 270 
| NON-MANUFACTURING 14 193 165 170 185 
| SERVICE 11 178 165 165 185 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 112 269 216 246 268 
| 100 TO 499 fs) 253 - - - 
| LESS THAN 100 7 244) 165 185 190 
UNION AND NGN-UNION 
UNION RATES 9 298 - - - 
NON-UNION RATES 29 2o4 165 185 200 
eae 
ALL INDUSTRIES Wl 206 - - ~ 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 16 — 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


DRAUGHT SMAN, JUNIOR-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100) a0 499 


UNION AND NCN-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


DRAUGHTSMAN, INTERMEDIATE-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERV IGE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499) 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


D'EMPL. MOYENNE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*** ST CATHARINES-NIAGARA *»** 


OCTOBER Se ov eae R OCTOBRE 


NO. OF NST Su 3RD STH 
EMPLYS. AVERAGE 


DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECWIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER VER Sie Se 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR,UJUNIOR 


42 2a 175 184 203 237 268 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
16 UShy 183 184 184 208 234 FABRICATION 
26 3 4|{S) 163 196 204 268 281 AUTRES QUE FABRICATION 
S) 242 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
14 1o2 136 Ves 196 204 224 SERVIGES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
We 218 184 184 208 264 268 S00 Ete RES 
2?) 202 13h 180 200 221 253 100 A 499 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
13 254 204 237 268 268 290 TAUX SYNDIQUES 
24 Wes} 151 180 196 208 224 TAUX NON-SYNDIQUES 
DESSINATEUR, INTERMEDIAIRE 
11/5 272 225 243 274 301 322 NOUNESHEESS INDUSTRIES 
GROUPE INCUSTRIEL 
60 275 200 240 274 308 328 FABRICATION 
55 269 231 245 Cate 29 309 AUTRES QUE FABRICATION 
6 261 a = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
45 267 231 245 267 288 308 SERV GES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
41 284 200 262 301 308 328 500)" ET PLUS 
65 268 231 242 270 292 SiS 100 A ACHS) 
S) 249 = = = = = MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
cs) 2 231 236 281 PUENS) Sao TAUX SYNDIQUES 
95 278 238 247 274 303 322 TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


\FFICE OCCUPATIONS 


RAUGHTSMAN, SENIOR-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
JOe We) 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


mrLeE CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERV LC E 


ESTABLISHMENT SiZ 
500 . AND OVER 
OO mIG 499 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D' EMPL. 


U1! 
14 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


333 


328 
338 
347 
342 


343 
330 
331 


298 
345 


158 


158 
WEIS) 
Sz 


194 
141 


191 
V27 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 ~ 19 


*** ST CATHARINES-NIAGARA *** 


OCTOBER 


Asi 


le = 


* ASAE 


DECILE QUARTILE 


Wels 


Seer 


DECILE QUARTILE 


IOUS 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


259 


233 
300 
321 
318 


162 
iat 


300 Soi 
27:5 So 
Soa 342 
321 Sil 
329 343 
321 Sai 
300 333 
256 298 
321 343 
128 147 
128 147 
128 146 
1 222 128 
167 193 
22 128 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


207 
Uei7/ 


DECI EE 


207 
146 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


EMPLOIS DE BUREAU 


DESSINATEUR,SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
SERVICES 


GROSSEUR 
500 En 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


COMMIS AU CLASSEMENT-FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVIGES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 €T PLUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION. OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST CATHARINES-NIAGARA *** 


OCTOBER MRSS 7 7maa EReOCHORRE 


NO. OF 1ST Ass, 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER TER 3€ 9E 
D'EMPL. MOYENNE  DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  ODECILE 
KEYPUNCH OPERATOR, UR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE Op.SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR-F 
ALL INDUSTRIES 45 184 120 144 179 205 262 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 32 194 120 152 179 245 262 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13 160 121 132 144 191 204 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 19 230 179 190 244 262 280 500 ET PLUS 
100 TO 499 24 147 ve 121 144 156 191 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 11 199 179 179 191 204 280 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 34 179 120 138 156 239 262 TAUX NON-SYNDIQUES 
KEYPUNCH OPERATOR, SR-F Op.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR-F 
ALL INDUSTRIES 53 195 150 156 173 229 258 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 21 224 144 173 228 258 291 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 32 176 150 150 173 183 229 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 6 168 2 = - - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 15 240 171 203 255 291 291 500 ET PLUS 
100 TO 499 30 173 141 150 156 173 230 190 A 499 
LESS THAN 100 8 192 ~ . - - - MOINS DE 100 
| 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES i 219 144 183 229 252 291 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 36 183 150 150 172 203 257 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANO SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*** ST CATHARINES-NIAGARA *** 


OCMOBERMI =51:97 72S 1ERE OCTOBRE 


NO. OF iS {Si 3RD 9TH 
=FICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
| NO. 1ER ' 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ACHINE OPERATOR(BB&C) ,UR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP.DE MACHINES.MEC,.CALCUL~JUR-F 
ALL INDUSTRIES Si 170 122 144 160 191 223 TOUTES LES INDUSTRIES 
| INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
| MANUFACTURING 12 172 120 120 160 191 243 FABRICATION 
| NON-MANUFACTURING 19 168 133 150 159 183 223 AUTRES QUE FABRICATION 
| TRADE 6 162 = = - - - COMMERCE 
| ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
} 100 TO 499 12 166 120 120 143 207 223 100 A 499 
LESS THAN 100 15 159 145 150 159 164 175 MOINS DE 100 
| 1 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 5 154 = = - - ~ TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 23 171 iss 144 160 193 243 TAUX NON-SYNDIQUES 
ACHINE OPERATOR(8B&C) ,SR-F Op.DE MACHINES.MEC.CALCUL-SR=-F 
ALL INDUSTRIES 23 187 142 157 192 204 221 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING We) 181 141 148 182 203 233 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 194 aSy7 186 204 208 208 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 6 207 = = - - - 100 A 499 
LESS THAN 100 15 175 141 153 182 200 204 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 7 202 = = - - - TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 16 180 141 148 172 200 233 TAUX NON-SYNDIQUES 
BPICE BOY EMPLOYE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 9 ey = = - - ~ TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 170 = = - = - FABRICATION 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 5 153 3 = - - - TAUX NON-SYNDIQUES 
JOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMBPEYSi 
NO. 
DP EMPL. 
OFFICE GIRL 
ALL INDUSTRIES 11 
INOUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 8 
UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES t 
OFFICE MANAGER~F 
ALL INDUSTRIES 41 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 10 
NON-MANUFACTURING Sh) 
TRADE 6 
FINANCE 15 
SERVICE @ 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 35 
UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 37 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


**k* ST CATHARINES-NIAGARA 


* kK 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 
1 Si Oe RSal 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
1ER ' 1ER 3E 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYEE DE BUREAU 
169 108 126 157 Pye 253 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
186 - - ~ - - FABRICATION 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
167 - - - - - TAUX NON-SYNDIQUES 
DIRECTRICE DE BUREAU 
259 200 216 249 288 329 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
266 200 ON 225 295 299 FABRICATION 
257 195 221 250 288 329 AUTRES QUE FABRICATION 
238 - - - - - COMMERCE 
260 202 229 251 288 329 FINANCE 
257 - - - - - SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
256 195 211 246 283 329 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
251 195 eye) 240 274 303 TAUX NON-SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.°OUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** ST CATHARINES-NIAGARA *** 
OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 
t 
F 
t 


NO. OF 1ST) US 3RD STH 
FICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGHEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. VER “Shei 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIIE 
FFICE MANAGER-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR DE BUREAU 
| ALL INDUSTRIES 83 349 248 274 340 402 481 TOUTES LES INDUSTRIES 
| 
| INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
| MANUFACTURING 29 355 238 308 335 385 505 FABRICATION 
| NON-MANUFACTURING 54 345 248 270 340 402 448 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT; Eni. 14 406 343 395 402 423 448 TRANSPORTS, ETC. 
| TRADE We 32d 250 268 288 C17) 390 COMMERCE 
| FINANCE 1S 311 234 248 281 349 428 FINANCE 
| SERVICE 6 342 = = = = = SERVICES 
iu 
| 
i ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 70 499 18 356 305 Suli7, 327, 404 457 100 A 499 
LESS THAN 100 63 344 247 270 335 402 481 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
| NON-UNION RATES 81 350 249 25 340 402 481 TAUX NON-SYNDIQUES 
IRDER CLERK-F COMMIS AUX COMMANDES-FEMME 
ALL INDUSTRIES Sil 1 ee} 130 148 170 190 225 TOWRES LES INGUSTRITES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 21 177 130 148 etl 190 240 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 157 126 150 162 185 200 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 9 170 es = = = = COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
| eK) 499 15 169 130 144 162 190 201 100 A 499 
LESS THAN 100 14 169 126 150 170 185 202 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNICN RATES tl EH = = = = = TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 24 lees 126 140 162 190 240 TAUX NON-SYNDIQUES 
IOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*** ST CATHARINES-NIAGARA *** 


OCNCSERM IS 97/7. =a VER OCTOBRE 


NO. OF om Sy 3RD STH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEC TEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER * ASTEIRS 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECREE 
ORDER CLERK-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES~HOMME 
ALL INDUSTRIES 27 242 162 215 240 258 Ooty TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 21 258 208 219 249 PLIES 32, FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 188 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 11 248 162 218 258 288 324 100 A 499 
LESS THAN 100 12 PRES) 190 205 ERNE) 240 354 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 23 239 162 208 228 258 324 TAUX NON-SYNDIQUES 
PROGRAMMER,JR-M PROGRAMMEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 10 241 150 193 202 324 324 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING id 223 = = = ce © FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 8 222 = = = = = 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 10 241 150 93 202 324 324 TAUX NON-SYNDIQUES 
PROGRAMMER,SR-M PROGRAMMEUR,SENIOR 
ALL INDUSTRIES 24 313 249 250 Bis 349 374 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 15 325 250 276 318 363 415 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING iS 293 = = S = = AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 8 328 = = = = & SCOmEIePEUS 
100 TO 499 14 307 249 250 291 349 374 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 21 313 249 250 313 363 374 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


: 


| 


: 


| 
| 
| 
. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


NO. OF 
SFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
JECRETARY ,JUR-F 
ALL INOUSTRIES 1 Us) 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING Si7/ 
NON-MANUFACTURING 82 
TRANSPORT, ETC. 14 
FINANCE S 
PUBLIC ADMIN 20 
SERVICE 36 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 50 
1005 510 499 43 
LESS THAN 100 26 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 26 
NON-UNION RATES 89 
BECRETARY,SR-F 
ALL INDUSTRIES 202 
INC -STRY GROUP 
MANUFACTURING 98 
NON-MANUFACTURING 104 
TRANSPORT, ETC. 16 
TRADE 6 
FINANCE 8 
PUBLIC ADMIN 22 
SERVICE Se 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 54 
100 TO 499 85 
LESS THAN 100 63 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 11 
NON-UNION RATES 183 


AVERAGE 


MOYENNE 


195 


218 
185 
218 
146 
218 
166 


221 
tele 
161 


222 
188 


224 


241 
209 
238 
187 
180 
233 
Whe 


269 
212 
203 


226 
225 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


x** ST CATHARINES-NIAGARA *** 


OCTOBER 1 


tou 


Sl OFT, a 


SAS 


DECILE QUARTILE 


1ER 


USER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDI ANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


138 


1) 23! 190 
Wa Voy 
145 185 
AS 230 
202 24,8) 
140 159 
190 219 
138 173 
145 155 
Weis 230 
150 7S 
183 214 
200 225 
WS 211 
167 244 
iin 218 
W75 201 
218 265 
V7.5 204 
AS) 204 
211 218 
180 215 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


234 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


EMPLOIS DE BUREAU 


SECRETAIRE, JUNI OR-~FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
500) Sen 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


SECRETAIRE, SENIOR-FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDOUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) En PiEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.°OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


STENOGRAPHER, JR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TC 499 
LESS THAN 100 

UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


STENOGRAPHER, SR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 

| 

UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX. B ON PAGES 16 = 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


D'EMPL. MOYENNE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** ST CATHARINES-NIAGARA *** 


KSI jh = Sy > SEI (ee TOEINs 


NORGE } Se "US 3RD STH 
EMPLYS. AVERAGE 


DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGI PE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER uBR SE SE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGUEE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE, JUNIOR-F EMME 


80 185 1) 168 183 207 207 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
10 207 150 165 190 243 246 FABRICATION 
70 182 155 168 182 UNE 207 AUTRES QUE FABRICATION 
28 170 ASit 160 173 182 184 FINANCE 
33 ISIE) 176 182 eye 207 207 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
9 172 = > = = = SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
34 205 190 iy 207 207 238 SOO) (ir PWS) 


g) 174 = = = 100 A 499 
oir 169 143 162 176 182 183 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
33 Ey 182 183 197 207 207 TAUX SYNDIQUES 
45 177 150 160 174 184 Ze TAUX NON-SYNDIQUES 
STENOGRAPHE, SENIOR-FEMME 
110 216 1 AS) 179 203 247 207 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
60 225 12S 17S 198 287 PING FABRICATION 
50 206 182 Wey 203 232 gee AUTRES QUE FABRICATION 
11 225 Wes) 221 232 232 232 TRANSPORTS. ETC. 
ley Heo: 170 183 12 203 PL\ 5) FINANCE 
18 212 186 uSyy 203 236 PSS) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
UB 229 ee) 7/8) 232 253 2977, SOO) (21F IPs) 
22 193 lial 183 ISIE} 205 Phas) 100 A 499 
16 190 150 173 203 203 213 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
48 202 VCS 179 197 MEV P2 238 TAUX SYNDIQUES 
Sf) 229 170 186 23 290 207) TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**k* ST CATHARINES=NIAGARA *** 


CXC ONE) 4) = alley Se AVEIy (eke yioleik= 


NO. OF 1S YAP SAP 3RD 9TH 
JFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. WER ek 3E SE 


D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGL BE 


STOCK-RECORDS CLERK-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS-F 
ALL INDUSTRIES 27 V7 120 135 178 203 208 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 

MANUFACTURING W¢ 165 120 131 169 203 204 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 182 116 140 189 194 208 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 5 We = = = = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 18 Wei 120 koa 169 203 28 100 A 499 
LESS THAN 100 8 169 = = = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 9 184 = = = = = TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES Ns 165 116 Weis) 140 2 204 TAUX NON-SYNDIQUES 
stooK-necoro: CLERK-M COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS-H 
ALL INDUSTRIES 54 232 120 178 238 289 318 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 36 252 Avie 185 249 296 323 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 18 is} 114 114 188 255 294 AUTRES QUE FABRICATION 
SERV TCE 12 Ue 114 114 145 210 255 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER Ve 291 255 255 301 319 328 500m ET eEUS 
VO IS 499 31 205 114 W72 210 247 EMT 100 A 499 
LESS THAN 100 11 244 Si 176 Zoi, 294 304 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES WA 238 201 210 231 266 296 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 41 230 114 174 247. 293 S} ys) TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST CATHARINES-NIAGARA *** 


GCLOBERM IS Sa 97 (ae ale Re OCTOBRE 


NO. OF ESL aS) 3RD Ste 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER EIR SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SYSTEMS ANALYST,SR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE,SENIOR-HOMME 
ALL INDUSTRIES 11 354 287 300 312 369 509 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 367 = = = = 3 FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 5 400 = = = = = 500 ET PLUS 
100 TO 499 6 316 = = = = = 100 A 499 
] 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 10 359 270 300 312 369 509 TAUX NON-SYNDIQUES 
TELEPHONE OPERATOR-F TELEPHONISTE-FEMME 
ALL INDUSTRIES 120 ZA 131 140 Vera 190 2S NOU MESH LES MINDUSIRWES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 49 176 133 145 162 oS 241 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING A 167 WAM S7, 178 90) ee) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 190 = = =: = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 13 140 128 134 140 141 160 COMMERCE 
FINANCE 5 139 = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN ©) Se = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVI GE 36 170 124 135 187 188 194 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER Su 200 178 187 189 199 238 Sloe) TESTE PNY EKS 
100 TO 499 54 165 124 138 154 190 22 100 A 499 
LESS THAN 100 35 155 130 Wels) 150 170 187 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 30 VOY 1) 3} 180 189 211 238 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 82 160 127 135 150 178 195 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMSOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 —- 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION ®OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PFICE OCCUPATIONS 


YANSCRIBING MACHINE OP,JR-F 
ALL INDUSTRIES 


| INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NON-UNION RATES 


| 
| 
| UNION AND NON-UNION 
keane MACHINE OP,SR-F 
| 


| ALL INDUSTRIES 
: 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
FINANCE 
SE vali 


ESTABLISHMENT SIZE 

500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


Niglo (ots 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


13 


13 


AVERAGE 


MOYENNE 


158 


160 
162 


144 


155 


WEE) 


WES} 
174 
199 


202 
209 
183 


197 
192) 


*** ST CATHARINES-NIAGARA *** 


OCTOBER 1 


Sa 


- 1977 - 


SST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HESDOMADAIRE 


130 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 ~ 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


145 eS! 
140 156 
140 teas! 
140 hoz 
185 195 
188 198 
195 199 
GIs) 204 
180 185 
188 VES 
181 WEN 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


179 


172 


DECI LE 


186 


179 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


EMPLOIS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, JUNIOR-F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX NON-SYNDIQUES 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, SENIOR-F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOCP ET arLus 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**k* ST CATHARINES-NIAGARA *** 


KE IONS 3 = AS = lel (ole eRe 


NO. OF 1S Sr 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. TER Y pets 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
TYPISTAWR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE, JUNIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 155 159 120 130 156 183 189 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 44 169 120 35 igs: 188 228 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Vit 154 120 128 156 183 189 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 18 124 Se) ‘6 ne Sh 139 COMMERCE 
FINANCE 24 144 1S V27 142 17) 167 FINANCE 
PUBLIC ADMIN es, 181 156 178 189 189 19a ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 46 165 128 137 175 187 189 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 50 190 150 eS 189 Sh 221 So@) jay iuuis 
100 TO 499 51 139 Tals 120 cis) 1S Vial 100 A 499 
LESS THAN 100 54 149 120 130 146 170 ues MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 35 189 156 178 187 189 207 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 1) 148 UES 122 140 167 189 TAUX NON-SYNDIQUES 
INERT 6 SIR[P DACTYLOGRAPHE,SENIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES vs 188 143 156 186 203 258 hOUTESSEESS INOUS TREES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 46 P24) i Sy) eS 203 25S 258 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 73 WS} 140 154 166 oS 205 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT: yeaa 10 186 140 141 200 201 25 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 163 = = = co = COMMERCE 
FINANCE flee Way 138 144 55 169 176 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 27 184 156 165 TOS) 199 207 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 11 169 124 145 167 198 216 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 54 209 160 ie SIS) 244 258 S00) isi (US 
100 TO 499 Chi 169 137 150 170 191 203 100 A 499 
LESS THAN 100 28 Wee 140 145 164 200 216 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 44 Wh 160 165 199 203 207 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES uD 186 140 150 Ye 226 258 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, NOTER: PRIERE DE REFERER A LYAPPENDICE B, PAGES 1165= 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATICN,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
CARPENTER,MAINTENANCE-M 
ALL INDUSTRIES 131 
INDUSTRY GROUP 
| MANUFACTURING 93 
NON-MANUFACTURING 38 
TRANSPORT, ETC. 17 
| PUBLIC ADMIN i 
SERVICE 12 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 87 
100 TO 499 25 
| LESS THAN 100 19 
| UNION ANC NON-UNION 
UNION RATES 12) 
. NON-UNION RATES 18 
ELECTRICAL REPAIRMAN-M 
| ALL INDUSTRIES 533 
| 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 467 
NON-MANUFACTURING 66 
TRANSPORT, ETC. 51 
| SERVICE 11 
} 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 391 
TOO We 439 119 
LESS THAN 100 23 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 517 
NON-UNION RATES 12 


AVERAGE 


MOY ENNE 


NOTE: FOR EXPLANATION OCF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
. PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 ~ 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


*** ST CATHARINES-NIAGARA *** 


OCTOBER SS S77e=" ER: OCTOBRE 
{iS EMS 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER ER 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


3RD STH 
QUARTILE DEGREE METIERS D'ENTRETIENS 
SIE SE 


DECREE 


CHARPENTIER-MENUISIER D'ENTRETIEN 


6.00 679 TBM 7.95 
6.00 6.79 0 62) 8.20 
yo) 6.84 7.04 Gol 
6.84 oe) OY tesey 7.87 
216/50) 6.00 63 7.04 
6.78 7.87 7295 8.20 
4.78 6n25 Sarshe! 7.04 
Sols 5250 6.00 6.84 
6.60 6.98 oe 8.20 
3575) 5.50 6.00 7.42 
Grane fo 58 836 9°36 
Bott 7.52 8.44 S36 
6.76 Poly Hise Nn SIE) 
ast 7.87 8.83 92:39 
6.81 6.90 6rno2 Uo 
toe” aS, 851 9.36 
6.04 6.56 704 25) 2 
5) S)7/ 5.99 Grins Ss Siy/ 
6.81 hs SP 8.44 9.36 
5) 5 Sie) 6.32 8.10 8.32 


TOUTES EES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 -ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
SERVLGES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Sye)0) EN TPIS! 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON~SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 —- 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** ST CATHARINES-NIAGARA *** 


ke We = a7 = slay wreyelsige 


NO. OF 1ST Si 3RD STH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER Aer 3E SIE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEC IEE 
MAINTENANCE MACHINIST~-M HOURLY / HORAIRE REG.COND.MACHINES-OUTILS D'ENTRETIEN-H 
ALL INDUSTRIES 322 othe) 6.38 6.87 6.07 8.50 9.39 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 295 7.66 6.00 6.87 ff oe) 8.50 8.60 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 27 B77 He stsitl ff tS i) 6 SIS) Seo eo 39 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 27 8.77 7.87 7.87 9.39 9). 39 Sho S'S) TRANSPORTS, ETC. 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5c0 AND OVER 162 7.98 6.87 7.52 iol 0 8.50 SiO 90) ay IPRS 
100 ha 499 130 Cast Smes 6.74 UY gS 939: 9.43 100 A 499 
LESS THAN 100 30 6.82 4.60 6.00 6 QE oe Sas MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 296 7.83 6.74 6.96 8.07 8.50 SSE) TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 17 6.30 4.50 2) Ete} 6.00 ho Ee 8.54 TAUX NON-SYNDIQUES 
MILLWRIGHT-M MECANICIEN-MONTEUR 
ALL INDUSTRIES Gil, 8.29 6.51 Vo 8.60 So lt Sho Wt TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING Sa 8.28 6.50 oer 8.60 els Wtf Se No FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 46 8.36 7.38 a eke} 7.81 ashe) Case AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 45 8.39 7.38 7.38 S95 WE) 9.39 SS) St, TRANSPORTS, ETC. 
ESTABLISHMENT SIZE GPISSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 427 8.69 7.46 8.36 he Ui Bo Vy 9.17 SO) jEv iMLws 
100 TO 499 160 7.45 6.02 6.29 PO 8.60 9.39 100 A 499 
LESS THAN 100 30 7.04 5560 5.99 6riGi7, 7.68 9.39 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNTON RATES EIS) 8.32 6.64 Use: Ss Bolt Ore tnt TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 12 6.46 5st 5.62 625) 7.58 5S TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ee 


IPE 


NOTE: 


ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ERC. 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


FITTER, MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
ike) 16) 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMSOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** ST CATHARINES-NIAGARA *** 


OChOBER Ma 977 oe R OCTOBRE 
NOi OF 1 Si » You 3RD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. TER SAVES 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE PEINTRE AU PINCEAU-H 
82 7.79 6.50 7.03 CET) Shoe} 9.13 NhOUTLES SES UNDUSIR TEs 
GROUPE INDUSTRIEL 
63 8.07 So a0) LotO 8.38 5s} Ornits FABRICATION 
19 6.84 5.45 6.65 7206 7.06 7.06 AUTRES QUE FABRICATION 
10 7.20 7.06 7.06 ols 7.06 7.06 TRANSPORTS, ETC. 
is) 6.44 — = = = SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
62 8.22 7.06 Uc fo 8.38 a le 9.13 5010) Ele PEUS 
19 6.40 5). OV! 6.03 67.510 6. 7.80 100 A 499 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
79 7.86 6.50 7.06 Uo VE) ole! 9.13 TAUX SYNDIQUES 
TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
244 8.42 oe age 8.60 Saiz 9.17 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
236 8.48 Case aS 8.60 ae hs We FABRICATION 
8 6n79 = = = SS = AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
218 8.54 Wao Gols Ja WO 9517 9.17 500 eis 
21 fale o2 6.51 8.53 9.05 Set2 100 A 499 
5 6.57 = = = = = MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
238 8.45 if 2 Woe S05 alt ON ti, TAUX SYNDIQUES 
6 Tse = = f= = 7 TAUX NON-SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 


PAGES Om sano) A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


PLUMBER ,MAINTENANCE-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 710 499 

UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


TOOL AND DIE MAKER-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 

| 

UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


22 


274 


274 


225 
2H 
28 


256 
18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


16 - 19 


**x%* ST CATHARINES-NIAGARA *** 


COPOBERMI =alo7 7 —steR OCiOSRE 


1ST) EUS 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER Patel’ 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


5.40 6.87 Uo eu Shs Wi/ 
5.29 6.81 8.17 8.17 
6.87 6.92 Siale7 Bi 
528) 6.81 7.48 ho WZ 
UY ols 8.62 897 9.38 
ots) 8.62 ish (S)7/ 9/538 
8.60 8.62 Sg SHE) gees) 
6.09 6.09 Fos 8.90 
6.56 7.00 7.46 8.31 
Spsd 8.62 9.38 ©) Ste} 
(By Ek 7.00 8.82 8.82 


OTH 
DECREE 
QE 
DECTEE 


METIERS D'ENTRETIENS 


PLOMBIER D'ENTRETIEN 


NOUMES BESS UNDUSTREES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Seo fey PiLwWs 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


OUTILLEUR-AJUSTEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S90) fey [PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.®0UR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLtcs. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
**x* ST CATHARINES-NIAGARA *»** 


OCTOBER =e 12:7 7/jeoe ERP OCTOBRE 


NOE Cir iS VS 3RD STH 
JAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECHEE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER SER SE Se 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ELDER ,MAINTENANCE-M HOURLY / HORAIRE SOUDEUR D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 281 8.29 Onon foe hE) on25 Sr72'5 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
i MANUFACTURING 260 Sirsa io S)] aoe 8.60 6225) S25 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 21 (ei Sow 6.66 Ue teh il 9739 Sac) AUTRES QUE FABRICATION 
| TRANSPORT, ETC. 14 8.67 (ales OU otVis 9.05 Sess 9539 TRANSPORTS, ETC. 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 211 8.70 Cos2 8.17 IS) 3 PAS; S225 9.25 S00 ET PEUS 
\ 100 10 499 53 Yack) 6.20 6.41 Greta 7.80 Soci, 100 A 499 
LESS THAN 100 vt 6.30 35.39) 5.39 5) 5 Sf Tesh 7.86 MOINS DE 100 
. UNION AND NON-UNICN SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES LPN Bese. Giron Uo ee Bole 9.25 SNS) TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 6 7-03 = = = = = TAUX NON-SYNDIQUES 
: 
| 
| 
i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
| PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*x** ST CATHARINES-NIAGARA *** 


OCTOBER MIS =a 9/7 me RO CiOBRE 


NO. OF POU 1 Sap 3RD STH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER > ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECREE 
BOILER OPERATOR-M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES 14 Silat 4.88 5.43 B).5 EXE) 6.19 (Sq US) ROUTES LES INDUSTRIES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER al Soe 5.43 5.43 5.99 6219 Bo I syeo) jay us 
| | 
UNION AND NON-UNION S*“'!DICAT ET NON-SYNDOICAT 
UNION RATES 11 Bohl 5.43 5.43 5.99 6.19 Bo tS) TAUX SYNDIQUES 
CHARWOMAN FEMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 216 Sy fs! Po (Sis) 2.80 350 4.83 4.84 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 20 4.53 Bn00 3)..50 =} cies) Se 27 6.92 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 196 3.65 2165 25 6} SiO) 4.83 4.83 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT Ge biliCre 1S) 4.90 4.84 4.84 4.84 4.84 5 he TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE 178 3.54 2Ri65 Pas Ths) eh (Oe) 4.33 4.83 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 43 4.75 4.33 4.33 4.33 4.84 Sa tie) SOON SEI PEUS 
100 70 499 96 his ile 2e5) Pls TSS 2.90 3.50 peks} 100 A 499 
LESS THAN 100 77 S87, 2) o(S}) 2.65 4.83 4.83 4.83 MOINS DE 100 
| 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNOICAT 
UNION RATES 85 4.70 4.33 4.33 4.83 4.83 4.84 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 123 3.10 2) (8h) 23,65 2.85 3.40 Siege TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMSOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


j 
| 


ERVICE OCCUPATIONS 


‘LEANER, INDUSTRIAL PLANT-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND GVER 
100 TO 499 
| LESS THAN 100 


| UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


ELEVATOR OPERATOR-M 
ALL INDUSTRIES 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


| 

| 

| 

| 

INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

' MANUFACTURING 
: NON-MANUFACTURING 
| TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
HO ORO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
| NON-UNION RATES 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NOs GF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


301 


279 
22 
21 


182 
107 
12 


286 
15 


14 


14 


734 


721 
1s 
13 


SS) 
147 
28 


680 
47 


AVERAGE 


MOYENNE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


*** ST CATHARINES-NIAGARA +** 


aera fy > Wey — Ae telesales 


WS YS 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER eR 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


Simon, 5.58 6.98 To MS) 
Brow, 5.58 Po We Tho WE} 
5.48 6.98 Gas 6.98 
Sree 6.98 6.98 6.98 
6.50 Ging2 Tho ts) 7.16 
5.40 5) 2) =) sieutl 6.98 
Bo AS 4.10 4.71 Bis WA 
Sino 5.64 alls) Cae 
Bho PA} 4.40 5.00 6.50 
Qo Ns 2015 Pho WN} 2.80 
Po WS) 2.15 2515 2.80 
5.90 6.73 7.46 7250 
Sos) 6.73 7.46 7.50 
BG 5) 6.30 (oe) 7.50 
5 (5) 6.30 oe} 7350 
oss 690 ESO (oto) 
5.08 Bo (2 Gini, 6.80 
5.05 5.40 6.40 7339 
StS 6.73 a0 7.50 
Sofi} 6.40 6.89 6.89 


STR 
DECREE 
SE 
DECTEE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


NETTOYEUR D'USINE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOOM EimaP EUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


CONDUCTEUR D'ASCENSEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
syeiey  Eny PIAS: 
TOOT A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION SOUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
JANITOR-M 
ALL INDUSTRIES 233 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 60 
NON-MANUFACTURING is 
TRANSPORT, ETC. 13 
SERV RCE 150 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER ey! 
100 TO 499 101 
LESS THAN 100 41 
| 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 147 
NON-UNION RATES 79 
SECURITY GUARD-M 
ALL INDUSTRIES 284 
INDUSTRY GROUP 
: MANUFACTURING she) 
NON-MANUFACTURING 185 
TRANSPORT, ETC. Ul 
SERVICE 170 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 82 
100 TO 499 32 
LESS THAN 100 170 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 29 
NON-UNION RATES 245 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PEEASE REFER 10 APPENDIX B ON PAGES 16) = 19 


x*k* ST CATHARINES-NIAGARA *** 


OCTOBER 197.7, SER © GC TOBRIE 


TSij PAS 3RD 
DEGIEE QUART IEE IMEDIAN QUART IEE 
1ER SER SE 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


6) a 1) 4.00 Sc S528) 
4.37 5.00 3) 6 tehif/ 6.34 
2)5 We hry SXe) 5.24 Doce! 
4.49 5.04 5704 S50 
Sra 3.45 5.24 5.38 
52s 5)4 Sk3} Sod 5.59 
So 15) 3.45 4.35 5.45 
20 3.50 4.64 5738 
5.04 5 5) CS} 5.75 
3.00 3.15 3.45 4.10 
3.00 3.00 3208 6.48 
57010 6.48 fo oh 
3.00 3.00 Sie 3.08 
3.00 3.00 S} cilelts| 3.08 
5). 18) 6.89 hoe Cold)! 
Soci 3.45 5.34 6218 
3.00 3). 00 3.08 3.08 
5.00 Boch) 5.76 6.48 
hq Ole, 3.00 3.08 6.52 
A NOTER: 


OTH 
DEGREE 
SIE 
DECREE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONCIERGE-H 
NOUMES EES SINDUST RIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
SERVICES, 


GROSSEUR 
SOO TE7 
100 A 

MOINS DE 


SYNDICAT 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


ET NON-SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 


TAUX NON-SYNDIQUES 
GARDIEN DE SECURITE 


TOUTES FEES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
SERVICES 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Ei RIEUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


Ruane DE Ieee IN ILM APRIENOWElS [5 


PAGES: 1651-9 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*** ST CATHARINES-NIAGARA *** 


OChOBERM INST LER (OGhOBIRE 


NO. OF Say est 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGLEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER SHER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTIEE 
SHIPPING CLERK-M HOURLY / HORAIRE COMMIS A L'EXPEDITION-H 
ALL INDUSTRIES 149 5.89 4.00 Se 5.94 6.56 fe £) TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 105 6.05 4.50 5.25 6.25 6.66 7.42 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 44 5/50 3.50 4.82 So fo 6.00 6.50 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 16 orgs Sena Bn ie 5.94 5.94 6u23 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 23 S16 8i7/ Sro0 S50 Bae) 6.10 7.80 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 22 6.69 Gremlin 6.40 6259 236 Pots 500 ET PEUS 
KOK) KS) 499 56 Oran Sa Ie) 5.49 5.94 6.60 Coes 100 A 499 
BESS SHANI 00 UH 5.46 Sh TAS) 4.46 57.517 6.38 6.89 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 97 6.28 57 5.70 ) 5 2s} 6.66 7.54 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 43 5.12 3.50 4.00 500 6.25 6.52 TAUX NON-SYNDIQUES 
STATIONARY ENGINEER,1ST CL-M MECANICIEN DE MACHINES FIXES~1RE CL 
ALL INDUSTRIES 12 8.76 Poe Ue as) Me seh| al ata TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 12 8.76 toe Cae 7.60 10.31 Vilas FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 0 499 Ss) 8.69 s = S = = 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES tf Tf ss3)1| = = = = = TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 5 1.075.531 = = = = = TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* ST CATHARINES-NIAGARA +** 


OCTOBER /97 /e— aeRO CORRE 


NO. OF Si) / Sy 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTIEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER SER 3E SHE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREES 
STATIONARY ENGINEER,2ND CL-M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES~2E CLASSE 
ALL INDUSTRIES 74 8.19 6.60 Pavey SSF 9.26 9.44 NOUMES EES SINDUISTR TES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 70 8.25 6.60 Th Otsst 8.47 9.26 9.44 FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 31 8.69 8.24 Sie &.47 9.44 9.44 500m Ete ReUS 
100 TO 499 31 8.25 6.63 6.95 S09 9726 Sho BE) 100 A 499 
LESS THAN 100 12 6.77 6.00 6.00 6.00 Voli ave MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 58 8.44 6.63 8.32 i) Sa, 2) AS 9.44 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 16 (hoch) 6.00 6.00 oe 8.24 8.24 TAUX NON-SYNDIQUES 
STATIONARY ENGINEER,3RD CL=-M MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
ALL INDUSTRIES 90 7.36 (Bo WE 6.69 7.18 8.07 8.82 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING ar 7.38 6.19 6.69 U oe49) 8.07 9.14 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13 oes) 661 7.09 fo Ws} ol Yo2e AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 12 7.05 6.81 7.09 PolME) 7.18 Ho VS) SERVICES 
ES1*,BLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER By, hall (3) a(S) 6.69 7618 8.215 9.14 500 Mele REUS 
100 Seen 499 24 7.20 6.24 6.63 7.14 7.76 7.84 100 A 499 
LESS THAN 100 i) 6.81 = = = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES a 7.41 6.19 6.69 Part) 8.07 9.14 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 13 7.08 6.63 6.63 6.88 7.14 7.29 TAUX NON-SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.?0UR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


| 

SERVICE OCCUPATIONS 

“TATIONARY ENGINEER,4TH CL-M 

ALL INDUSTRIES 

INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


| 

| NON-MANUFACTURING 
| SERVICE 
) 

| 


| ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


| 


“RUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY-M 


| ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*** ST CATHARINES-NIAGARA *** 


UGhOBER Nao? (eae OCTOBRE 


NO. OF 1ST YS 3RD 9TH 

EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER ' 1ER 3E 9E 

D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES~4E CLASSE 


46 6.72 5.45 6.09 6.63 7.89 7.89 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
30 Hoe Bro 6.39 Of otal 7.89 Potts) FABRICATION 
16 5.92 4.50 5.45 6.09 6.63 6.81 AUTRES QUE FABRICATION 
13 Dies) 4.50 5.45 5.45 6.38 6.81 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
i) 7.64 6.63 7.56 Hote 7-89 hotels) 500 JET iPEUS 
26 6.15 SS) 5 NSS 5.64 GrlS 6.60 Wee 100 A 499 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
34 {ho Re} 6.09 6.39 oc? 7.89 tals) TAUX SYNDIQUES 
11 5.70 5.00 5.45 5.45 6215 6.60 TAUX NON-SYNDIQUES 


CHAUFFEUR DE CAMION, CAMIONNETTE 


464 6.01 4.66 5.53 6.07 6.50 7.46 HOUTESMEBSIUNDU ST REES 
GROUPE INDUSTRIEL 
es 6703 4.95 Spo SIS} 5.92 6558 W soe FABRICATION 
Sail 6.00 4.37 5.00 6.07 6.5.0 7.46 AUTRES QUE FABRICATION 
{he 6.59 Bow 6.07 6.49 7.64 7.64 TRANSPORTS, ETC. 
Aha S)012}5) 4.00 5.00 So (Ae) G55 7.46 COMMERCE 
85 6.38 6.02 6.02 6.31 6.36 (Bn 1/1) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
43 5.30 181" S23 25 Tf) 6.00 6.13 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Se) 6.56 5 ol 6.08 6.50 Gril 7.0K 500) Ems PEWS 
169 6.12 Sn if! 6.02 6.07 6.31 6.58 100 A 499 
236 25 4.00 502 5.84 6.58 7.60 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON~SYNDICAT 
305 6.26 5r.o0 Sion 6.08 6.65 7.46 TAUX SYNDIQUES 
101 ye Uk) B45 ZU) 4.01 I) oS) 6.00 633 


TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NOS OF 
LABOURERS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
LABOURER,NON-PRODUCTION-M 
ALL INDUSTRIES 792 S05 
INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 452 Crs 
NON-MANUFACTURING 340 brs > 
TRANSPORT, ETC. 70 550 
TRADE 43 4.71 
PUBLIC ADMIN 167 So (hi 
SERVICE 56 4.47 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 396 6238 
100 TO 499 249 5.61 
LESS THAN 100 147 4.82 

UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 673 6.10 
NON-UNION RATES 94 4.17 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B GN PAGES 16 —- 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


*x** ST CATHARINES-NIAGARA *** 


OCTOBERM I == 197 — = ERM CCHOB RE 
VST YASH 3RD Sid 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE 
1ER 1ER 3E SE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
HOURLY / HORAIRE 
4.71 5.40 5.84 6.70 osie! 
S505 5). 60 6.48 6.70 7.33 
Sho ae) 5.05 Se 0/5) 5.94 6.07 
6) Sh) 5.40 6.07 6.07 6.22 
3.00 3.45 4.96 S25 7.34 
5 516 5.56 Bs US) 5.94 5.94 
3.21 3750 4.25 5.48 Sion 
5roo S85 6.48 670 hina S 
Seo 3) XS) Sele 565 6.34 
Jn wil 3.66 4.96 5.75 6.22 
a)o 15) 5.56 So 6.70 Goes 
3.00 3.35 390 5.10 Sitie, 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


MANOEUVRES 


MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD=H 
TOUTES LES @ INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVAIGES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5008 Sane EUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


CRAP PEND ICES St PAGES@alCiem Io 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.°0UR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


06.BAKERIES 


#*DRIVER-SALESMAN-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


NOTE: 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DVENIPIEN. 


25 


100 25 


A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


*** ST CATHARINES-NIAGARA *** 


DCTOBERMIRS O77 = a ER OCTOBRE 


Sy ‘Sy 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER eR 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


7S 205 328 
aS) 205 328 
A NOTER: 


3RD 
QUARTILE 

Sis 
QUARTILE 


338 


338 


Sli 
DEGILE 
9E 
DECILE 


356 


356 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B,. 


06.BOULANGERIES 


** VENDEUR-LIVREUR 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
**%* ST CATHARINES-NIAGARA *** 


OCHOBER MS S77 sae RM OCTOBRE 


NO. OF ] SH "Sar 3RD 9TH 
19.IRON AND STEEL MILLS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 19.INDUSTRIE DU FER ET DE L'ACIER 
NO. TER Seek SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECUIEE 
CRANE OPERATOR-M HOURLY / HORAIRE GRUTIER 
INDUSTRY 33 6.63 5) GE) 6.66 (Bg 7A) 6.96 6.96 INDUSTRIE 
ELECTRICAL REPAIRMAN-M ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 25 7.85 6.81 7.46 8.17 8.17 8.17 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 ~- 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*x** ST CATHARINES-NIAGARA *** 


OCROBERM Mia 9747 -on EREOCTORRE 

NO. OF om oS 3RD 
'0.STRUCTURAL METAL EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
NO. 1ER DouER 3E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
JETAL-FABRIC SHOP HELPER-M HOURLY / HORAIRE 

INDUSTRY 16 4.98 Bo B09) 4.00 4.00 6.66 
;TRUCT-METAL FABRICATOR-M 

INDUSTRY 20 7.31 6.89 6.89 facie toc) 
1ELDER,PRODUCTION LINE-M 

INDUSTRY 30 6.96 So 245) 6.66 thoes 7.35 


A NOTER: 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


9TH 
DECILE 20.PRODUITS METALLIQUES DE CHARPENTE 
SE 


DECILE 
AIDE D'ATELIER-FABRICATION METALLIQUE 
6.66 INDUSTRIE 
FACONNEUR-MONTEUR=STRUCTURE METALLIQUE 
7.35 INDUSTRIE 
SOUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 
7.58 INDUSTRIE 


PAGES 16 = 19 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANO SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APFENDIX B ON PAGES 16 —- 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
*** ST CATHARINES-NIAGARA *** 


OChOBERRIS=91'977 = le RSOGTOBRE 


NOm OF IS SatcSili 3RD 9TH 
24.MACHINE SHOPS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 24.ATELIERS DE MECANIQUE 
NO. 1ER * WelR SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTLE 
MACHINIST ,GENERAL-M HOURLY / HORAIRE REGLEUR-COND.MACHINES~OUTILS EN GEN. 
INDUSTRY 40 Lele: 6.47 6.85 7.40 7.56 Wg M8) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 40 Tove 6.47 6.85 7.40 oes) LoS MOINS DE 100 
WELDER , COMBINATION-PROD=M SOUDEUR AU GAZ ET A L'ARC-PRODUCTION 
INDUSTRY Wy 6.92 6.10 6.10 oe ass} Gos INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 Wal 6.92 6.10 6.10 Lin2o Coe! YO) MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOiS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.°OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


/26.MISC.MACHINERY &EQUIPMENT 


MACHINE BUILDER-M 
| INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
| Woo ve) 


| MACHINIST,GENERAL-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


MAINTENANCE MACHINIST-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
V@@ ie) 


| MILLWRIGHT-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


TCOL AND DIE MAKER-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


| NOTE: 


499 


499 


499 


499 


499 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


43 


39 


62 


53 


13 


13 


12 


12 


AVERAGE 


MOY ENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


*** ST CATHARINES-NIAGARA *** 
RSOBely | = Wey — Wel weleitehsisis 


VS Say 3RD Jia 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 26.MACHINES ET MATERIEL DIVERS 
1ER AER 3E 9E 

DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIEE 


HOURLY / HORAIRE CONSTRUCTEUR DE MACHINES 


6.28 6.74 6.98 Cove hn fs) INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
6.28 6.28 6.98 6.98 hale) 100 A 


499 


REGLEUR-COND.MACH-OUTILS EN GENERAL 


Bio aS) 5.59 5) 9 BIE) 7.19 7.19 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


Boe) 5.59 3) oe) TA9 Pot 100 A 499 


REGLEUR-COND,MACHINES-OUTILS D'ENTRET 


Bois) 298) 599 Bk) 7.42 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
So Se) 5.99 Sig (hE) 5.99 7.42 100 A 499 


MECANICIEN-MONTEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
m7 bey a re = 100 A 499 


OUTILLEUR-AJUSTEUR 


6.09 6.09 8.90 8.90 8.90 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
6.09 6.09 8.90 8.90 8.90 100 A 499 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 —- 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 
| 


Nol, {ole 
26.MISC.MACHINERY &EQUIPMENT EMPLYS. 
NO. 

D'EMPL. 
WELDER,PRODUCTION LINE-M 

INDUSTRY 28 
ESTABLISHMENT SIZE 

+00 6TO 499 12 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


7.07 


6.99 


*** ST CATHARINES-NIAGARA *** 


OCTOBER San Siam eR OC THO Re 


LS YS 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER  STEIR SE 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


TRAITEMENTS = TABLEAU A 


OTH 

DECILE 26.MACHINES ET MATERIEL DIVERS 
SNe 

DECIEE 


SOUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 
7.43 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
6.98 100 A 499 


A NOTER: PRIERE DEVREFERER A EL’ APPENDICE Be PAGES §165=019 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


**k* ST CATHARINES-NIAGARA *** 


CONG BERR eno /a7atn) EReOCTOD RE 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


| NO. OF om LST 3RD 9TH 
29.MOTOR VEH PARTS & ACCESS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 29.PIECES ET ACCESSOIRES D'AUTOMOBIZES 
. NO. 1ER 4ER 3 9E 
D'EMPL. MOYENNE ODECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  ODECILE 
DRILL-PR SET-UP OP,MULT SPIN HOURLY / HORAIRE REG.COND. PERCEUSE VERT.MULTIBROCHE-H 
| INDUSTRY 174 7.46 728 7.50 7.50 7.50 7.50 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
| 500 AND OVER 174 7.46 7.28 7.50 7.50 7.50 7.50 500 ET PLUS 
ZLECTRICAL REPAIRMAN-M ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
) INDUSTRY 227 9.18 8.44 9.36 9.36 9.36 9.36 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 226 9.19 8.44 9.36 9.36 9.36 9.36 500 ET PLUS 
GRINDER OP,PRODUCTION-M RECTIFIEUR EN SERIE 
INDUSTRY 165 7.54 7.50 7.50 7.58 7.58 7.58 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 165 7.54 7.50 7.50 7.58 7.58 7.58 500 ET PLUS 
*GRINDER OP,PRODUCTION-M *RECTIFIEUR EN SERIE 
| INDUSTRY 41 8.37 8.35 8.35 8.35 8.35 8.35 INDUSTRIE 
HEAT TREATER, ALL ROUND-M CONDUCTEUR-FOUR.TRAITEMENT THERMIQUE 
INDUSTRY 28 7.44 7.16 7.44 7.50 7.50 7.50 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 28 7.44 7.16 7.44 7.50 7.50 7.50 500 ET PLUS 
INSPECTOR-M VERIFICATEUR 
INDUSTRY 417 7.63 7.42 7.50 7273 renee Tata INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 408 7.64 7.42 7.50 THe 7.73 7.73 500 ET PLUS 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 — 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION 7OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


**+* ST CATHARINES-NIAGARA *** 


29.PIECES ET ACCESSOIRES D'AUTOMOBIZES 
MANOEUVRE-NON AFFECTE A LA PROD-H 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SCORE RBEUS 


REGLEUR DE MACHINES-OUTILS-—METAUX 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
So) fy) (PILWS 


REG.COND.MACHINES~OUTILS.ENTRETIEN-H 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00, eimePEUS 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 En SPEUS 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
B90) (EI) [PAWS 


OUVRIER A LA PRESSE MECANIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO [ay IPS 


OCTOBERMI N= 19775 TERSOGTOBRE 
NG. OF 1Sii LAST 3RD 9TH 
29.MOTOR VEH PARTS & ACCESS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DE Curr 
NO. 1ER TER SIE Se 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTIEE 
LABOURER ,NON-PRODUCTION=M HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 105 7.25 Hae oe) 7.33 To33) 7.33 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 98 7.30 7.03 Woe Vode Uo ee) Ta33 
MACHINE-TOOL SETTER-M 
INDUSTRY 366 7.80 Uf ot 7.82 tf wfsi?2 182 Hote INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 357 7.82 7.82 7.82 Uf ofS 7.82 Go 
MAINTENANCE MACHINIST-M 
INOUSTRY 62 8.48 8.36 8.50 &.50 8.50 8.50 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 56 8.51 Six5 0 8.50 8.50 8.50 8.50 
MILLWRIGHT-M MECANICIEN-MONTEUR 
| 
INDUSTRY 318 9.04 8.38 a we Sig Wl ¢ ot Sout INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 316 9.04 8.38 Ja Ve Jo We Srmlnis C5 he 
PIPE FITTER,MAINTENANCE-M TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 13:7 9.04 8.38 ES ¢/ O17 Shoo Ormlad, INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 13:7 9.04 8.38 Eh V7 9.17 Semin, 9.17 
POWER-PRESS TENDER-M 
INDUSTRY 65 oc) nee To Pe: 1 Sis} 7.44 7.44 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 65 7.33 oP U5 22 7.38 7.44 7.44 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOTER-MPRIER ES DERE PERER Am Gu APE NDING cub lm PAGE ome! OlemaILo 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


*** ST CATHARINES-NIAGARA *** 


\§ 

TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
{ 

OCTOBER IS U9 W/eumen ER OCTOBRE 


| NO. OF a 3RD 9TH 
/29.MOTOR VEH PARTS & ACCESS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 29.PIECES ET ACCESSOIRES D'AUTOMOBIZES 
| NO. {ER ONIER 3E QE 
D'EMPL. MOYENNE  DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
*POWER-PRESS TENDER-M HOURLY / HORAIRE *OUVRIER A LA PRESSE MECANIQUE 
| 
INDUSTRY 84 7.60 7.54 7.54 7.54 7.54 7.69 INDUSTRIE 
| PRODUCT ASSEMBLER, METAL~M MONTEUR EN PRODUITS METALLIQUES 
| INDUSTRY 1,048 7.47 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 INDUSTRIE 
| ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 1,048 TA 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 500 ET PLUS 
"PRODUCT ASSEMBLER ,METAL-M *MONTEUR EN PRODUITS METALLIQUES 
INDUSTRY 183 9.15 9.14 9.14 9.14 9.14 9.14 INDUSTRIE 
| 
TOOL AND DIE MAKER-M OUTILLEUR-AJUSTEUR 
| 
INDUSTRY 217 9.07 8.60 8.62 9.38 9.38 9.38 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 215 9.08 8.60 8.62 9.38 9.38 9.38 500 ET PLUS 
WELDER , MAINTENANCE -M SOUDEUR D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 141 9.18 9.25 9.25 9.25 9.25 9.25 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 141 9.18 9.25 9.25 9.25 9.25 9.25 500 ET PLUS 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIGNS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
30.SHIPBUILDING AND REPAIR EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 

ELECTRICIAN, SHIPYARD=M 

INDUSTRY 14 
ENGINE FITTER-M 

INDUSTRY 33 
JOINER-M 

INDUSTRY 25 
MACHINE-TOOL OP,PRODUCTION-M 

INDUSTRY 10 
MACHINIST, GENERAL-M 

INDUSTRY 31 
PIPE FITTER, PRODUCTION=-M 

INDUSTRY 46 
PNEUMATIC-TOOL OP-M 

INDUSTRY 14 
RIGGER-M 

INDUSTRY 37 
SHIPFITTER-M 

INDUSTRY 14 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


*** ST CATHARINES-NIAGARA *** 


OCTOBER 1 


1 


Sa 


= Yee = 


YSU 


DECILE QUARTILE 


1 


ER 


Sle 


1ER OCTOBRE 


3RD 


MEDIAN QUARTILE 


3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


6. 


HOURLY / HORAIRE 


96 


SIL 


OO 


-74 


56 


25 


0 LE) 


aI) 


25 


6.96 6196 
6.74 6.74 
6.74 6.74 
6.74 Vos 
7.02 Y Ae}? 
S57, 6.74 
6.74 6.74 
6.34 6.34 
5.99 6.74 
A NOTER: 


9TH 
DEGREE 

SIE 
DECILE 


PRIERESDESREFERERM AML APPENDICES BS, 


30.CONSTRUCTION & REPARATION=NAVIRES 


ELECTRICIEN DE CHANTIER NAVAL 
INDUSTRIE 

MECANICIEN-MONTEUR DE MACHINES 
INDUSTRIE 

MENUISIER DE NAVIRES 
INDUSTRIE 

COND DE MACH-OQUTILS DE PROD EN SERIE-H 
INDUSTRIE 

REGLEUR-COND.MACH-OUTILS EN GENERAL 
INDUSTRIE 

TUYAUTEUR-TUBISTE=PRODUCTION 
INDUSTRIE 

CONDUCTEUR D'OUTIL PNEUMAT IQUE 
INDUSTRIE 

GREEUR 
INDUSTRIE 

CHARPENTIER EN FER 


INDUSTRIE 


PAGES@lCm— mao 


A LA FIN DE LA PUBLICATION OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


| 
| 
| 


i! 


| 
| 


1] 
{ 
| 
i 


| 
} 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 


! 


*** ST CATHARINES-NIAGARA *x** 


OGRUB ERI Snn Ol 7mm Ep moO COR RIE 


TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NOR Gir TST esi; 3RD 9TH 
§30.SHIPBUILDING AND REPAIR EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 30.CONSTRUCTION & REPARATION-NAVIRES 
NO. 1ER PER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY-M HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMION.CAMIONNETTE 
INDUSTRY 13 6.65 5.90 5.90 Uo 7.09 Teo INDUSTRIE 
WELDER , COMBINATION-M SOUDEUR AU GAZ ET A L'ARC 
INDUSTRY 147 6.55 6.09 6.33 6.74 6.74 6.74 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF AS3BREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
| 


NO. OF 
35.WATER TRANSPORT EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
DECK~HAND-M 
INDUSTRY 67 
FIRST OFFICER OR MATE-M 
INDUSTRY 14 
SECOND OFFICER OR MATE~M 
INDUSTRY 13 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASES RCE eRe OPA ENDL Xa DEON MCAGE Sm Gm omntlo 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


203 


305 


282 


*x** ST CATHARINES-NIAGARA *** 


SMBS al S ley > sel? leielaikt= 
Si) ‘oS SRD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 35.TRANSPORTS PAR EAU 
1ER EI 3.E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTIEE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE MATELOT DE PONT 
134 216 216 216 216 INDUSTRIE 


207 


1S) 


PREMIER OCFFICIER 
213 349 349 349 INDUSTRIE 
DEUXIEME OFFICIER 


316 316 316 316 INDUSTRIE 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 —- 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS —- TABLEAU A 
x** ST CATHARINES-NIAGARA *** 


eTown FT o Wey = Wisk) lolenfolsisls 


| NO. OF Sin Sai 3RD STH 
36.TRUCK TRANSPORT EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 36.TRANSPORTS PAR CAMION 
NO. 1ER ' 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
DISPATCHER,MOTOR VEHICLES-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE REGULATEUR DU TRANSPORT ROUTIER 
INDUSTRY 12 274 215 245 275 300 310 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 12 274 a5 245 275 300 310 MOINS DE 100 
MATERIAL HANDLER,GENERAL-M HOURLY / HORAIRE MANUTENTIONNAIRE.EN GENERAL~H 
INDUSTRY 26 7.89 7.64 7.96 7.96 7.96 7.96 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 26 7.89 7.64 7.96 7.96 7.96 7.96 MOINS DE 100 
TRUCK-DRIVER, TRACT-TRAILER-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE CHAUFF-CAMION.TRACTEUR SEMI-~REMORQUE 
INDUSTRY 62 283 253 253 306 306 306 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 62 283 253 253 306 306 306 MOINS DE 100 
**TRUCK-DRIVER, TRACT-TRAIL-M x*CHAUFF-CAMION.TRACTEUR SEMI-REMORQUE 
INDUSTRY 45 394 251 315 415 483 523 INDUSTRIE 
ESi:.BLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 45 394 251 315 415 483 523 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B GN PAGES 16 ~ 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.°0OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 


NO. OF 
38.URBAN TRANSIT SYSTEMS EMPISY:Sis 
NO. 
D'EMPL. 
BUS DRIVER-M 
INDUSTRY 109 
GARAGE SERVICEMAN-M 
INDUSTRY ua 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


*x** ST CATHARINES-NIAGARA *** 


OCTOBER (an S77 =aal ER SOCTOBRE 


Sil PS 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
WER 1 Wel 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


TRAITEMENTS = TABLEAU A 


9TH 
DECILE 38.TRANSPORTS URBAINS 
SIE 
DECREE 
CHAUFFEUR D'AUTOBUS 
6.67 INDUSTRIE 
GRAISSEUR-MOTORISTE 


Gierar, INDUSTRIE 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


dE} < 


19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
*** ST CATHARINES=NIAGARA +** 


OCHO BERMIS = 977 9 SERB OCTOBRE 


NO. OF VSi Sie 3RD 9TH 
40.RADIO & TV BROADCASTING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 40.RADIODIFFUSION ET TELEDIFFUSION 
NO. TER YTER SE SIE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECT EE 
CONTROL OP,RADIO-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR DE COMMANDE,RADIO 
INDUSTRY 10 164 140 140 140 185 200 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN i100 10 164 140 140 140 185 200 MOINS DE 100 
NEWS ANNOUNCER-EDITOR,RAD-M ANNONCE.'R-REDACTEUR AUX NOUVELLES,RAD 
INDUSTRY 11 206 165 170 210 228 234 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 11 206 165 170 210 228 234 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS —- TABLEAU A 


NO. OF 
41.TELEPHONE SYSTEMS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
CABLE MAN-M 
INDUSTRY 11 
CENTRAL-OFFICE-EQP REPAIR-M 
INDUSTRY 34 
STATION INSTALLER-M 
INDUSTRY 47 
STATION REPAIRMAN-M 
INDUSTRY 21 
TELEPHONE OPERATOR-F 
INDUSTRY 51 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Al THE BACK (OF ThE PUBLICATION: 


AVERAGE 


MOY ENNE 


292 


296 


254 


29) 


176 


oY Se ANS) 


*** ST CATHARINES-NIAGARA *** 


OCTOBER 


tST 


iy SYS = 


AST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


ESR 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDI ANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


299 


299 


180 


PES) 


hee 


299 299 

299 PREIS) 

245 PAPE) 

279 272 

170 186 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


299 


299 


Paths) 


a8 


186 


9TH 
DECUEE 

9E 
DECILE 


299 


299 


279 


279 


186 


41.SERVICES TELEPHONIQUES 


MONTEUR DE CABLES 
INDUSTRIE 

DEPANNEUR-INSTALL=CENTRAL TELEPHONIQUE 
INDUSTRIE 

INSTALLEUR DE POSTES TELEPHONIQUES 
INDUSTRIE 

REPARATEUR DE POSTES TELEPHONIQUES 
INDUSTRIE 

WSILEIARONDCS Wscle 


INDUSTRIE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION 7OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES ip TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x*k* ST CATHARINES-NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 
NO. OF Wear bos 3RD QTH 
_ 42.ELECTRIC POWER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE 42.L'ELECTRICITE 
I NO. 1ER ' 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  ODECILE 
ELECTRIC-METER REPAIRMAN-M HOURLY / HORAIRE REPARATEUR DE COMPTEURS ELECTRIQUES 
INDUSTRY 19 8.54 7.81 8.17 8.41 8.85 10.51 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
40008 TOMe 499 14 8.56 7.81 8.17 Sets 8.78 10.51 100 A 499 
LESS THAN 100 8 8.52 - - - - - MOINS DE 100 
ELECTRICAL REPAIRMAN-M ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 27 9.25 8.83 9.39 9.39 9.39 9.39 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 27 9.25 8.83 9.39 9.39 9.39 9.39 100 A 499 
GROUNDSMAN-M OUVRIER-MONTEUR DE LIGNES AERIENNES 
INDUSTRY 15 7.45 6.06 el 7.88 7.88 7.88 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 14 T3a 6.06 6.06 7.88 7.88 7.88 100 A 499 
HYDRO-ELECTRIC STATION OP-M COND INSTALL-CENTRALE HYDROELECTRIQUE 
INDUSTRY 15 8.57 6.62 8.48 9.02 9.02 9.02 INDUSTRIE 
LINEMAN-M MONTEUR DE LIGNES DE FORCE 
INDUSTRY 67 8.90 8.57 8.78 8.85 9.39 9.39 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 18 8.56 Tato 8.78 8.78 8.78 8.83 100 A 499 
LESS THAN 100 49 9.03 8.57 8.78 8.85 9.39 9.39 MOINS DE 100 
MAINTENANCE MAN, BUILDING-M OUVRIER D'ENTRETIEN DES BATIMENTS 
INDUSTRY 10 8.45 6.68 7.45 9.05 9.05 9.05 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


DLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 16 — 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS €T SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- TABLEAU A 
*** ST CATHARINES-NIAGARA *** 


OChOBER MINS 7,7 sae Re OCTOBRE 


NO. OF LSy "tS 3RD 9TH 
42.ELECTRIC POWER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECEEES 4o ELECT RE Cie 
NO. 1ER lies 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
METER READER-M HOURLY / HORAIRE RELEVEUR DE COMPTEURS 
INDUSTRY 18 7.47 6.85 ack) 7.45 aot 817 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 9 7.48 a = = = = MOINS DE 100 
POWER=SWITCHBOARD OP-M OP.TAB! =AU DE DISTRIBUTION DE CENTRALE 
INDUSTRY 115 10.45 10.44 10.44 Om Si 10.65 om GS INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 15 10.45 10.44 10.44 1Omon 10.65 10.65 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PEEASE REFER SUG APPEND EX S BRONMPAGESIa Giallo A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST CATHARINES-NIAGARA *** 


OCROBER MIN 97 7= — NERMOCTOBRE 


NORM OF isi Pasi 3RD 9TH 
43.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER ) sflein 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
COUNTER SALESMAN,WHOLESALE-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE VENDEUR AU COMPTOIR-GROS 
INDUSTRY 12 206 Ue 180 215 221 230 INDUSTRIE 


ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLiSSEMENT 


LESS THAN 100 ie 206 4 02) 180 215 221 230 MOINS DE 100 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR-M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
INDUSTRY 12 6.93 is) 5 1h) 6.20 os) 7.50 2) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 12 6.93 Saf 6.20 7250 T30 Uae MOINS DE 100 
MATERIAL HANDLER,GENERAL-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE MANUTENTIONNAIRE.EN GENERAL~H 
INDUSTRY 18 EK 128 135 140 PUG 298 INDUSTRIE 


ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 18 Wek! 128 135 140 PUTT) 298 MOINS DE 100 


ORDER FILLER-F COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES~F 


INDUSTRY S) 185 = = = = = INDUSTRIE 


EST:.BLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 9 185 = = = = = MOINS DE 100 


ORDER FILLER-M COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES~-H 


INDUSTRY 22 210 144 145 160 298 298 INDUSTRIE 


ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 22 210 144 145 160 298 298 MOINS DE 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 16 ~ 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION ?OUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST CATHARINES-NIAGARA *** 


OCTOBER Rao are RO CiOE RE 


NO. OF ESS atSit 3RD STH 
43.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
SING 1ER Per SE SIE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECI EE 
RECEIVING CLERK-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE RECEPTIONNAIRE-H 
INDUSTRY 12 201 140 150 194 220 302 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
BESS me mnAN = 0.0 12 201 140 159 194 220 302 MOINS DE 100 
SALESMAN,WHOLESALE-M VENDEUR~GROS 
INDUSTRY 21 285 231 240 272 292 360 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 20 288 230 240 272 292 360 MOINS DE 100 
**SALESMAN,WHOLESALE-M **x VENDEUR-GROS 
INDUSTRY 20 279 170 191 308 322 395 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 20 279 170 Wen, 308 322 395 MOINS DE 100 
SHIPPING CLERK-M HOURLY / HORAIRE COMMIS A L'EXPEDITION-H 
INDUSTRY Je) 5.41 Sh Be 3.50 Bo AE 6.38 7.80 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 17 Sion 3.50 4.00 SVG PAS) 6.38 7.80 MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY-M CHAUFFEUR DE CAMION. CAMIONNETTE 
INDUSTRY 91 5) 6152) 4.00 4.69 yg AAS) 6.40 oo) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 90 5.53 4.00 4.69 5) 5 AS) 6.40 oe, MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 —- 19 
PEEASESREFERSIOMAPRENDIX SBeONRPAGESS Om —a1)9 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


| 


| 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
**x* ST CATHARINES=NIAGARA *** 


CCIOBER MIS 977, "ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST Sisal 3RD 9TH 
44.RETAIL FOOD STORES EMPLYS. AVERAGE ODECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 44.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE ODECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
CASHIER-FULL TIME-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 64 232 125 234 251 260 270 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 51 253 234 245 251 263 278 100 A 499 
LESS THAN 100 13 152 106 ee 125 150 246 MOINS DE 100 
CASHIER-PART TIME-F HOURLY / HORAIRE CAISSIERE A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 165 4.33 S710 3.10 4.48 5.54 5.54 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 107 4.01 2.85 3.10 a244 5.38 5.54 MOINS DE 100 
MEAT PACKAGER-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPAQUETEUSE DE VIANDE 
INDUSTRY 36 213 112 130 245 251 260 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 25 250 234 245 251 251 260 100 A 499 
LESS THAN 100 1 130 106 112 116 130 130 MOINS DE 100 
SALES CLERK-FULL TIME-F COMMIS VENDEUSE-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 22 235 194 225 245 251 251 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 21 234 194 225 251 251 251 100 A 499 
SALES CLERK-FULL TIME-M COMMIS VENDEUR-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 192 280 247 267 277 294 312 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 168 282 247 268 277 294 319 100 A 499 
LESS THAN 100 24 266 220 267 267 271 301 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ASBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
**k* ST CATHARINES=NIAGARA *** 


OCTOBER MS ati 9707 eae Reo CiiOmiRe 


NO. OF WSF “US 3RD 9TH 
44.RETAIL FOOD STORES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 44.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
NO. 1ER eR Sie 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTIES 
SALES CLERK-PART TIME-F HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUSE~A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 8 4.40 = = = = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 8 4.40 = = = = = MOINS DE 100 
SALES CLERK=PART TIME-M COMMIS VENDEUR-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 56 4.08 2.80 aS) 4.18 4.78 5.54 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 25 4.02 2.25 3.10 4.18 4.78 5.54 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 —- 19 
PEEASE REEERS TOMAPPENDIX= BONBPAGESSGe=a19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.?°OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xe * ST CATHARINES-NIAGARA *** 


OCTOBER = 31977a— 4 ERMOCTOSRE 


NO. OF 130 Sy 3RD 9TH 
45.RET TRADE-MTR VEH REPAIR EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 45.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBIZES 
NO. 1ER ' 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
BODY REPAIRMAN-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRY 7 278 - - - - - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 7 278 - - ~ - - MOINS DE 100 
GARAGE SERVICEMAN-M GRAISSEUR-MOTORISTE 
INDUSTRY 5 188 = = - - - INCUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 188 - - - - - MOINS DE 100 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC-M MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRY 23 269 245 260 O7Al 280 296 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 23 269 245 260 DA 280 296 MOINS DE 100 
*xMOTOR-VEHICLE MECHANIC=M *xMECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRY 29 312 289 289 293 335 356 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 22 312 289 289 293 335 356 MOINS DE 100 
SALESMAN,MOTOR VEHICLES-M VENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 29 137 100 100 100 150 215 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 29 137 100 100 100 150 215 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B,. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATICN.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST CATHARINES-NIAGARA *** 


OChOBER MSS S772 —s VE RSOCTORRE 


NO. OF SHE Sif 3RD STi 
45.RET TRADE-MTR VEH REPAIR EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 45.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBIZES 
NO. heR ele SE SHE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
**SALESMAN,MOTOR VEHICLES-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE *kVENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 11 266 221 234 263 286 305 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 11 266 221 234 263 286 305 MOINS DE 100 
SALESPERSON, PARTS~-M COMMIS ‘'ENDEUR DE PIECES 
INDUSTRY 14 Sie 156 180 1 SIS) 240 268 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 14 212 156 180 195 240 268 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PREASE SREP ERM TIORAPREND EXisBeGNMPAGES S16 s>a11G A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


46.RETAIL TRADE-OTHER 


| CASHIER-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
160) TOMe +499 
LESS THAN 100 
MATERIAL HANDLER,GENERAL-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


RECEIVING CLERK-M 


| INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


SALESPERSON,CLASS A-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 S10 499 
LESS THAN 100 
SALESPERSON,CLASS A-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


Na Ihe 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


59 


15 
44 


20 


20 


62 
61 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


125 


Wchs) 
22) 


295 


295 


149 


152 


123 


13S 
Wu 


208 


208 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6 ON PAGES 16 - 19 


*** ST CATHARINES-NIAGARA *** 


OCTOBER 1 


| SG 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


Seon? Seeks OCNOBRE 


WS 


PAWNEIR 


MEDIAN 


MEDIANE QUARTILE 


3RD 9TH 
QUARTILE 

3E SE 
DECTEE 


DECILE 46.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


93 106 124 140 
124 124 Si, 140 
93 106 110 140 
294 294 294 294 
294 294 294 294 
102 108 124 Vow 
121 128 132 144 
91 106 108 arte 
A NOTER: 


PRIERE® DESREPERER SASL SAPP END LGES By. 


CAISSTIERE 


160 INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
152 100 A 499 
160 MOINS DE 100 


MANUTENTIONNAIRE.EN GENERAL-H 
300 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
300 MOINS DE 100 


RECEPT IONNAIRE-H 
= INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUSE.CLASSE A 


146 INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
154 190 A 499 
WShy MOLNS DE 100 


COMMIS VENDEUR.CLASSE A 
= INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= MOINS DE 100 


PAGES 116 = 119 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


46.RETAIL TRADE-OTHER 


SALESPERSON,CLASS B-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SALESPERSON,CLASS B-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


**SALESPERSON,CLASS B-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


SALESPLRSON,CLASS C-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


TAILOR( ESS) ,MENS GARMENT 


INDUSTRY 


100 


100 


499 


100 


ALT 


TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY-M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


NOTE: 


100 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


153 


150 


40 


38 


10 


19 


WS) 


24 


24 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


130 


130 


158 


ow 


223 


223 


199 


iNSJs) 


145 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER 10) APPENDIX BON PAGES 16 —=119 


*** ST CATHARINES-NIAGARA *** 


OQCTCBERM = Sia a 
1S SE 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER VER 


DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


106 Vue 126 
106 110 125 
114 130 150 
114 130 150 
155 177 233 
515 V7, 203 
150 160 175 
150 160 VES 
HOURLY / HORAIRE 

5.47 6.00 7.46 

5.47 6.00 7.46 


A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


150 


150 


AS: 


175 


269 


269 


250 


7.46 


7.46 


9TH 
DECREE 

SE 
BECEE 


160 


160 


200 


220 


270 


270 


265 


7.46 


7.46 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


46.COMMERCE DE DETAIL~AUTRE 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 
INDUSTRIE 


GKOSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS “‘ENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


** COMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


TAILLEUR(EUSE) REP VETEMENTS D'HOMME 
INDUSTRIE 

CHAUFFEUR DE CAMION, CAMIONNETTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGES 163 =919 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


NO. OF 
47.HOSPITALS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
CHAMBERMAID 
INDUSTRY 121 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 68 
100 TO 499 13 
LESS THAN 100 40 
COOK ,HELPER-F 
INDUSTRY 13 
COOK, INSTITUT ION-F 
INDUSTRY 10 
DIAGNOSTIC-RADIOLOG TECHN-F 
INDUSTRY 25 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 13 
DIAGNOSTIC-RADIOLOG TECHN-M 
INDUSTRY 8 
ELECTRICAL REPAIRMAN-M 
INDUSTRY i 
LABOURER,NON-PRODUCT ION~-™ 
INDUSTRY 10 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


192 


nas 


193 
190 


204 


aul 


269 


270 


291 


sy ahs) 


*** ST CATHARINES-NIAGARA *** 


OCTOBER 1 


1S 


aly 


Sa 


DECILE QUARTILE 


1ER 


BeAER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


191 


193 
191 
164 


15 


194 


260 


HOURLY / HORAIRE 


Ss 193 
il Sie! 193 
Heh 194 
Wie) 193 
198 198 
Pal) 2ae7, 
266 266 
266 266 
5.48 5.48 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


21/9 


226 


PAUP 


9TH 
DECREE 

9E 
DECREE 


193 


193 


194 
13 


29 


236 


278 


Ao 


47 .HOPITAUX 


FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Ete Reus 
100 A 499 
MOINS DE 100 
AIDE~CUISINIERE 
INDUSTRIE 
CUISINIERE,ETABLISSEMENT COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRIE 
TECHNICIENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 > Ei PEUS 


TECHNICIEN DE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRIE 

ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 

MANOEUVRE-NON AFFECTE A LA PROD-H 


INDUSTRIE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.°OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


NO. OF 
47.HOSPITALS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
MEDICAL-LAB TECHNICIAN-F 
INDUSTRY HS 
MEDICAL-LAB TECHNOLOGIST-F 
INDUSTRY 58 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 34 
100 TO 499 11 
LESS) THAN) 7100 13 
MEDICAL-LAB TECHNOLOGIST-M 
INDUSTRY 20 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 1S 
NURSE AIDE-F 
INDUSTRY 108 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 67 
100 TO 499 18 
LESS THAN 100 23 
NURSE,GENERAL DUTY-F 
INDUSTRY 628 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 366 
100 TO 499 5i/, 
LESS THAN 100 205 


NOTE: 
PLEASE REFER 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


278 


284 


198 


IE) 
Wes) 
198 


285 


284 
283 
286 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOL 


fO APPENOITX BeONVPAGES We = 4179 


**k* ST CATHARINES-NIAGARA 


OCTOBERS T= 1'S)7 7a6— 
1S7 ao 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER SER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


160 206 209 
246 254 266 
251 257 269 
230 246 2511 
254 266 266 
254 263 269 
263 266 278 
195 197 198 
195 198 198 
187 194 196 
198 198 198 
264 270 283 
264 270 283 
270 PL 7KO) 277 
264 maa 283 
A NOTER: 


eK 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


PANE 


278 


278 
270 
272 


303 


303 


198 


198 
196 
198 


303 


303 
290 
303 


9TH 
DECILE 

SE 
DEGIEE 


216 


295 


295 
302 
PLP 


307 


309 


198 


203 
197 
198 


303 


303 
303 
303 


PRIERESDESRERERERMAm GuAP PEND MCGEE. 


47 .HOPITAUX 


TECHNICIENNE DE LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRIE 
TECHNICIENNE-SPECIALISTE LAB MEDICA2 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
TOO eA 499 
MOINS DE 100 
TECHNICIEN-SPECIALISTE DE LAB MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO Nay US 


AIDE-INFIRMIERE 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO) {Ei¢ IPIWWESS 
100 A 499 

MOTNS DE 100 

INFIRMIERE 

INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S0OsS ET PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


PAGES 3116 :==319 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47.HOSPITALS 


NURSING ASSISTANT-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

500 AND 
100 10 
LESS THAN 

ORDERLY,CERTIFIED-M 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


ORDERLY ,UNCERTIFIED-M 


INDUSTRY 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
100 TO 


PHYSIOTHERAPIST—F 
INDUSTRY 

STATIONARY ENGINEER, 3RD 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


WASHING MACHINE TENDER-M 


INDUSTRY 


NOTE: 


OVER 
499 
100 


OVER 


OVER 
499 


CEM 


OVER 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DIEM es 


307 


194 
2XTf 
86 


59 


35 


33 


22 


10 


12 


12 


10 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


227 


228 
225 
226 


227 


226 


224 


227 


PINE) 


307 


221 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 16 —- 19 


*** ST CATHARINES-NIAGARA *** 


OCTOBER Se 9i7) 7 
Vs OWEN 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


223 225 229 
223 229 229) 
225 225 225 
223 229 229 
223 225 229 
214 223 229 
AVE} 223 229 
223 229 229 
207 213 214 
290 297 297 
HOURLY / HORAIRE 

(Sotsiy 1209 oO) 

7.09 7.09 7.18 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


229 


229 
225 
229 


229 


229 


229 


229 


225 


312 


9TH 
DECLEE 

SE 
DECILE 


229 


Pes) 
225 
229 


229 


229 


229 


229 


225 


S3i 


PRIERE DE VRErPERER SA VAPPENDIITGESB, 


47 .HOPITAUX 


INFIRMIERE AUXILIAIRE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 
MCTNS DE 100 
GARCON DE SALLE D'HOPITAL,CERTIFIE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MeO ETP APALWWIS: 


GARCON DE SALLE D'HOPITAL,NON-CERTIFIE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO) Jip (PRIUS 
100 A 499 
PHYSIOTHERAPEUT RE~F 
INDUSTRIE 
MECANICIEN DE MACHINES FIXES~3E CLASSE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOOme Ee PLUS 


BLANCHISSEUR A LA MACHINE 


INDUSTRIE 


PAGES ViGe=s 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


48.LAUNDRIES & CLEANERS 


FLATWORK FINISHER~LAUNDRY-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 


NO® GE 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


1G es 1:9 


*x** ST CATHARINES=NIAGARA *** 


aye Olsiel! a) = ein = aes wo uo 


UST SAS 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
ENR SHER SE 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORATIRE 


TRAITEMENTS - TABLEAU A 


9TH 
DECILE 48.BLANCHISSAGE,NETTOYAGE ET PRESSAGE 
SE 
DEGTIEE 
CALANDREUSE DE LINGE-BLANCHISSAGE 
hn Sie INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
3.32 MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 =- 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.°OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


49.HOTELS 


BARTENDER=-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


BEVERAGE WAITER 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


BEVERAGE WAITRESS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


CASHIER,DINING ROOM, ETC<$F 
INDUSTRY 

CHAMBERMATO 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


EXECUTIVE HOUSEKEEPER-F 


INDUSTRY 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


100 


100 


100 


100 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


22 


25 


13 


15 


90 


25 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


158 


113 


100 


146 


*** ST CATHARINES-NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


US SHE 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER Deer 

DECILE QUARTILE MEDIANE 
WEEKLY / HEBOOMADAIRE 


138 138 138 


130 170 180 


HOURLY / HORAIRE 


2.50 3.49 3.58 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


103 lain 114 
90 114 114 
90 90 106 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


180 


9TH 
DECT EE 

Se 
DECILE 


196 


130 


49.HOTELS 


BARMAN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


GARCON DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


FILLE DE TABLE, BOISSONS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CAISSIERE,SALLE A MANGER,RESTAURANT 
INDUSTRIE 

FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


GOUVERNANTE D'HOTEL OU D'INSTITUTION 


INDUSTRIE 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L* APPENDICE B, PAGES 16° = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST CATHARINES-NIAGARA *** 


ake yiGislsis’ 4) “= Were = alele kewelive 


Nile ip eo US 3RD 9TH 
49.HOTELS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 49.HOTELS 
NO. WEIR PRESS SIE SIE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
HOTEL CLERK=& WEEKLY / HEBDOMADAIRE RECEPTIONNISTE D'HOTEL~F 
INDUSTRY Wt ez 105 124 124 124 128 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 114 = = = = a MOINS DE 100 
HOTEL CLERK~-M RECEPTTINNISTE D'HOTEL-H 
INDUSTRY 16 123 98 120 124 124 150 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 Vaal i ZS} 98 98 120 132 150 MOINS DE 100 
HOUSEMAN NETTOYEUR DE LOCAUX 
INDUSTRY Ne 116 114 114 114 114 114 INDUSTRIE 
KITCHEN HELPER-F HOURLY / HORAIRE AUeEE DE CUTS TNE 
INDUSTRY 23 2.78 LASS 2565 2.85 2.86 2.90 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 US Ao tks! 2265 2.65 2105 2.85 Po NO) MOINS DE 100 
KITCHEN HELPER-M GARCON DE CUISINE 
INDUSTRY 16 2.89 2.50 De IS 2 IS 2.86 Jo AO INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 i 2.74 = = = = = MOINS DE 100 
LAUNDRYWOMAN, LIGHT DUTIES WEEKLY / HEBDOMADAIRE BLANCHISSEUSE,TRAVAUX LEGERS 
INDUSTRY 14 116 114 114 114 114 114 INDUSTRIE 
SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS-M SURVEDOCANT iCHE ES elm CULolN ERS 
INDUSTRY 43 288 288 288 288 288 288 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TOCAPPENDIX BOON PAGES 16 7> 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST CATHARINES-NIAGARA *** 


DICTOBIER 1 2 U7 = Wel Geils 


NOW OF VST “ALS 3RD QTH 
49.HOTELS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 49.HOTELS 
E NO. 1ER an oll) Se SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIES 
WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUSE 
INDUSTRY 76 2.64 PL fSX9) 2250 PL ede) Pd iey PREIS) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 41 2.67 250 250 250 205 2.85 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION ®OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**k* ST CATHARINES-NIAGARA *** 


OChOBER MI Haan So 7 (aR OCTOBRE 


NOEs Gir pon) “aS 3RD 9TH 
50.RESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 50.RESTAURANTS 
NO. 1ER /ER Sie He 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTIEE 
CASHIERS F HOURLY / HORAIRE CAISSIERE 
INDUSTRY 55 Sr lit 2.65 2.75 2.90 3.25 4 SIS) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 45 3.13 2,65 2.70 30,0 3.35 Shieh) MOINS DE 100 
COOK~-F CUISINIERE D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRY 48 3.96 2.85 3.00 3.50 3290 6.59 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 44 3.95 2.89 3.00 3.50 Sidi) (a 2) MOINS DE 100 
COOK-M CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRY 18 4.64 4), 7215 3.50 Sie 6.40 7.06 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 12 4.32 SiZo 3.25 SO Bata 6.40 MOINS DE 100 
COUNTER ATTENDNT,CAFETERIA-F SERVEUSE AU COMPTOIR.CAFETERIA 
INDUSTRY Sif 2.76 2.30 2.50 2.65 3.20 6} 5 P40) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 41 2.55 Pa WE) 2.30 2.50 2.65 2.90 100 A 499 
HOSTESS HOTESSE DE RESTAURANT 
INDUSTRY 18 4.01 PY ofS) 3.00 8) ANS) 6.02 6.02 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 12 4.25 os) 3.00 Siew5 6.02 6.02 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A> EYAPPENDICE By PAGESS 1G) > 5119 
PLEASE REFER TO) APPENDIX, 8B ON, PAGESSIG =) 119 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


a 


50.RESTAURANTS 


KITCHEN HELPER-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
| LESS THAN 


KITCHEN HELPER-M 
) INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
| LESS THAN 


- SHORT-ORDER COOK-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


WAITER 
INDUSTRY 

WAITRESS 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


| SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=-M 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 

D'EMPL. 

21 

100 lis 
31 

100 11 
45 

499 37 
100 8 
18 

100 U 
47 

182 

499 92 
100 90 


AVERAGE 


MOY ENNE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


i> ANS) 


**+* ST CATHARINES-NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1977 = 1ER OCTOBRE 
1Se oii 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 50.RESTAURANTS 
1ER PAER 3E SE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
HOURLY / HORAIRE Fite DE SGUTS TINE 
2.65 2565 2.65 3.00 3.45 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
20> 2.65 2109) 3.00 Sie2O MOINS DE 100 
GARCON YE CUISINE 
2a) PS NE} 2.65 2.65 She te) INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Rei) PENNE) 2105 2.65 Dio MOINS DE 100 
CUISINIERE DE CASSE-CROUTE 
XS 1) 2.50 2.85 3.00 350 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
20D 2.90 2.35 3.45 4.00 100 A 499 
be GS baz = = MOINS DE 100 
SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
5.14 6.00 6.50 1333 9.98 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Rs ve = o = MOINS DE 100 
SERVEUR 
Pe WS) PS) 2.50 2.50 2.65 INDUSTRIE 
SERVEUSE 
2.50 2.50 2.50 5 (535) Nis WH) INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
25.50 2.50 2.50 2.50 20 100 A 499 
2.50 2.50 Pd (32) Dn (fs) Sn68 MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDOICE B, PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


51.MUNICIPAL GOV'T SERVICES 


BUILDING CONSTRUCTION INSP-M 
INDUSTRY 

FIRE CAPTAIN-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 
FIRE LIEUTENANT-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


FIREMAN-1ST CL,LONG SERVICE 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 
FIREMAN-.ST CLASS-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


FIREMAN-BELOW 1ST CLASS-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


(okay ire) 499 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


12 


PoE 


22 


21 


30 


26 


44 


he 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


292 


385 


381 


361 


361 


338 


338 


334 


334 


270 


276 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PREASE REFER SIGLAPPEND IX BaGNe PAGES s 1655119 


*** ST CATHARINES-NIAGARA *** 


OCTLOBERS eae 1S7// Saale Re OGG Bint 
ions Sill 3RD STH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 51.SERVICES MUNICIPAUX 
TER SER Se SE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE INSPECTEUR EN BATIMENTS 
268 278 282 313 33 INDUSTRIE 
CAPITAINE DES POMPIERS 
368 387 387 387 389 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= = = = o 100 A 499 
LIEUTENANT DES POMPIERS 
362 362 362 362 362 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
362 362 362 362 362 100 A 499 
POMPIER-1RE CL,PRIME D'ANCIENNETE 
ce a = ae oe INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= = = = = 100 A 499 
POMPIER-1RE CLASSE 
321 335 SENS, 335 339 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
335 335 Ciel) 335 335 190 A 499 
POMPIER AU DESSOUS POMPIER 1RE CLASSE 
246 246 268 286 308 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
225 268 268 285 308 100 A 499 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.2®0UR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET 


SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST CATHARINES-NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST “Sap 3RD 9TH 
/51.MUNICIPAL GOV'T SERVICES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 51.SERVICES MUNICIPAUX 
: NO. 1ER ' 1ER SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTES 
FIRE FIGHTER CADET-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE SAPEUR-POMPIER,CADET OU ELEVE 
INDUSTRY 25 248 225 251 25i 254 251 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 24 249 Sal 251 Psy | 251 254 100 A 499 
| GARBAGE COLLECTOR-M HOURLY / HORAIRE BOUEUR 
INDUSTRY 27 GralS 5 7/2 6.21 6eoH 624 6.36 INDUSTRIE 
- LABOURER, NON-PRODUCTICN=-M MANOEUVRE NON-AFFECTE A LA PROD-H 
INDUSTRY Ww So fir By, LEM3) S56 Bye (45) 5.94 5.94 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 65 Srenvals 5.72 See75 5.75 Sha (5) Sr 100 A 499 
 ROAD-GRADER OPERATOR-M CONDUCTEUR DE NIVELEUSE 
INDUSTRY 11 6.54 (suis (05! Grou 6.62 (36 0/1 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 8 6.53 = = - - - 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


*** ST CATHARINES-NIAGARA *** 


OCTOBER Maelo see RT OGEGBRE 
NO. OF Sti YS 3RD STH 
53.SERVICES TO BUILDINGS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 53.SERVICES D'IMMEUBLES & DE LOGEMENTS 
NO. 1ER TEN Sie SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CHARWOMAN HOURLY / HORAIRE FEMME DE MENAGE 
INDUSTRY 100 2.95 PD (a) 2.65 Pd US} 2.90 SoS INDUSTRIE 
JANITOR-M CONCIERGE-H 
INDUSTRY 44 3.54 3200 S15 5 3.45 3.75 4.10 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PEEASE REPERSTG APPENDINX SS eONS PAGE Seal Om = alo A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** ST CATHARINES-NIAGARA +** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST AS 3RD 9TH 
| 54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 54.EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER '1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
_ ACCOUNTING CLERK, JR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR-FEMME 
' INDUSTRY 10 158 127 140 153 176 185 INDUSTRIE 
| 
. ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
| LESS THAN 100 10 158 127 140 153 176 185 MOINS DE 100 
| ACCOUNTING CLERK,SR-F COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR-FEMME 
; INDUSTRY 20 179 148 162 183 198 201 INDUSTRIE 
; ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 11 179 162 163 178 198 198 100 A 499 
. LESS THAN 100 9 180 - - - - - MOINS DE 100 
CLERK,GENERAL OFFICE,UR-F COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR-FEMME 
INDUSTRY 125 faa 115 115 127 135 164 INDUSTRIE 
| ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 97 126 115 115 Hou 127, 138 100 A 499 
LESS THAN 100 28 150 ie 135 145 166 175 MOINS DE 100 
| CLERK,GENERAL OFFICE,INT-F COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED-F 
! : 
| INC STRY 133 167 138 150 169 185 194 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 72 159 138 138 150 180 192 100 A 499 
LESS THAN 100 61 haa, 154 163 178 190 194 MOINS DE 100 
 CLERK,GENERAL OFFICE,INT-M COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED-H 
INDUSTRY 16 163 138 138 159 167 196 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 16 163 138 138 159 167 196 100 A 499 
. 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 =- 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.°QUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x** ST CATHARINES-NIAGARA *** 


MSO a = Welw > iE Glewalsinte 


NO. OF Sig eatin 3RD STH 
54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 54.EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER '1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CLERK, GENERAL OFFICE,SR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR-FEMME 
INDUSTRY 52 198 162 165 197 DAT, 229 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRISSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 36 130 162 162 187 DAT. 225 1 7 499 
LESS THAN 100 16 215 Wve 192 DAD 229 265 MOINS DE 100 
CLERK, GENERAL OFFICE,SR-M™ COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR-HOMME 
INDUSTRY 34 235 208 208 231 254 285 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 gi2) 237 208 208 231 254 285 WOW) is 499 
CREDIT OFFICER,F DIRECTRICE DU CREDIT 
INDUSTRY 16 242 202 208 235 261 281 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100m ene 499 11 239 202 205 235 261 272 100 A 499 
LESS THAN 100 5 247 = - - - - MOINS DE 100 
CREDIT OFFICER,M DIRECTEUR DU CREDIT 
INDUSTRY 41 261 225 242 254 275 286 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GPISSEUR D'ETABLISSEMENT 
1OOm ako) 499 24 253 224 235 249 261 QT 100 A 499 
LESS THAN 100 17 273 2341 242 265 278 338 MOINS DE 100 
OFFICE MANAGER-F DIRECTRICE DE BUREAU 
INDUSTRY 14 265 225 236 251 288 329 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 Ve! 262 225 236 251 283 329 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATICN OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF. THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST CATHARINES-NIAGARA *¥** 


OCTOBER 1 - 1977 — 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST Sti 3RD STH 
54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 54.EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER '“4ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
OFFICE MANAGER-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR DE BUREAU 
INDUSTRY 18 304 234 248 275 324 392 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 14 298 234 247 258 283 392 MOINS DE 100 
SECRETARY,UR-F SECRET,’ ~RE, JUNIOR~FEMME 
INDUSTRY 6 144 - - - = - INDUSTRIE 
SECRETARY ,SR-F SECRETAIRE,SENIOR-FEMME 
INDUSTRY 7 173 - - - - - INDUSTRIE 
STENOGRAPHER , JUR-F STENOGRAPHE, JUNIOR-F EMME 
INDUSTRY 28 170 151 160 173 182 184 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 26 7A 151 162 174 182 184 MOINS DE 100 
STENOGRAPHER, SR-F STENOGRAPHE, SENIOR-F EMME 
INDUSTRY 477 192 170 183 192 203 215 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Hole Te 499 14 189 170 183 191 200 206 100 A 499 
mIELLER-F CAISSIERE 
INDUSTRY 290 157 138 146 158 164 V7! INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
‘}@lo) rte) 499 138 158 138 148 159 165 174 100 A 4399 
LESS THAN 100 152 156 138 144 158 163 173 MOINS DE 100 
TRANSCRIBING MACHINE OP,SR-F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, SENIOR-F 
INDUSTRY 6 174 - - - ~ - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 174 - - - - - MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. 


TYPIST , UR-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


Wit enp 5 SITs 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 


100 
LESS 


STZE 
THAN 


SLZE 
TO 
THAN 


100 


499 
100 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS > TABLEAU A 


NOn OF 
EMPLYS= 
NO. 
D'EMPL. 


23 


15 


Ws 


AVERAGE 


MOYENNE 


144 


147 


157 


155 
162 


**x* ST CATHARINES-NIAGARA *** 


OCTOBER 1 


VW Sil 


MS 


“WSs 


DEC IEE QUART IEE 


1ER 


Bae 


DEGIEE QUART I GE 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


1S 


127 


136 


144 


142 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


164 


164 


Sin 
DEGCTLE 
Cis 
DECILE 


167 


167 


54.EPARGNE ET CREDIT 


DACTYLOGRAPHE, JUNIOR- FEMME 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


DACTYLOGRAPHE, SENIOR~FEMME 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 A 499 
MOINS DE 100 


OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 35.0 
3520 
OVER 35.0,UNDER 37.5 
Si a5 
OVER 37.5,UNDER 40.0 
49.0 
OVER 40.0 

DAYS PER WEEK 
4.0 
Sat) 
OTHER UNDER 5.5 
Si) 
GVERTS::5 

HGURS PER DAY 
UNDER 7.0 
70) 
Gl ER 7 sO, UNDERS 97375 
oe 
OVER 7.5,UNDER 8.0 
8.0 
OVER 8.0 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** ST CATHARINES-NIAGARA *+* 


Creoles GU 2 Wey sels) (oxkerpalstelts 


TOTAL MANUFAC= TRANSPORT, PUBLIC 
INDUSTRIES TURING Enae TRADE FINANCE ADMIN. 
TOUTES LES FABRICA= TRANSPORT, ADMIN. 
INOUSTRIES TION Ene COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 

283 86 30 50 24 10 
11,268 5,052 849 494 1,496 1,347 
% % % % % % 
Waxes 0.8 = (0) 53 Os = 
VG onl 4.1 20.0 14.8 Gr 7 PAY Ae) 
10.4 12.0 39.3 = 1.5 Seo 
90.5 29.3 13.4 26 80.3 59nc 
0.2 0.2 = a = = 
32.1 53.4 23.6 28.1 = Bos) 
0.5 0.2 0.2 3. 0.5 = 
0.0 = ce = c= = 
Silene) 99.8 96.3 S5rr7, 88.8 100.0 
One) = = 0.2 = = 
OS 0.1 0.2 1.6 0.5 = 
0.1 = ps 0.6 = ~ 
0.8 0.1 = = 0.3 = 
WehoBe 4.8 20.0 15.0 8.2 25755 
Cools 12.0 Sina 0.8 = Ko 
43.3 29.4 47.6 Sore 80.3 Some 
0.1 Or2 Ee i = = 
32.1 53.4 23.5 PXTb oe! = SD 
0.5 0.1 0.2 2.8 0.5 = 
2.0 0.1 3.4 1.8 10.6 = 
37.8 38.6 37.1 38.1 37.4 36.9 


- TABLEAU B 
SERVICE EMPLOIS DE BUREAU 
SERVICES 
Si, NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
1.449 NOMBRE D'EMPLOYES 
% 
HEURES PAR SEMAINE 
0.1 MOINS DE 35.0 
28.4 3oa0 
6.0 PEUS™ DE S520. MOLNS DENS 
30). 2 SiS 
0.6 PLUS DE 37.5,MOINS DE 4 
32.2 40.0 
1.4 PLUS DE 40.0 
JOURS PAR SEMAINE 
S8ing 
= AUTRES MOINS DE 
0.6 
0.3 PLUS DE 
HEURES PAR JOUR 
0.1 MOINS DE 7.0 
29.1 7.0 
6.1 PLUS DE 7.0,MOINS DE 
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TASLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
kx ST CATHARINES-NIAGARA ¥*** 


OCTOBER S 1977—= NER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC= TRANSPORT, PUBLIC 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOIS HORS DES BUREAUX 
TOW MES aes: FABRICA- TRANSPORT, ADMIN. 
INDUSTRIES TION Ene COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 254 86 30 47 2 9 53 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 31,480 20,789 1,968 884 28 1.149 4.279 NOMBRE D'EMPLOYES 
% % % % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 0.2 0.0 0.5 1.0 3.6 0.2 0.5 MOINS DE 35.0 
25...0 1.2 0.9 7.8 0.5 - - 0.9 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 2.1 - - - - = 15.4 PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
37.5 Oe7 Ons = 5.0 67.9 = hae 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40.0 1.0 0.1 13.9 - - = 0.2 PLUS DE 37.5.MOINS DE 40.0 
40.0 87.4 94.6 76.5 67.2 28.6 95.8 57.1 40.0 
OVER 40.0 4.9 4.1 Ons 21.3 - = B27 PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 0.2 ~ - 2.8 - S = 4.0 
5.0 96.5 99.7 98.7 85.7 100.0 96.0 81.0 5.0 
OTHER UNDER 5.5 On O.2 = = 2 = = AUTRES MOINS DE 5.5 
ge 0.4 - 0.3 6.3 - - 1.4 5.5 
OVER “555 0.3 0.1 = = = = 1.6 PLUS DE 5.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 0.2 0.0 0.5 0.2 anc 0.2 0.8 MOINS DE 7.0 
750 1.4 0.9 728 0.5 - = 2.1 70 
OVER 7.0,UNDER 7.5 2.2 0.1 ~ - = = 15.3 PLUS DE 7.0,.MOINS DE 7.5 
7.5 0.8 0.3 - hes 67.9 = Oa 7s 
OVER Tea UNDER “Sind (8) 54) Oo = = - - - PluUS DE 7.5,.MOINS DE 8.0 
&.0 88.3 94.5 90.7 68.1 28.6 95.8 58.2 8.0 
OVER 8.0 4.5 4.1 Olea Siew, = = 6.4 PLUSm OEM SRO 
NO STANDARD WORK WEEK 2.5 0.0 1.0 5.4 - 4.0 16.0 PAS DE SEMAINE NORMALE 


AVERAGE HOURS PER WEEK 40.0 40.0 39.4 40.5 38.0 40.0 3955 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 
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TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
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TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT, ADMIN. 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupa- 
tion surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on 
the Canadian Classification and Dictionary of 
Occupations, commonly referred to as the 
"C.C.D.0.", which was developed and published by 
the Canada Employment and Immigration Commission/ 
Départmentein, collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 
in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établisse- 
ments au Canada ayant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adress@ aux employeurs. Dans tous les cas, pour 
chaque occupation visée par l'enquéte, le ques- 
tionnaire renferme une bréve description du 
travail qui lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées 
sur la "Classification canadienne descriptive des 
professions", qu'on appelle communément 
"C.C.D.P.", qui a été établie et publiée par la 
Commission/Ministére de l1'Emploi et de 
l'Immigration du Canada en collaboration avec 


Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 
doivent pas @6tre consid@érées comme étant des 
“normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
Eonetions. ety la “somme, de travail’ propred 4 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
@tablissement 4 l'autre et d'une industrie 4a 
autre, 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of “establishment. rather” than for 
“company” or "enterprise, as many companies are 
of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products made by some 
companies, all branches of the company may not 
come under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Camadars Standard 
Industrial Classification Manual. 


All major industrial areas are covered by 
this survey with the exception of Agriculture, 
Fishing, Hunting, Irappine,. and Comstruction. 
Only the Logging industry is covered in the 
Forestry division. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
Survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October | are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


Les critéres les plus importants auxquels on 
a eu recours dans le choix des occupations 4 
inclure dans l'enquéte sont les suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, l'importance dans 
le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "l'@établissement” plut6t que pour “l'entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de 
compagnies comptent plusieurs @établissements 
ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, a cause de la diversité des 
produits fabriqués par certaines compagnies, il 
se peut que toutes les succursales de l'entre- 
prise ne tombent pas dans la méme classification 
industrielle définie par Statistique Canada dans 
le manuel “Classification type des industries”. 


Tous les grands secteurs d'activité indus- 
trielle sont visés par l'enquéte, a l'exception 
de l'agriculture, de la péche, de la chasse, du 
piégeage, et de la construction. Dans la branche 
des foréts, on ne tient compte que de l'abattage. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement 4 la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression "période normale de paye" signifie 
une période exempte de gréves, de mises a4 pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
Reports presented mwainly mms two cypes™ of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present the 
cross-industry occupations, show for each selec- 
ted occupation, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
thes steandeord duartiles=tor all industries 
surveyed in’ the community. The data are also 
shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Commu- 
nication and other Utilities; Trade; Finance, 
Insurance and Real Estate; Public Administration 
and Service. Combined figures for the latter 
five industry divisions are also shown under the 
heading “Non-Manufacturing"”, which also includes 
Logging and Mining even though figures are not 
published for these two groups separately. In 
addition, similar information as described above, 
averages, deciles, etc., is shown on a union/ 
non-union basis and by establishment size for 
each of (the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occupa- 
tions, which are published on a weekly basis, and 
maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présente les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre 
d'employés, la moyenne, le ler et le 9e déciles, 
la médiane, ainsi que le ler et le 3e quartiles 
pour “toutes “Tes™@industries visees dans Ia 
collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communica- 
tions et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cinq derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique “Autres que fabrication", qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements 
semblables a4 ceux qui sont mentionnés ci-dessus, 
c'est-a-dire moyennes, déciles, etc., sont donnés 
d'aprés lL'affiliation syndicale et la taille de 
l'établissement pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent 4 certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, 
the average, the lst and 9th deciles, the median, 
and the lst and 3rd quartiles by occupation for 
the industry as a whole as well as by size of 
establishment. Information, where applicable, is 
shown separately for time and incentive methods 
of wage payments. The wage information published 
applies to selected occupations characteristic of 
each specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
Speci file wae, eons Sallam yer liber Wadese mOwmealiL 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days per 
week for Office, Non-OfTice, wands Opner em 
ployees. The information is shown in the form of 
percentages of employees in establishments repor- 
ting various standard hours per week and per day. 
In addition, the average standard hours per week 
are shown for "all industries” as well as for the 
main industry groups such as Manufacturing, 
Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans wn 
certain nombre d'industries choisies, donne, 1a 
ot. les conditions de publication sont respectées, 
le nombre d'employés, la moyenne, le ler et le 9e 
déciles, la médiane et le ler et le 3e quartiles, 
d'aprés l'occupation pour l'industrie en général, 
et selon la taille de 1l'@tablissement. Au 
besoin, les renseignements sont donnés séparément 
pour les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a des occupations choisies 
particuliéres a chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les.(rapports spour “Montreal @loron tor 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, a des @chelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les @tablissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading "Public Administration” in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
penvices; Service to Business Management ; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, 
indique la proportion d'employés dans les 
établissements qui ont fait rapport de cette 
condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les @tablisse- 
ments qui ont participé a l'enquéte. Le cadre de 
l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique “Administration publique’ dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique “Services” sont 
groupés les @tablissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services 
personnels, universités et colléges et services 
divers. Les groupes, “enseignement et services 
connexes" (sauf universités et colléges) et 
“organismes religieux” sont exclus, alors que 
dans le groupe “services de santé et de 
bien-étre"” seuls les hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
Sstraight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term "Average Wage Rate” as used in this 
report, means the weighted average of straight- 
time rates paid on a time basis in an occupation. 
“Average Straight-Time Earnings” is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid 
to incentive workers under piecework or other 
incentive methods of wage payment. To obtain 
these averages, the wage rates or earnings in an 
occupation are multiplied (weighted) by the 
number of employees receiving each rate, the sum 
of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement sont établis 
s@€parément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées s@éparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen” utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression “gains 
moyens normaux’ est définie de la méme fagon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon wun autre mode 
de rémun@ération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pond@érant) les taux de 
salaire ou les gains propres a une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés 4 chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre totalade travailleuycedanc 
l'occupation considérée. 


First Decile (D1) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point below which 10 per cent and above which 90 
per cent of total rates fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 


n+ 1, where ‘n’ is the total number of rates. 
10 


First, Quartile Rate)(Q)) 


InMa distribution of ‘rates arranged in 
ascending order of value, the first quartile is 
the point below which 25 per cent and above which 
joepericentsof ithe totalviratesmfall: "More 
precisely, it*°is the point in the distribution 
represented by nJ+ 1) Stwheren a {is ‘the total 

ik 


number of rates. 
Median Rate 
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Premier décile (D1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessus duquel se trouvent 90 
pe L000 des*taux. Pluss précisément, c'est Le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ot 

10 


" " 


n" représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 25 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
repartiebon! representé par mit) (youl mas 

4 
represente le nombre total de taux. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 
50 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ot 

2 


n" représente le nombre total de taux. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the third quartile is 
the point below which 75 per cent and above which 
25 eper cent of  thiewto ta lee aaces si anele eM Orme 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 3(n + 1), where "n" is the total 

4 


number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In. a distribution ‘of, rates vatranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point below which 90 per cent and above which 10 
ise Teche qe iin jieCrealil eee e aweVvilil, More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 9(n + 1), where “n" is the total 

10 


number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Nonm—Officesednd Others 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le troisiéme quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 75 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
repartition represente) par 3(0 +) )n ou ae 

4 


represente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 90 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition represente par 9(n +) loaves 

10 
represente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et "autres" employés de l'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained for 
each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @tablissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les @tablissements qui ont répondu 4 l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque @tablissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


The Unit Surveyed 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classi ica tion 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's Standard Industrial Classi- 
fication Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by 
industry is described in the introduction to the 
above-mentioned Manual. 
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L'élément visé par l'enquéte 

Le "“déclarant” ou “l'établissement”™ est 
défini par Statistique Canada comme @é@tant 
“"L'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les @léments de la statistique industrielle 
de base” et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut @6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises a @tablissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des @tablissements. 


Classiticatvom 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur 
activité industrielle principale selon la 
définition que donne la Classification type des 
industries publi@ée par Statistique Canada. La 
méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite 
dans L'introducttem ao la pablo cttarom 
susmentionnée,. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as "“non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 
production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 
are asked to report “other's employees: transpor- 
tation, trade, public administration and service. 
In transportation, “other” employees include all 
those travelling with the mode of conveyance 
(ae, OPERAUING EMPLOYEES) ‘Such as. (pi lot: 
Co-piliot, driver, (ship s officer, sconductor,, etc: 
In trade, “other” employees include those engaged 


ib 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés 4 des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou &a des 
fonctions dans les domaine de 1'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés a la production de biens et 
de services et 4 la fourniture de services d'en- 
tretien et de services auxiliaires @étroitement 
associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
Yanttres’ employes? transport » commerce , 
administration publique et services. Dans 
l'industrie du transport, les “autres” employés 
comprennent tous ceux qui sont affectés aux 
moyens de transport (c'est-a-dire le PERSONNEL 
ROULANT), par exemple, les pilotes, les 


im thé actual selling “of “soudeuGime ne cAuas 
STAPF)” In public administration, Otner 
employees refer to FIREMEN and POLICEMEN, found 
only invlocal administration. Finally.) in 
service, the “other” category includes NURSING 
and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
were included in the non-union category. 
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co=pilotes, les conducteurs,, les (otziciercade 
navire, “Ves ener s Vert tan. ec oer. Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 
comprennent ceux qui sont affectés a la vente de 
marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans, L'administration publique les 
"autres" employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administraticn locale. Enfin, dans 
les services les "autres" employés s'appliquent 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hdpitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a ume convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ou l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés @taient assujéttis a une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ot moins de la 
moitié des employés @taient visés, les données 
fournies ont @té incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and, to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested: on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
aber Conver teda tor ani) hourly sbasiis). 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement a une 
occupation que si les taux s'appliquent 4 au 
moins cing travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, 4&4 condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du 
total des travailleurs. En plus de ces condi- 
tions, la médiane, les déciles et les quartiles 
ne sont pas publiés 4 moins que les taux 
s'appliquent 4 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un é@établissement en particulier et 
fatce jen ‘sorte “que Les données ‘sotent 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de ‘salaire et Wes gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. Em cons@équence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Tc 'tefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
OG Vablous = production so casi nicen tL ve 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
hie isa pesera cies demivwied ar ro mec hie 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas @chant. 


Les genres de gains normaux les. plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les’ chit tres “publies "ou reiec 
salaires. Sont @galement exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont @tablis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impdts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report are 
thosevapplying to vftully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and lead 
hands are not included, although rates 
for helpers, which are sometimes 
requested on the reporting forms, are 
shown separately. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maitres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus mais ceux des aides sont 
parfois indiqués séparément. 


(1) 


(2) 


APPENDIX B — APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in) “front ofthe ideecupational fete, 
e.g-, OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 

e.g., *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES = two 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the 
following definitions: 


Salesperson — 


individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-—- 
ems, faiclitiay eulGl Wereiie Oi weamg Sota, 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Sells merchandise to 


DOr 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 
" ast@risque ne paiait devant le titre de 
lL" occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 
RENDEMENT - un astérisque parait devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux ast@érisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs et ven- 
deuses ont @té rapportés selon les descrip- 
tions de classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et L’utilite des¥atticles’ auxivelients. sera. 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement 4 la réserve ou a 
l'entrepot. 


Class A —- Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
dUGESs LO, assist customer cern 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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Classe A —- Ne posséde qu'une faible connais-— 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B — Doit connaitre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
ata dite esoOme Ghonx. 


Classe C - Doit connaitre 4 fond les pro- 
duits et @6tre trés habile dans la 
Vente’. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 
CIRC 

CL 

CLEAN 

COMP 

CUr 
DRILL-PR 
EMPLYS 
EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 
HELP 


INSP, INSPECT 


INSTAL, INSTALL 


INT 

JR 

LAB 

M 

MACH 

MECH 
METALWORK, 
METALWRK 
MULT SPIN, 
OFF 


SPN, 


SP 


ADMINISTRATION 
ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 
BOOKKEEPING - BILLING - 
CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOSING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFF ICER 
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Abréviations et symboles utilisés 


dans ce rapport 


AERO 

AGR 

APP 
ARCHIT 
ART 
CHAUFF 

CL 

COMP 
COMP'EURS 
COND 


CONF 
CONFEC'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 

ELEM 

EMPL 
ENTRET 

F 

FAB 

GEN 

H 

INST 
INSTALL 
INTERMED 
LAB 

MACH 

MAT 

MEC 

MEC, CALCUL 


AERONEF 
AGRICOLE 
APPAREIL 
ARCHITECTURE 
ARTICLES 
CHAUFFEUR 
CLASSE 
COMPOSITION 
COMPOS ITEURS 
CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, 
CONDUITE 
CONFECTIONNER 
CONFECTIONNEUR 
CONSTRUCTION 
DECORATIVES 
ELECTRIQUE 
ELEMENTS 
EMPLOYES 
ENTRETIEN 
FEMME 
FABRICATION 
GENERAL 

HOMME 
INSTALLEUR 
INSTALLATION 
INTERMEDIAIRE 
LABORATOIRE 
MACHINE 
MATERIEL 
MECANICIEN 
MECANOGRAPHE, FACTURIERE 
A CALCULER 


OP 
ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 
REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 

WIND 

WRK 


OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESSING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 
SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRAILER 
TRANSMITTER 
WINDING 
WORK 
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MET 
MET 'QUES 
MULT, MULTI 
OP 

ORNE 

OUV 

PROD 

RAD 

REG, REGL 
REP 

REVETE 
ROTAT 

SEULE 
STRUCT 

SURV 

TELE 

TRACT 

VERT 


METAL 
METALLIQUES 
MULT ILBROCHE 


OPERATEUR, OPERATRICE 


ORNEMENTS 
OUVRIER 
PRODUCTION 
RADIO 
REGLEUR 


REPARATEUR, REPARATRICE 


REVETEMENT 
ROTATIVE 
SEULEMENT 
STRUCTURE 
SURVEILLANT 
TELEDIFFUS ION 
TRACTEUR 

VERT ICALE 
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NOTE: Chacune des 54 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l’enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1979 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


V. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non 
affectés a la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 


= 


analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
ler octobre 1979, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant @ l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 


Johnston 


Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


June 1980 


Juin 1980 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1979. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
groupe The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1979. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
Manoeuvres non affectés 4 la production, dont les 
tadches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie 4 l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de l'établissement, l'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a union/non-union 
basise The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B ~- STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A —- TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie a4 l'autre. 
Les données relatives 4 ces occupations sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les "autres" employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 


in Using October LS LOIS Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period Disco Ito 
October 1, 1979. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1979 data more 
relevant torvcurrent ise. “Thevdates! used im each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepareds More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly Veporte by “Staniet bes icana davon 
"Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Ontario 
(industrial composite) 
September 1979 S292 eZ 1 
February 1980 (preliminary) $301.96 
Increase during period 3.3% 
Average Hourly Earnings 
in Manufacturing bid Ontario 
September 1979 $7.59 
February 1980 (preliminary) S709) 
Increase during period 4.27% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pourraient faci- 
liter l"utilisation des données sur la rémunération 


compilée au ler octobre 1979 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont établies en fonction dé la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1979. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1979. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) a la date ow les derniéres informa- 
tions disponibles ont &té compilées. Il est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
Organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Ontario 
(ensemble des industries) 

Septembre 1979 $292.21 

Février 1980 (préliminaire) $301.96 

Augmentation au cours de la période 5.34 
Rémunération horaire moyenne dans 

le secteur de la fabrication Ontario 

Septembre 1979 $7.59 

Février 1980 (préliminaire) $7.91 


Augmentation au cours de la période SO eA 


The quarterly report by Labour Canada on “Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements” contains an index series of 
changes in base ratese The index numbers for the 
period of the survey date to March 1980 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 "= 100) 

September 1979 22hbet 

March 1980 227.9 

Increase during period 226% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained im the; reporic. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1979 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1979 194.5 
March 1980 204.0 
Increase during period 4.9% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
"L'€évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives” contient une série 
d'indices de rajustement des taux de basee Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte 4 mars 1980 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1979 Aedogi hk 
Mars 1980 22 hse 
Augmentation au cours de la période 2 5.04 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapporte Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent a la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canadae Cet indice pour 
la période allant de septembre 1979 4 mars 1980, 
dernier mois pour lequel des données sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1971 = 100) 

Septembre 1979 194,5 

Mars 1980 204,0 


Augmentation au cours de la période Me Dr 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


l. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating,, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to Logging, Mining and 
Landscape Gardening in Agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


36 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 
Fabrication tels que décrits 
ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bons, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @dition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 4 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: Trans- 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail 
Trade. 


Finance —- Includes Financial Institu- 
tions; Insurance and Real Estate 
Industries. 


Public Administration = Includes 
Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals and other Health 
Services are included from, the Health 
and Welfare Services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); é@électrici- 
té, gaz et eau. 


Commerce — comprend le commerce de _ gros 
et le commerce de détail. 


Finance = comprend les’ entreprises 
financiéres et les secteurs de 
l'assurance et de l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinctaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements @trangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hédpitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee ST. CATHARINES/NIAGARA « eta 


OCTOBER 1 - 


1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF 
UNITS EMPLY ’ $ AVERAGE 
UNIFES 


OFFICE OCCUPATIONS MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 


DECLAR. - 


o “EMPL. ‘MOYENNE 


MED IANE] 


ACCOUNTING CLERK, UR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


ACCOUNTING CLERK, SR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNTON 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


107 


: 


WEEKLY ie HEBDOMADAIRE 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICE 


TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


NOME: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, 


PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET ‘TRAITEMENTS ~ TABLEA 
sx ST. CATHARINES/NIAGARA ie 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING! NO. OF ee 
OFFICE GQCCUPATIONS UNITS -EMPLY’ fe AVERAGE o> DA es Q4 | MEDIAN: | 


UNITES | N ae 
DECLAR. |O’EMPL.|MOYENNE | = | | MEDTANE| : : 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 64 84 251 175 19°7 232 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 23 31 258 170 185 229 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 41 53 247 176 199 236 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 122 14 283 178 213 270 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE ag 13 220 165 192 213 COMMERCE 
SERVICE 2 20 238 162 191 234 SERVICE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 16 275 164 185 239 TALTEEE =" 0G" Ay 499 EMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5a 63 235 176 193 229 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 iW 267 197 214 236 SYNDIQUES 
NON-UNION 54 70 248 ie 190 231 NON-SYNDIQUES 
MALE 3) i 326 or? eau 356 HOMME 
FEMALE 60 1 239 172 TED 230 FEMME 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. 
MACHINE OPERATOR JR. 


OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 


FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 16 20 189 103 143 201 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 13 188 100 145 192 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 th 190 z z = AUTRES QUE FABRICATIONS 
STZE-100 TO’ 499" EMPEY 4s 9 10 193 133 148 204 TALTEEES =A VOOM AM ASSREMPLGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 7 155 - = 5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 i 214 = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 10 13 176 100 132 165 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 16 20 189 103 143 201 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee ST. CATHARINES/NIAGARA « al 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


os REPORTING NO. OF : 

OFFICE QCCUPATIONS == = fF “UNTTS FEMPLY’S AVERAGE : 
2 | UNITES | NOMBRE i 

DECLAR. | O“EMPL. MOYENNE 


MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 


Bee bee Ha ae Saks ng 


MEDIANE], 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 


WEEKLY oo) HEBDOMADATRE 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 16 23 221 170 182 225 234 273 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 11 216 dog 181 225 261 276 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING =) 12 225 170 WS) 7/ 233 234 294 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 of 216 = = = = = COMMERCE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 nee 216 vA} 182 221 233 267 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 th PPA) = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 12 16 29) 173 181 216 251 277 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 20 213 166 181 223 233 261 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFETCE UR= JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 58 246 186 117 128 190 214 245 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 19 63 237 130 201 220 294 367 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 39 183 168 iP as} WT 180 201 215 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 10 218 50 7A) 202 ene 296 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE Dh) 56 150 117 128 138 190 196 COMMERCE 
FINANCE 8 49 145 Jaks als; PATE 185 200 FINANCE 
SERVICE 12 63 130 136 185 194 213 219 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 35 272 189 194 251 355 375 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 23 159 173 alls) 127 190 213 220 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 31 52 166 ae 135 152 189 240 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 74 198 130 1914 206 214 220 SYNDIQUES 
NON-UNION 45 gl 180 alls} 127 153 215 291 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 Vii 285 124 196 330 367 375 HOMME 
FEMALE 215) 229 178 UG) 7 128 188 213 220 FEMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


dele ‘ST. ‘CATHARINES/NAGARA » ~ 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO: OF }- 
UNITS: | EMPLY’S AVERAGE es P | 

UNITES | NOMBRE | oe 

DECLAR,. +0’ EMPL. ‘MOYENNE 


OFFICE OCCUPATIONS MEDIAN 


CLERK GENERAL WEEKLY v7 HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 


OFFICE, ENT INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 108 UNE 228 Vow 188 224 245 332 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 32 166 280 159 193 265 375 406 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 76 546 2 152" 188 216 241 245 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 10 70 247 194 221 232 263 339 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 25 72 185 138 154 184 210 216 COMMERCE 
FINANCE 15 180 200 144 152 210 240 249 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 8 185 227 193 204 233 245 245 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 15 35 192 150 167 196 215 239 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 270 262 193 204 238 301 406 TALLEE =) 500) -& PEUS EMPEEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 38 264 202 144 156 205 234 245 TAILEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SiZE-UNDERS OOS EMPEY <s 58 178 214 150 LC At 215 245 259 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 28 300 230 188 204 232 245 245 SYNDIQUES 
NON-UNION 80 412 227 150 166 209 249 372 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 76 290 188 204 269 385 406 HOMME 
FEMALE 99 636 221 150 187 218 245 267 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SR. : SENIOR 
ALL INDUSTRIES Ue: ahs} 265 200 243 263 278 338 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Ze 63 293 204 239 289 334 397 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 45 2 12 2197) 200 243 254 272 314 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 12 46 278 250 250 250 299 353 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 10 32 233 170 ihehs) 225 248 328 COMMERCE 
FINANCE 8 29 230 165 173 235 258 331 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 82 268 249 256 272 27,2 272 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 21 239 200 210 240 254 298 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 122 24a 249 250 268 272 340 TALEEES= S00) & PEUSS EMERGES 
SEZE= 100 110499 EMPEY? s 26 82 258 180 215 252 2390 321 TATELE = 100) A 499 EMPEOV-ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 38 71 254 186 214 244 287 340 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 21 146 269 249 250 271 212 306 SYNDIQUES 
NON-UNION 48 125 259 185 245 244 297, 351 NON-SYNDIQUES 
MALE 29 66 293 233 | as 272 338 393 HOMME 
FEMALE 59 209 2517, 192 238 253 aula 314 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER Al L’ APPENDICE 8B, PAGES 76-79 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A Ea “WAGE AND SALARY RATES ce TAUX DF SALATRE eT TRAITEMENTS - Es TABLEAU A 


OFFICE OCCUPATIONS — 


OCTOBER 1 - 


1879 - 1ER OCTOBRE 


be : 


OCCUPATIONS DE BUREAU 
COMPUTER OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES Ue) 19 238 150 160 214 312 357 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 266 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 8 11 218 151 154 214 235 337 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 9 229 = = = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 7 203 os = = = Si TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION I) 247 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION fat 14 235 150 154 200 320 415 NON-SYNDIQUES 
MALE 5) 6 333 = = = = = HOMME 
FEMALE 10 13 195 150 154 204 235 241 FEMME 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 1) 7 31 267 WS) 226 246 323 336 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 11 iS 262 1814 PAA \ 2) 239 322 360 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 16 273 218 231 254 330 343 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 8 274 = = = = = TAILLE - 500 & PLUS BMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 12 289 heh 254 310 330 350 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S tf ital 239 181 205 231 246 334 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 10 252 226 231 231 260 336 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 21 275 183 219 aif) 328 352 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 We 300 226 254 310 332 388 HOMME 
FEMALE 12 19 247 182 2 AZ 231 299 333 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND. se RATES of: TAUX DE SALATRE er TRAITEMENTS 
. ee ST. ‘CATHARINES/NIAGARA 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING! NO. OF | : ee 

OFFICE OCCUPATIONS ; UNTTS EMPLY’S AVERAGE Beas: 8% | ; 4s: MEDIA 
. UNITES |NOMBRE | | ; : 

DECLAR. | 0” EMPL. ‘MOYENNE 


COST CLERK WEEKLY ye HEBDOMADATRE COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 


ALL INDUSTRIES 28 38 240 153 200 233 276 350 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 22 31 244 154 204 232 275 353 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 7 222 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER! EMPILY “S 4 6 273 = = = = = TATELE, = SOO °e & PEUS? EMPEOVES 
SIZE—1008 110, 499) EMPEY" 'S 15 22 230 151 179 226 249 328 TATEEE =" HOC’ A VASSFEMPLEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 10 242 1514 190 220 301 388 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION t 13 236 153 182 243 20 332 SYNDIQUES 
NON-UNION 21 25 242 150 200 223 276 367 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 12 281 204 221 274 330 397 HOMME 
FEMALE WS) 26 221 130 160 223 243 305 FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR JR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 21 67 191 143 148 162 241 287 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING un 21 245 140 ay, 258 293 298 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 46 166 142 146 152 171 229 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 10 162 127 147 155 169 235 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 14 283 254 260 283 298 319 TAIELE = "500" &3PLUS) EMPEOYES 
SIZE-100 70 499 EMPEY S 13 44 168 144 147 1a 174 224 TATEEE = 100° A 499) EMPEGYIES 
SIZE-UNDER i100 EMPLY’S } 9 160 = i a = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 11 218 140 195 224 242 260 SYNDIQUES 
NON-UNION 15 56 186 142 147 157 222 293 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2a 67 191 143 148 162 241 287 FEMME 
: abet i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE* DE CREPERER *A iE 4APPENOTCENB i PAGES a Ga 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 29 47 251 183 201 231 302 341 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 15 24 283 174 211 298 336 354 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 23 218 182 199 208 231 271 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 5 - 198 = = = = = COMMERCE 
SERVICE 4 tS) 210 = = = = 3 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ¢) 16 305 206 268 326 350 365 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 16 26 228 178 200 221 263 294 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 199 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 20 261 Shs} 221 265 288 354 SYNDIQUES 
NON-UNION 16 27 244 179) 198 208 324 336 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 28 46 250 183 201 227 308 343 FEMME 
DRAUGHTSMAN/WOMAN APPREN. DESSINATEUR (TRICE), ELEVE 
ALL INDUSTRIES 8 it 200 167 168 194 224 237 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 2) 8 206 = 5 = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 3 9 194 = = = = q AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 11 196 166 168 194 221 245 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 5 13 190 166 168 185 209 234 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 15 200 167 168 194 227 241 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OFFICE OCCUPATIONS 


DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUF ACTURING 
NON-MANUF ACTURING 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


DRAUGHT SMAN/WOMAN INT. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

PUBLIC ADMIN 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


ZT 


265 
287 


283 
258 


268 
279 


273 


319 


337 
302 
343 
287 


358 
303 
290 


310 
324 


319 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 

TALELES = S500 PEUSSEMPEGVES 
TAIELE = 100, A) 439) EMPLGYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 
HOMME 


DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIATIRE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TATELE = 500 & PEUS EMPEGYES 
TALELE = 9 300) *Al® 499 <EMPLGVIES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A = UGE AND SALARY RATES c TAUX DE SALAIRE ET _ URASTEMENTS cs 7 BEE AY A 


OFFICE QCCUPATIONS 


| REPORTING NO. aed 
“PEMPLY7S AVERAGE 


i” xx ‘ST. CATHARINES/NIAGARA lata 


OF. 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


po 


OCCUPATIONS DE BUREAU 
NOMBRE | es : 
O’EMPL. | MOYENNe oo 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. WEEKLY fis HEBDOMADAIRE DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 26 WZ 386 318 355 380 413 454 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 66 391 319 358 380 413 464 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 12 46 378 304 3D2 369 413 440 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 13 376 304 352 368 402 483 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 4 5 311 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S iS) 40 406 354 378 400 426 484 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 61 376 318 337 378 412 439 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 V1 364 301 303 350 436 457 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION lat 56 369 318 332 378 382 412 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 31 409 306 350 413 456 484 NON-SYNDIQUES 
MALE 25 iO) 387 318 356 380 413 455 HOMME 
PREESCEERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 8 18 182 Ue 128 200 218 233 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 7 i 180 Ut 7. 128 200 212 235 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 7 136 = = = = = COMMERCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 3) 167 = = = = = TATELE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 7 14 198 Wale 188 204 227 241 SYNDIQUES 
FEMALE 8 18 182 Ue 128 200 218 233 FEMME 


ees 


= 's 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, 


PAGES 716-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 
eax ST. CATHARINES/NIAGARA «* 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO... OF 
OFFICE OCCUPATIONS seen Vb BSS fy EMPLY’S| AVERAGE | D1 


O41. | MEDIAN | 
UNITES | NOMBRE Ee 


| MEDIANE| 


DECLAR. | DO’ EMPL. | MOYENNE 
OFFICE BOY/GIRL WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 16 24 210 153 174 194 241 295 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 1 25: 156 184 198 245 304 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 7 14 204 150 160 190 219 295 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 3 6 214 = = = = = SERVICE 
STZE-5SOO,e OVERS EMREY <5 3 7 225 = = = = 3 TATLEE = SOO & PLUS EMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 11 14 205 151 158 194 239 295 TALELE 7 100) “Alvi499S JEMPEOVES 
UNION 5) 9 216 = = = = 3 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 14 Qn 152 160 199 251 295 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 10 222 153 184 210 271 2935 HOMME 
FEMALE 12 14 202 153 160 Whi 223 290 FEMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES a 110 348 231 274 336 419 481 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 22 25 355 238 297 362 413 474 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 49 85 346 22uf 270 330 421 485 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 8 12 416 333 360 422 464 508 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 17 18 403 224 294 424 493 585 COMMERCE 
FINANCE 2) 35 298 214 262 300 340 367 FINANCE 
SERVICE 13 td 334 223 256 310 371 551 SERVICE 
STZE-100 TO"499° EMPEY 4S 20 40 329 219 256 Oy ab 415 440 TADEEES = 100 SANE 4993 EMPEGVES 
STZE-UNDER 100) EMPIEY"?S 49 67 361 250 295 345 419 492 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 66 103 348 229 269 335 419 4793 NON-SYNDIQUES 
MALE 48 69 379 267 300 363 429 yy) HOMME 
FEMALE 30 41 296 215 230 310 351 382 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - “WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE eT ‘TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ie ST. CATHARINES/NIAGARA * le 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING] NO. OF | 


OFFICE OCCUPATIONS — S MEDIAN Qa” po OCCUPATIONS DE BUREAU 


8 MEDIANE 


ORDER CLERK 


COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 28 40 227 148 166 208 260 340 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING WE) 26 237 153 190 226 265 349 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 9 14 209 139 154 182 Zo 353 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 7 Qi, = = = = = COMMERCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 15 22 241 155 190 29 294 374 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 15 192 141 150 181 232 276 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION i 10 261 203 PNes af 240 294 374 SYNDIQUES 
NON-UNION 20 29 PLAN 148 1s) 198 260 337 NON-SYNDIQUES 
MALE Wal ye 274 136 200 PLN) 360 382 HOMME 
FEMALE 20 28 207 148 162 203 232 285 F EMME 
PROGRAMMER, JUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES if 8 267 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 3) 285 = = = = = FABRICATION 
PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 16 30 356 281 303 360 402 427 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 16 366 270 330 376 408 438 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 14 346 267 295 346 396 433 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 11 377 296 355 379 402 452 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 i) 345 254 296 339 402 427 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 12 26 357 276 303 360 400 438 NON-SYNDIQUES 
MALE Het 2322 364 282 303 371 404 452 HOMME 
FEMALE v 8 335 = = = re = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE &T TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xex ST. CATHARINES/NIAGARA «#0 - 


OCTOBER 1 - 19793 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S] AVERAGE | MEOIAN |) 
UNITES | NOMBRE | Bese ences oe oe 
DECLAR. MEDIEANE} ee eae 
SECRETARY, JUNIOR LY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE 
ALL INDUSTRIES Be 232 162 201 225 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 257 185 220 229 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 34 220 156 180 220 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 9 258 162 250 272 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE <) = - = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 6 250 217 231 244 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 193 152 168 207 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 265 214 225 250 TATLLEY=" 500 -& PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 21 226 160 204 223 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 21 2414 148 170 204 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 241 210 217 232 SYNDIQUES 
NON-UNION 38 227; 160 178 221 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 51 231 161 198 225 F EMME 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 82 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Se FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 47 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 12 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 2 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 17 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 11 TATLLE ~* 500) °& PLUS ‘EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 33 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 38 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 SYNDIQUES 
NON-UNION We NON-SYNDIQUES 
FEMALE 81 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OFFICE OCCUPATIONS 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES /- ‘TAUX DE SALAIRE ET | TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee ST. CATHARINES/NIAGARA « et 


“UNITS 
“UNITES 
— DECLAR 


STENOGRAPHER, JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


STZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
FEMALE 
STENOGRAPHER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
FEMALE 
NOTE: 


| REPaRT ING! No. OF 


OCTOBER 1 


1979 - 


_jmeozan 


1ER OCTOBRE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


STENOGRAPHE UUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


F EMME 


STENOGRAPHE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


s#x ST. CATHARINES/NIAGARA <x 


OFFICE OCCUPATIONS 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


REPORTING] NO. OF . 
EMPLY "S| AVERAGE: D4 
NOMBRE : 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


MEDLAN 


STOCK-RECORDS CLERK 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
STZE-100 TO 499 EMPLY“’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SYSTEMS ANALYST SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 


SEZE-100) 10 499) EMPIEY“S 


NON-UNTON 


MALE 


a 


Oo 


15 


263 


290 
209 
303 
174 
238 


328 
233 
253 


257 
266 


291 
218 


438 


415 
452 


447 


408 


433 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES 


STOCKS 
TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
SERVICE 
TALTELE 99500) sea: LUS SEMPEOVIES 
TALEEE = SRtOO: FAs 4 29REMPEOVIES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY. RATES 7 TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


EK ST. CATHARINES/NIAGARA « a 


OCTOBER 1 - 


OFFICE OCCUPATIONS 


REPORTING! NO. OF 


- |o° EMPL. ‘MOYENNE. 


EMPLY? Ss) AVERAGE 


1979 - 


1ER OCTOBRE 


oC 


TELEPHONE OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SLZE=500 7% OVER EMPLEYSS 
SEZE-100 70) 499 EMPIEY“S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, UJUUNIOR 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 
FINANCE 
SERVICE 


SrZESVO0 TiO} 499 EMPLY’S 


202 


214 
198 
PAE NE! 
167 
235 
190 


240 
194 
196 


230 
183 


214 
201 


218 


218 
222 
216 


206 
222 


219 


218 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
FEMALE 

NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLIC 


ATION. 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


MEDIAN 


93 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


Dg 
MEDIANE 
TELEPHONISTE 

206 238 251 TOUTES LES INDUSTRIES 
202 263 310 FABRICATION 
208 235 240 AUTRES QUE FABRICATIONS 

= = TRANSPORTS, ETC. 

156 166 244 COMMERCE 
240 240 240 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
204 220 239 SERVICE 
224 247 340 TAILLE = ‘500 & PLUS EMPLOYES 
196 228 261 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
204 240 240 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
235 240 252 SYNDIQUES 

166 209 249 NON-SYNDIQUES 

FS = = HOMME 
205 235 252 FEMME 

DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
JUNIOR 

220 225 263 TOUTES LES INDUSTRIES 
220 225 263 AUTRES QUE FABRICATIONS 

= = = FINANCE 
220 225 225 SERVICE 

3 = = TATEEE =) 100) sA0e 499 JEMPEOYES 
= = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
223 225 Pasi fe NON-SYNDIQUES 
220 225 263 FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
sex ST. CATHARINES/NIAGARA *** : : 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF . oe es 
OFFICE OCCUPATIONS UNTTS EMPLY’S} AVERAGE Did ee BES MEDIAN 8 Rona pee wanes 


UNITES | NOMBRE | f ee 
DECLAR. |D“EMPL.|MOYENNE | =| ————s | MED ANE 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES s) 28 226 205 210 218 240 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 9 28 226 205 210 218 240 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 3 5 248 = = = = FINANCE 
SERVICE 5 20 PR|S) 205 209 aaa. PIPES) SERVICE 
SIZE-100 TO 499) EMPLY’S 3 8 232 = = = = TATEEE =) 100" “Al )499)' EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S S) 11 237 204 218 240 241 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 21 221 206 209 212 240 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 7 243 = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 28 226 205 210 218 240 FEMME 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 43 136 185 128 155 192 209 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 22 207 145 162 187 242 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 30 114 181 128 153 192 205 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 7 202 “a = = e TRANSPORTS, ETC. 
TRADE Hf 18 132 122 127 128 131 COMMERCE 
FINANCE 8 24 178 ipa) 159 on 17 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 22 2a 189 203 213 219 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 43 186 148 168 193 204 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 31 206 184 192 204 209 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO? 499 EMPLY“S ifs) 56 AS 122 128 165 210 TAILLE =~ ACO) “Ay 499 “EMPLOYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 49 184 135 159) ue 209 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 42 207 187 200 206 219 SYNDIQUES 
NON-UNION 30 34 176 128 147 183 199 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 42 132 186 128 155 192 209 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE’ REFERER A &’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee ‘ST. CATHARINES/NIAGARA a 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| PREpoRTING! NO. OF ee 
OFFICE OCCUPATIONS © UNTTS “EMPLY’S AVERAGE 


. Ot: MEDIAN Qo D9 | ~—s OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE Sede te 
[| DECLAR. | D’EMPL. MOYENNE oe | MEDTANE | 
TYPIST, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 42 135 222 168 192 214 250 297 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 46 256 194 202 265 298 301 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 30 89 204 163 178 202 231 240 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 5 226 : : : : : TRANSPORTS, ETC. 
F INANCE 9 36 186 158 164 178 202 218 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 30 219 192 192 231 232 240 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 15 217 190 202 212 224 258 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 49 254 192 197 265 298 301 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 45 192 159 169 188 215 237 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 41 216 176 197 224 231 240 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 40 218 192 197 227 234 240 SYNDIQUES 
NON-UNION 32 95 223 162 178 208 265 299 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 42 135 222 168 192 244 250 297 FEMME 
eae a fk | | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS S 
see ST. CATHARINES/NIAGARA #** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF : ; 
MAINTENANCE TRADES UNITS ‘EMPLY ‘S} AVERAGE D4 04 MEDEAN: + 
UNITES | NOMBRE | ~ . es SS : 
DECLAR. | O° EMPL.| MOYENNE | MEDI ANE} => 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORATIRE E)-MENUISIER 
| (ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 41 171 8.49 7.24 7.92 8.23 TOUTES "EES* INDUSTRIES 
MANUFACTURING 23 ow 8.70 7.82 8.03 8.90 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 18 39 Tat: 5.00 7.47 7.88 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3. 13 8.96 Yo 9.03 Sao3 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 5 7.84 = = a COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 6 U seks} = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 5: 6.69 3.80 5.00 7.48 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ae W113 8'.95 Yao2 8.03 8.90 TATE Eee 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 17 42 89 Is). (Ss) 7.80 Sans TAME Es 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S the. 16 6.80 3.85 ailen (he Tame. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 31 154 8.63 7.74 193 8.39 SYNDIQUES 
NON-UNION 16 ee 3.85 Ses 7.64 NON-SYNDIQUES 
MALE 41 lian 8.49 7.24 Teo. 8.23 HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 58 508 91559 (fee 9.02 Oe 2 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 39 453 Ce ie} 7.98 9.14 1OR27 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 19 55 8.44 Tee 7.47 8.97 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 Lif S222 8.85 9.03 9.03 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 11 Te hehe) 6.97 1-26 7.86 COMMERCE 
SERVICE 9 14 7.47 6.80 (he 238) 7.46 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 378 9.95 9102 a 1027 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 32 114 Seo UES) (apiews 8.08 TAILLE = 100 A” 499 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 19 8.39 oats 7.66 Satz. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 48 490 Shoo es 9.02 10524 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 18 9.09 Mie, ake} 8.45 8.99 NON-SYNDIQUES 
MALE 58 508 S259) 7.92 9.02 ihOle Ue HOMME 
eee | i = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


oe | REPORTING! NO. OF 
MAINTENANCE TRADES | 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


03 


Qi | MEDIAN D9 METIERS D‘ENTRETIEN 
| MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
7.66 | 8.03 | 9.03 | 9.92 | 10.28 TOUTES LES INDUSTRIES 
7.66 8.03 | 9.04 9.92 | 10.28 FABRICATION 
6720 0.9.02 MH %o.09 Mifo.35 Who. 35 AUTRES QUE FABRICATIONS 
6.20 04. 19.038 9.03 |10.35 | 10.35 TRANSPORTS, ETC. 
8.23 9.02 984 Mi) 10.07 Who.J28 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
7.62 7.92 | 8.04 9.57 | 10.31 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
5.96 7.10 | 8.85 9.07 9.25 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
7.80 1 8.03 | 9.07 110.27 | 10.28 SYNDIQUES 
5.97 | 6.50 | 8.65 | 8.98 | 9.50 NON-SYNDIQUES 
7.66 | 8.03 9.03 | 9.92 | 10.28 HOMME 
MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
ToT 9.29 |10.27 |10.38 | 10.38 TOUTES LES INDUSTRIES 
TTD B94 84 40.27 “40.68 ||4o.38 FABRICATION 
7.68 8.49 | 8.49 8.49 9.16 AUTRES QUE FABRICATIONS 
7.93 | 8.49' | 8.49 | 8.49 | 9.16 TRANSPORTS, ETC. 
9-81 140.95 [toss 140298 | 10.38 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
7.64 (nie 8.77 | 9.53 | 10.15 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
6.90 | 7.68 8.08 8.12 8.63 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
Tah? 9.29 |10.27 |10.38 | 10.38 SYNDIQUES 
8.58 8.84 S26 9016122 Wie. 22 NON-SYNDIQUES 
Ten 9.29 |10.27 |10.38 | 10.38 HOMME 


ie 


L 


4 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


“UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 
| UNITES [NOMBRE | 
oe | DECLAR. | O“EMPL.| MOYENNE 
MAINTENANCE MACHINIST 
ALL INDUSTRIES 40 246 8.92 
MANUF ACTURING 37 234 8.91 
NON-MANUF ACTURING 3 12 9.13 
TRANSPORT, ETC. 3 12 9.13 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 109 9.49 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 24 104 8.57 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 33 8.12 
UNION 32 222 9.02 
NON-UNION 8 24 7.98 
MALE 40 246 8.92 
MILLWRIGHT 
ALL INDUSTRIES 38 574 9.64 
MANUF ACTURING 33 543 9.70 
NON-MANUF ACTURING 5 28 8.53 
TRANSPORT, ETC. 3 26 8.56 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 403 0.06 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 23 157 8.67 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 11 7.94 
UNION 35 557 9.65 
NON-UNION 3 14 9.42 
MALE 38 571 9.64 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 


PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


Qi. | MEDIAN. 


MAINTENANCE TRADES UNTTS EMPLY 7S] AVERAGE — D4 
UNITES NOMBRE ; ee ee 
DECLAR. | O/EMPL.|MOYENNE | = |MEDIANEL 
PAINTER, BRUSH HOURLY / HORAIRE PEINTRE AU PINCEAU 
ALL INDUSTRIES 22 80 8.84 eh) 7260 8.81 10.34 10.34 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 Si 9.34 7.60 8.65 10.34 10.34 10.34 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 10 23 i. 09 6.08 ke, 7.47 S25 8.28 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 8 13 6.93 5). 10 6.40 USS: 7:42; 7.48 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLEY’S 8 62 9.36 7.60 8.28 SiZ6 10.34 10.34 TALELE RS 5008 V&PPLUS SEMPLOVES 
SIZE=100) TO) 499 \EMPREY “Ss 11 15 7.24 5). 39 6220 tha Ve) 8.18 9.26 TAILLE =) 100) Abe 499 (EMPLOYES 
UNION 19 UY 8.93 Tea 7.94 8.90 10.34 10.34 SYNDIQUES 
MALE 21 qe) 8.89 oe) 7.60 8.81 10.34 10.34 HOMME 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 20 319 9.33 7.63 8.23 Sao 10.38 10.38 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 283 eS): GER: 8.30 10327 10.38 10.38 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 263 oe Woe: 8.90 10527 10.38 10.38 TALEECE Fa SOO se SPEUSSEMPEGVES 
SIZE- 100) 10s 499R EMPEY. 9S 8 52 8.40 7323 7.63 8.23 Boge 16. 44 TALES ae OOm Ape oSREMPLOVES 
UNION 16 311 9.34 7.63 8.23 10.15 10.38 10.38 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 8 Je Ke) = = 5 = = NON-SYNDIQUES 
MALE 20 319 9.33 7.63 8.23 Slade 10.38 10.38 HOMME 


| 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: 


PRIERE (DE REGERERVA L“ARPENDI CE) BAY PAGESAMG= 119 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee ST. CATHARINES/NIAGARA » da 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


‘| MEDIAN | 


_ UNITS EMPLY'S AVERAGE “f Q3 D9 METIERS D‘ENTRETIEN 
See UNEP E S220 pes ae . : 
5 BESEAGS O’EMPL. MOYENNE | MEDTANET 
PLUMBER, MAINTENANCE HOURLY is HORATIRE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES Soe 10.43 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 21 9.60 8.05 en Eoe SoZ 10.92 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING u th 8.16 = = 5 = a AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 5 5 7.74 = = - = = SERVICE 
SUZES SOORGS OVER EMPLY 7S 3 17 Je fA) 8.38 9°92 9592 “jo Ge oe 92 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 10 8.52 5.94 1 Sk) 8.06 10.56 Wa its TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 10 26 3729 7.33 8.06 9792 oeo2 10.60 SYNDIQUES 
MALE le 28 9.24 7.41 8.06 97,92 9292 10.43 HOMME 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 16 226 10.34 9.00 10.04 10.60 10.60 10.81 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 16 226 10.34 9.00 10.04 10.60 10.60 10.81 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 176 10.69 10.04 10.60 10.60 10.60 10.66 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SLZE=100) MOF 499N EMPEY ZS 8 34 9.35 7.46 8.70 9.36 10.63 Le Wi TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 16 8.61 6.06 Vo Ve 8.61 9.68 Wes 39) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 207 10.40 9.33 10.16 10.60 10.60 Wile Wi SYNDIQUES 
NON-UNION 4 19 AISI/ 7.47 9.05 10.62 10.62 10.62 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 226 10.34 9.00 10.04 10.60 10.60 10.81 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU 
sx ST. CATHARINES/NIAGARA we 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING! NO. OF ee 
MEDIAN | Q2° 


MAINTENANCE TRADES UNITS | EMPLY’S|/ AVERAGE | D1 
UNITES | NOMBRE | | . ee 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE | | MEDIANE . 
WELDER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 42 276 9.54 7.58 6.97 61 10.80 0/40.47 Bao.07 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 33 252 9.63 7.58 B88 (| 10.47 440-47 Nao la FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 9 24 8.63 5.91 7.89 8.77 4). 10.80. 10550 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 15 9.56 B97 8.77 9,03 91] 10.30. 410.92 TRANSPORTS, ETC. 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 185 40.410 44 9203-24 4027 |] 10.475) tOaT Wnt a7 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 24 64 2) 70.052 7.63 8.46 9.90 | 10.32 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 27 ee 6.54 7.00 || 7.88 8.78 9.07 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 34 259 9.67 7.63 8.90 |10.33 |10.47 | 10.47 SYNDIQUES 
NON-UNION 7 16 7. FO ai ABS 7.00 | 7.84 8.80 | 9.92 NON-SYNDIQUES 
MALE 42 276 9.54 7.58 B77 1.10.80: 140.47 Ya0.a7 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES Le TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


ie st. CATHARINES/NIAGARA ee 


SERVICE OCCUPATIONS 


OCTOBER 1 - 


REPORTING! NO. OF et 
+ EMPLY 7” 5 AVERAGE. 


1979 - 


1ER OCTOBRE 


Q3 


UNTTS MEDIAN Dg OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES ; 
DECLAR: D‘EMPL. MOYENNE eee ANE 
BOILER OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) | DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES - Shs) 7.80 7.94 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 7.54 Se SIs] 6299 WH DEKO) 7a8O 7.94 FABRICATION 
MALE 12 7.54 6299 6299 7280 7.80 7.94 HOMME 
CHARWOMAN/MAN FEMME/HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES VS 3.87 3.00 3.00 3.40 4.00 Senic TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 20 5.66 3.16 4.00 5.88 7.33 8.24 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING aber a 3.67 3.00 3.00 3.25 4.00 5.41 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 14 1B) 3) 4.74 Bo U2 Ne fe Dine 6.24 TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE 156 3.42 3.00 3.00 3.10 3.83 4.00 SERVICE 
SIZES500) & OVER EMPIEVGS MS) 6.35 ae A ae, (fe Sry2 288 8.28 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SUZ ES NOOMO S499 EMPIEY 4S 160 3.65 3.00 3.00 3.25 4.00 4.75 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 3.78 3.00 3.00 3.58 4.00 5.96 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 25 (5 Wa 3) 5 fA 5.72 5e98 Ge 2 Testes SYNDIQUES 
NON-UNION 172 3.54 3.00 3.00 3.22 3.96 4.25 NON-SYNDIQUES 
MALE 38 4.65 3.85 3.96 4.13 4.89 6.38 HOMME 
FEMALE 159 3.68 3.00 3.00 3.10 3.75 Seiha FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY eile 7 TAUX: DE ‘SALAIRE ET ‘TRATTEMENTS. = TABLEAU A 


adhe ST. CATHARINES/NIAGARA re 


OCTOBER 1 - 1979 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY7S AVERAGE pt 
UNITES | NOMBRE | = Co 
DECLAR. | D’EMPL. ‘MOYENNE  TMEDIANE] 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 32 282 Thos Sil Guz 7) 6.56 Whack) 8.31 8.31 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 28 270 32) Gre (Sah; Ti89 8.31 8.31 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 4 12 6.34 5.64 6484 6.41 6.42 6.69 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 8 6.33 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
STZE-=500 ‘& OVER (EMPEY 4s 8 AT. 8.04 7.34 1289 8.31 8.31 8.31 TALTEEE =) 500 & PEUS EMPEOYES 
SIEZE=100  TOr499 EMPLEY“S 14 92 6.74 Bh5 CAP 6.41 6.56 6.69 7.88 TALEEE = ~1CO> VA) 4939 (EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 13 5.64 | 3.88 | 5.00 | 5.49 | 6.80 | 6.95 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 25 267 Toe 6.41 6 (hatshe) 8.31 8.31 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 14 6.28 4.07 Siaa 2-90 fatsi"2 UKs NON-SYNDIQUES 
MALE 32 276 Too Jeoews 6.56 otk) 8.31 8.31 HOMME 
FEMALE 3 6 7.36 = = = = = FEMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 42 706 8.31 UO 8.14 8.66 8.66 8.88 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 36 685 8.33 7.41 8.16 8.66 8.66 8.96 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 21 The Sif 6.05 6.81 7.40 8.54 8-79 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 13 tha Sis 5.80 7.14 8.54 Se79 8.82 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 526 8.50 | 8.14 | 8.43 | 8.66 | 8.66 | 8.66 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 24 161 7283 °|.6:02 | 6.96 | 7.87 ) 8.965], 9a TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 19 6.84 | 5.90 | 6.58 | 6.81 | 7.37 | 7.68 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 35 638 8.34 Wee 8.16 8.66 8.66 EVE AEKS) SYNDIQUES 
NON-UNION 6 67 8.04 7.44 UP) 8x29 8.29 8.29 NON-SYNDIQUES 
MALE 41 705 8.31 TaAo?e 8.14 8.66 8.66 8.89 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE. AND Sere RATES d TAUX ‘DE SALAIRE | ET. ‘TRAITEMENTS a TABLEAU A 


* eee ST. CATHARINES/NIAGARA ne 


SERVICE OCCUPATIONS 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


UNITS 
UNITES 
_DEOEAR: 


| REPORTING] NO. OF ee 
LEMPLY’S AVERAGE fe 


NOMBRE 


; or eet MOYENNE 


| MEDIAN. 


| MEDIANE| 


JANITOR 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


HOURLY oe HORAIRE 


CONCIERGE 


ALL INDUSTRIES 37 109 6.01 4.00 BEDS. 5.82 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 17 33 (Shin (2H) 4.80 3) HEIKO) 6.94 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 20 76 52165) Sis) 5°53 52.82 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE ei 14 6.02 Sin9)1 4.46 6.40 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 7 6.62 = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 48 Bere S50 yg laic} 5.82 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 41 6.44 ib 140) 5.82 Beis TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
Se SOOM Om 49 Ome Maly cas 16 39 Genie Cle IS) 565 6.40 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 29 5.28 3.75 4.30 5.53 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 20 73 6.38 se Lae} Bats 5.90 SYNDIQUES 
NON-UNION 16 33 Se a1 3.47 3.83 4.55 NON-SYNDIQUES 
MALE 34 102 6.00 4.00 Oy Ske} S62 HOMME 
FEMALE 4 7 6.14 = = e F EMME 
SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES U7 334 4.98 3.24 3.25 3.30 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 105 eh Si 5.94 7.83 S252 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 229 3.43 3.00 3.24 3.30 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 223 3.37 3.00 3.24 3.30 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 89 8.66 Sed 8.22 S252 TAITLLE = 500 & PLUS EMPLOYIES 
SiZe= OOO 499 5EMPIEYI4S 7 174 3.66 3.00 3.24 3.30 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
Si:ZESUNDER = 100, EMPEY .S 5 74 3.63 ohn PAS) 3.25 3.50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 18 To (333) 6.68 6.73 B22. SYNDIQUES 
NON-UNION 14 316 4.83 3.24 B25 3.30 NON-SYNDIQUES 
MALE lee 330 4.98 3.24 3.25 3.30 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB802 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABL 


asx ST. CATHARINES/NIAGARA 


OCTOBER 1 - 


1979 - 1ER OCTOBRE 


: t 
REPORTING! NO. OF . 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S| AVERAGE | D1 a4 MEDIAN | 
UNITES |NOMBRE |” es 
DECLAR. | O“EMPL.| MOYENNE /MEDIANE| 
SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 59 118 6195 4.48 5.88 7.34 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 47 96 7.05 4.59 5.91 7.50 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 12 22 6.52 3.90 4.62 "| 6.69 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 7 16 6.37 3.80 416 6.47 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 25 8.18 6.93 | 7.84 8.14 TAILLE - © S00’! & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 24 51 7.01 4406.1 5.55 7.33 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 28 42 a ie 4.27 4.83 6.17 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 38 86 7.34 5.21 6.31 7.84 SYNDIQUES 
NON-UNION 20 34 5.94 3.85 4.33 | 5.93 NON-SYNDIQUES 
MALE 55 107 7.416 4.77 6.12 7.50 HOMME 
FEMALE c 11 4.90 3.60 4.10 4.50 FEMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL, 1ST CLASS | FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 
| 
ALL INDUSTRIES 3 10 10.70 8.04 9.23 9.31 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 10 10.70 8.04 9.23 9.31 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 10 10.70 8.04 9.23 9.31 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
MALE 3 10 10.70 8.04 9.23 9.31 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 13 42 9.82 8.22 | 9.32 9.92 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 42 9.82 g.22 | 9.32 9.92 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 14 10.23 9.05 | 9.92 | 10.66 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 25 9.71 8.18 | 9.15 9.87 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 9 32 9.91 8.01 | 9.38 | 10.16 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 10 9.54 8.93 | 9.15 9.54 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 42 9.82 Gao | 9482 9.92 HOMME 
me es 5 | | | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee st. CATHARINES/NIAGARA » ee 


OCTOBER 1 


1979 - 1ER OCTOBRE 


. REPORTING) NO. oF | 
SERVICE OCCUPATIONS = | ~=UNITS | EMPLY’S AVERAGE be 


UNITES | NOMBRE 


| peecar. 


‘MEDIAN 


| MEDIANE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 

NON-MANUF ACTURING 
SERVICE 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499° EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 

NON-MANUF ACTURING 
SERVICE 

SIZE-= 100870 ASSREMPEN AS 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 

TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16- 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


19 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET “TRAITEMENTS ~ 


ee St CATHARINES/NIAGARA ee 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF a8 
MEDIAN 


SERVICE OCCUPATLONS UNTTS | EMPLY’S| AVERAGE | D1 
UNITES NOMBRE ose Eee : 
DECLAR. | O°CEMPL. | MOYENNE Rae Renn cea MEDIANE| 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 51 134 6.88 4.56 6.00 6.94 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 25 43 6.82 5.24 6.42 6.98 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 26 91 6.91 4.00 5.86 6.91 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 13 Tit59 6.20 6.59 710 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 2 42 if, S22 3.84 4.89 9.20 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 10 7.03 6.91 6.91 7.08 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 26 5.91 3.93 5.69 6.24 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 28 a PUT 6.55 6.55 7.36 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 18 52 7.64 6.04 6.67 7 tt TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 23 59 6.07 4.00 4.89 6.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 30 67 7.06 isp, 6.66 7.08 SYNDIQUES 
NON-UNION 21 67 6.71 4.00 5.25 6.25 NON-SYNDIQUES 
MALE 48 130 6.96 4.84 6.20 6.98 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 45 247 7.49 6.40 6.72 hes SIVA TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING a4 50 Teas 6.23 6.40 7.35 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 24 197 7.50 Ga72 6.81 The Ni AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 9 55 8.00 6.99 7.50 8.34 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 et W202 6.13 6.72 6.72 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 45 TOT, 6.81 6.81 TAG, ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 2 13 6.47 5.50 6.05 6.87 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 16 yf | U 32) 8.11 8.52 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 11 103 7284 6.72 6.72 6.87 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 28 128 7.48 6.05 6.91 7.26 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 31 202 7.59 6.72 6.814 7.24 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 44 7.04 5.50 6.18 6.61 NON-SYNDIQUES 
MALE 45 247 7.49 6.40 6.72 The. Whi HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
eae ‘ST. CATHARINES/NIAGARA + siete 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF S piss 
“EMPLY ’S} AVERAGE | 


MED IAN 


LABOURERS UNITS: Q3 MANOEUVRES 
UNITES | 
‘DECLAR. | . 8 | MEDIANE : 
LABOURER, NON-PRODUCT ION HOURLY a HORATIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 152 6.88 5.84 627, 6.80 i-65 8.49 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 418 7.40 5.94 6.69 i695 8.39 8.49 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 334 6.24 4.61 (S15 2) 6.52 6.62 1 O06 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 62 6.68 ehO) 6.39 7.06 7.06 7.06 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 78 5.83 She HO) 6.04 Siew 6e2i7) 7.06 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 143 6.53 6.32 6.52 6.52 6.62 6.62 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 47 5.47 3.70 4.68 5.82 6.22 TON SERVICE 
SUZESSOORCROVERMEMPIEYEES 302 ToS) 6.35 7.28 Wash) 8.49 8.49 TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE>1007 110) 499 EMPLY“S 332 6165) 6-01 Ge 6252 6269 7.83 TALELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 118 5.56 £)5 1910) 4.00 5.95 6.98 7.08 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 671 Tho V2 6.16 6.52 7.06 7289 8.49 SYNDIQUES 
NON-UNION 78 4.87 3225 3385 4.72 5.93 6.59 NON-SYNDIQUES 
MALE 747 6.89 Sho SO) 6.27 Geen 7265 8.49 HOMME 
FEMALE 5 SeO7, = = = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES 4 TAUX ‘DE SALAIRE eT TRAITEMENTS bigs - TABLEAU A 


xx ST. CATHARINES/NIAGARA * Ore 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF ee 
O5.GRAIN MILLS 5 UNITS EMPLY’S AVERAGE Ooo: Ot: MEDIAN 
| UNITES | NOMBRE es 


DECLAR. | D’EMPL. NOYENNE | | | MEDIANE 
MATERIAL HANDLER, ea | HOURLY 4 HORAIRE MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 2 30 6.95 6.59 6.59 7.09 215 INDUSTRIE 
UNION 2) 30 6.95 659 6.59 7.09 Sls} SYNDIQUES 
MALE 2 30 6.95 6259 6.59 7.09 ae hs) HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 2 14 iene. Wash} Te oich®) We: .08 INDUSTRIE 
UNION 2 14 thon Tots) 7.80 Vase .08 SYNDIQUES 
MALE 2 14 J Fe ifaonehs} 7.80 Teo BOS HOMME 
dig 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


UNITS |EMPLY’S/ AVERAGE | 01 | Q1 [MEDIAN | 93. "18. JOURNAUX QUOTIDIENS 
UNITES | NOMBRE. Se cae menos ee ee ss 
‘O“EMPL.| MOYENNE | | weptane 
HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
ROTATIVE 
INDUSTRY Ore4 Mies. a7 SNiS= 37 OD 57 6 \10.57 “40.57 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Ore4 is e7 Bhe- a7 Mio 57 8 o.57 Mol sy TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 

UNION O84 a 37 08 Met a7 Olio. 57 © 10.57 40.57 SYNDIQUES 

MALE Ore4('sesy | 8.27 | 140.57 || 10°57 | | 400 s7 HOMME 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| | “wee ST. CATHARINES/MIAGARA = 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING] NO. OF ees Ne 
24.MACHINE SHOPS UNITS [| EMPLY’S| AVERAGE | 01 | Q4 | MEDIAN | 02° 


UNITES | NOMBRE | ee ee 

DECLAR. |O“EMPL.|MQYENNE | =f = EMEDIANE] ; 
MACHINIST, GENERAL HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 

EN GENERAL 
INDUSTRY 2 32 8.54 6.00 8.42 9.04 Oras 3) PS) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 32 8.54 6.00 8.42 9.04 S229 os) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 2 32 8.54 6.00 8.42 9.04 iS) PAS) Seo0 HOMME 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DEVRERERERMA, OCAPPENDT CEVBA PAGES M162 
PEEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES Si6—1'9) A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
_#ex ST. CATHARINES/NIAGARA «»* 


1ER OCTOBRE 


“REPORTING! NO. OF ae 
EMPLY’S| AVERAGE | 


Q3- 


Dg 


29. PIECES-ACCESSOIRES D* AUTO 


29. MOTOR VEH. PRIS-ACCESS. 
DRILL-PRESS SET-UP OPER., HOURLY / HORATRE REG.-COND. DE PERCEUSE 
MULTIPLE-SPINDLE VERTICALE MULTIBROCHE 
INDUSTRY 8.66 .66 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8.66 .66 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 8.66 .66 SYNDIQUES 
MALE 8.66 66 HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 10.58 58 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘S 10.58 58 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 10.58 .58 SYNDIQUES 
MALE 10.58 .58 HOMME 
GRINDER OPERATOR, RECTIFIEUR(EUSE) EN SERIE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 8.86 86 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8.86 86 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 8.86 86 SYNDIQUES 
MALE 8.86 .86 HOMME 
HEAT TREATER, ALL ROUND CONDUCTEUR(TRICE) DE FOUR A 
TRAITEMENT THERMIQUE 
INDUSTRY 8.80 .80 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8.80 80 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION 8.80 .80 SYNDIQUES 
MALE 8.80 .80 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRALTEMENTS 
sx ST. CATHARINES/NIAGARA xxx 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF Tipe ee 
29.MOTOR VEH. PRIS-ACCESS UNITS EMPLY’S] AVERAGE | D4: Q4 MEDIAN |} Q3° 


UNITES | NOMBRE as ee 
nmi chain Metalhead | : 
INSPECTOR | jie © aia ii HOURLY / HORAIRE VERIFICATEUR(TRICE ) 
INDUSTRY 3 360 8.90 8.90 INDUSTRIE 
UNION 3 360 8.90 8.90 SYNDIQUES 
MALE 3 332 8.90 8.90 HOMME 
FEMALE 2 28 8.90 8.90 F EMME 
LABOURER ,NON-PRODUCT ION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 94 8.49 8.49 INDUSTRIE 
UNION 3 94 8.49 8.49 SYNDIQUES 
MALE 3 94 8.49 8.49 HOMME 
MACHINE-TOOL SETTER REGLEUR(EUSE) DE MACHINES- 
OUTILS POUR METAUX 
INDUSTRY 3 418 8.99 8.99 INDUSTRIE 
UNION 3 418 8.99 8.99 SYNDIQUES 
MALE 3 417 8.99 8.99 HOMME 
MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
INDUSTRY a 314 10.28 10.28 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 24 10.28 10.28 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 31 1Os238 10.28 SYNDIQUES 
MALE 3 31 10.28 10.28 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
He Sh CATHARINES/NIAGARA « ia 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF | — fe 
UNTTS uae 5 AVERAGE. 

UNITES S es 
—DECLAR. “EMPL. MOYENNE 8 ee -MEDIANE 


MEDIAN | 03 D9 ss |_:- 29. PIECES-ACCESSOIRES D’AUTO 


29.MOTOR VEH. PRTS-ACCESS _ 


MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR( EUSE) 


INDUSTRY 10.38 10.38 10.38 10.38 INDUSTRIE 
SEZE>500& OVER (EMPEY “iS 10.38 10.38 10.38 10.38 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION 10.38 10.38 10.38 10.38 SYNDIQUES 
MALE 10.38 10.38 10.38 10.38 HOMME 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 10.60 10.60 10.60 11.18 INDUSTRIE 
SIZE=5007& OVER EMPEY 7S 10.60 10.60 10.60 11-36 VWADLEE 500) Se PLUS EMPLOVES 
UNION 10.60 10.60 10.60 Us aks! SYNDIQUES 
MALE 10.60 10.60 10.60 wits wits! HOMME 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 10.47 10.47 10.47 10.47 INDUSTRIE 
STZE=5000&) OVER EMPEY “S 10.47 10.47 10.47 10.47 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 10.47 10.47 10.47 10.47 SYNDIQUES 
MALE 10.47 10.47 10.47 10.47 HOMME 


[ of: 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS., A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’'APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


EMPLY’S| AVERAGE | 01 | Q1 | MEDIAN 
NOMBRE a fe cee Scere eee ee 
D‘EMPL.|MOYENNE | = | =| MEDIAN) 


35.WATER TRANSPORT 


FIRST OFFICER OR MATE WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREMIER(ERE) OFFICIER(ERE) 


INDUSTRY 14 433 416 416 416 INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 433 416 416 416 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


MALE 14 433 416 416 416 HOMME 


SECOND OFFICER OR MATE DEUXIEME OFFICIER(ERE) 


INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


MALE HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


x 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
se» ST. CATHARINES/NIAGA 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


-PREPORTING)NO. OF | tf S : 

UNITS ‘EMPLY ‘S| AVERAGE | eope QA | MEDIAN 
UNITES | NOMBRE | - Heusen Bia iS 
DECLAR. | O°EMPL. 


36. TRANSPORTS PAR CAMION 


36. TRUCK TRANSPORT 


| MEDIANE]. 


DISPATCHER, MOTOR REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 


VEHICLES ROUTIER 
INDUSTRY 5) 10 7.94 6.18 6.63 W863 8.81 1.32 INDUSTRIE 
Si Ze-UNDERS 1OO—EMPIEY 7S 5 10 7.94 6.18 6.63 7.63 8.81 We S 2: TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 2) T2936 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 5 10 7.94 (Sy te) 6.63 7.63 8.81 Uap asle2 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 3 39 8.30 8.34 8.34 8.34 8.34 8.34 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 39 8.30 8.34 8.34 8.34 8.34 8.34 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 39 8.30 8.34 8.34 8.34 8.34 8.34 SYNDIQUES 
MALE 3 39 8.30 8.34 8.34 8.34 8.34 8.34 HOMME 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 
INDUSTRY 5 46 8.53 T®) i258 7.60 8.35 12250 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 46 8.53 TH =38) 7=p8 7.60 8235 12.50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 44 8.64 7.50 7.60 WA) 8°35 oe OG) SYNDIQUES 
MALE 3) 46 8.53 HaXe) 7258 Wa he. 8.35 12.50 HOMME 
**TRUCK-DRIVER, TRACTOR- **CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 
INDUSTRY 2 29 12.40 S) 5 She) 1ORS Ps Ws) chin 1 7 15.87 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 PaS) 12.40 2) 85 10.78 12 19 13 277 1S .87 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 29 12.40 S295 10.78 ess is) URE 1/T/ Ue yek= iif SYNDIQUES 
MALE 2 29 12.40 S735 10.78 15 ie) uecieay/ 7 1S 8i7 HOMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PREERE DE (REBERER VA (A APRENDICE) By) PAGESIW6= 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES. We TAUX DE SALAIRE ET TRATTEMENTS = TABLEAU uA 
RK ST. CATHARINES/NIAGARA * oe 


38.URBAN TRANSIT: SYSTEMS 


BUS DRIVER 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
MALE 


GARAGE SERVICEMAN/WOMAN 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER} 100 EMPEY 4S 
UNION 

MALE 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
DIESEL 


INDUSTRY 
sLZE-UNDER?* 10@4EMPIBY 2S 
UNION 


MALE 


REPORTING! NO. OF 
EMPLY’S} AVERAGE 
NOMBRE 
GrEMEEs MOYENNE 


UNETS 
UNITES 


DECLAR. 


1214 


14 


dat 


11 


4 


11 


15 


11 


int 


OCTOBER 1 - 


D4 


19739 - 


a 


306 


306 


306 


306 


tg 


o Ue) 


= Uk) 


5 le 


726 


- 26 


= XS} 


26 


304 


HOURLY 


Tee 


Tho NE 


eowe 


TEs uees 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1ER OCTOBRE 


MEDIAN : 


MEDIANE : 


306 


306 


306 


306 


ake! 


a8 


Sts} 


Silt! 


5D 


Bie) 2) 


2O5 


oo 


306 


306 


306 


306 


-31 


31 


31 


oat 


shells) 


ahs) 


Shee) 


coo 


CONDUCTEUR(TRICE) D’AUTOBUS 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


GRAISSEUR(EUSE )-MOTORISTE 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A DIESEE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE “REFERER A EUAPPENDI CE) BY IPAGES W16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS > TABLEAU A 
see ST. CATHARINES/NIAGARA «#« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


UNTTS 
fb UNITES 
DECLAR: DCEMPL. MOYENNE: | - 


42. ELECTRIC POWER ‘EMPLY’S| AVERAGE | 01 42.L‘ELECTRICITE 


ELECTRIC-METER REPAIRER REPARATEUR(TRICE) DE COMPTEURS 


ELECTRIQUES 


INDUSTRY 10.02 B27T7 9.63 9.64 10.35 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10.26 9.16 9.64 9.64 10.35 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 9.68 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10.02 Said 9.63 9.64 10.35 SYNDIQUES 
MALE 10.02 Bei 9.63 9.64 10.35 HOMME 
GROUND WORKER OUVRIER(ERE )-MONTEUR(EUSE) DE 
LIGNES AERIENNES 
INDUSTRY 8275 Toa eo 9229 g229 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S OFS = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 75 Wad 7.81 2) 5 PAE) os) SYNDIQUES 
MALE (AS) eo ual Tatehi| 9529 9a29 HOMME 
HYDRO-ELECTRIC STATION CONDUCTEUR(TRICE) D’INSTALLA- 
OPERATOR TION CENTRALE HYDROELECTRIQUE 
INDUSTRY 10.23 8.85 KON AS} 10.56 10.56 INDUSTRIE 
STZE= 100) TO) 499 EMPEY “S NOS 7 8.85 9.94 10.56 10.56 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 23 8.85 10.25 10.56 10.56 SYNDIQUES 
MALE PAS 8.85 10225 10°96 10.56 HOMME 
LINEMAN/ WOMAN MONTEUR(EUSE) DE LIGNES DE 
FORCE 
INDUSTRY 25 9.68 10.35 1OF35 10.35 INDUSTRIE 
SIZES OO TOm4 9S EMPIEY 4S A(0}4| 8.39 1Og35 1O235 VOnso TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZESUNDERS S100) EMPEY“S 38 10.35 10.35 10.35 10.67 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 25 9268 10.135 10.35 10.35 SYNDIQUES 
MALE LOZ ros 10.35 10.35 | 10.35 HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS. oT BLEAU A 


42. ELECTRIC. POWER 


| DECLAR. 


METER READER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
MALE 
POWER-SWITCHBOARD 
OPERATOR 
INDUSTRY 


SIZE-100°> 10 499° EMPEY “S 


UNION 


MALE 


SUBSTATION OPERATOR 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 


MALE 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 
UNTTS }EMPLY’S AVERAGE 
UNITES: °F : 


I 3 MEDIAN | 


EMPL. -MOYENNE _ | MEDIANE] 


RELEVEUR(EUSE) DE COMPTEURS 


HOURLY oe HORATIRE 


6 19 8.92 8.58 Belen Sage 8.92 9.41 INDUSTRIE 
4 8 8.80 = = = x 5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
6 19 Saas 8.58 Sea Sige 8.92 9.41 SYNDIQUES 
6 19 8.92 Seo Siva 8.92 8292 9.41 HOMME 
OPERATEUR(TRICE) DE TABLEAU DE 
DISTRIBUTION DE CENTRALE 
2 19 ilinscmaaal NOReai7, 11.26 11.64 W244 Wane? INDUSTRIE 
2 19 Ui resent O/T 1etie26 11.64 hese le 1232 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
2 19 Walkera 10577 11326 11.64 Qt dat Weer! SYNDIQUES 
2 19 tithenat le 7 ees} 11.64 Wee a 122 HOMME 
CONDUCTEUR(TRICE) D’INSTALLA- 
TIONS DE SOUS-STATION 
3 25 2S TS 12,93 12793 122.93 2393 INDUSTRIE 
2 19 11.90 ee 129s 122.93 12593 1259'S: TATEEE = S1OO05 AY 499, EMPEOYES 
3 25 MPLS ats) (athe 12.93 V2 12.93 12.93 SYNDIQUES 
3 25 WAS 7.716 122593 2 Ss 1298 12.93 HOMME 
| 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE AU - WAGE AND SALARY RATES f TAUX DE- SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
eee ST. CATHARINES/NIAGARA * 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


43. WHOLESALE TRADE | EMPLy “5 AVERAGE | D1 | 01 |mepiAN | oa. Da —s|.: 43. COMMERCE DE GROS 


UNITS 
UNITES | . = . = 
| DECLAR. | “EMPL. | MOYENNE: | | MEDIANE 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY WSIS) 8.82 INDUSTRIE 
MALE teks) 8.82 HOMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 6.68 7.42 INDUSTRIE 
SIZE= 1003 TO 49S 5 EMPIEY 7S (Sho 1G} 7.42 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5.88 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 6269 6.90 SYNDIQUES 
NON-UNION 6.65 8.49 NON-SYNDIQUES 
MALE Gres 7.42 HOMME 
FEMALE 4.63 = FEMME 
ORDER FILLER COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 6.66 8-79 INDUSTRIE 
SLZESUNDERS 100, EMPEY 2S 4.92 6.16 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION (ES) 8.83 SYNDIQUES 
MALE e293 9.04 HOMME 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 3) tells) = INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRALTEMENTS - “TABLEAU A 
HK ST. CATHARINES/NIAGARA cde 


AS.WHOLESALE TRADE 


RECEIVING CLERK 


REPORTING! NO. OF 
UNITS 
UNITES 

DECLAR: 


EMPLY ‘S| AVERAGE 
NOMBRE | — 
“EMPL. | MOYENNE 


ped des 


OCTOBER 1 - 1979 - 


1ER OCTOBRE 


[ MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 


INDUSTRY 15 6.31 g.43 “4/54 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 10 Ci 3.43%) .3243 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 5.49 = - 

UNION 5 10 Taso 4.67 4 6y 15 
MALE 6 12 7203 Mea 73 MN S.61 
SALESPERSON, WHOLESALE 
INDUSTRY 9 50 TTT, Mewes: M6. GO 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 24 GetO nw Tos2. i 6.54 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 29 6.80 | 4.25 | 4.69 
NON-UNION 9 50 Forty ea.88 6560 
MALE 9 49 Tees was 388. | 6O75 
SHIPPING CLERK 
INDUSTRY 5 14 6.42 | 3.79 10 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 10 6-25) 3-17 ends 
NON-UNION 4 9 Bi ay z - 
MALE 4 10 1.36 "A300. 6.35 
TRUCK DRIVER, LIGHT 
INDUSTRY 5 12 S126: | 4 che acs 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 4 5.23 | 4.08 | 4.40 
NON-UNION 3 6 5.02 : : 
MALE ‘Na ae os me 5.28 4a) Sete 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO (APPENDIX) B ONSPAGES Wiad? 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


RECEPTIONNATRE 


INDUSTRIE 


TADEEE = 7100) "Ay 499 7EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
HOMME 


VENDEUR(EUSE)-GROS 


INDUSTRIE 


TATEEES = 100) TA 499, EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 
HOMME 


COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRIE 
TADLEES= = 100" A 499) EMPEOVES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


LABO2 


- “TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
vex ST. CATHARINES/NIAGARA « eR 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


eee REPORTING NO. OF ee 
‘UNITS | EMPLY’ Ss AVERAGE 

SS UNITES 

1 DECLAR. | OE 


43.WHOLESALE TRADE 43.COMMERCE DE GROS 


‘| MEDIAN 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRY Gia2 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S G2 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SPZE-UNDER T1007 EMPEY “S 6.42 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION (Sh.5 7/2 SYNDIQUES 
MALE he 1/22 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS is TABLEAU A 


HK ST. CATHARINES/NIAGARA adel 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
‘2 OF a ee 
44 .RETAIL FOOD STORES UNTTS EMPLY 7S} AVERAGE QA ete alle 
UNITES | NOMBRE | . os 
DECLAR. | O'EMPL.| MOYENNE | MEDIANE| 
CASHIER-FULL-TIME HOURLY / “HORAIRE 
INDUSTRY 5 50 44 3. 50 Wal 6 ToS - 56 
SIZE-UNDER” 100 EMPLY“S 5 50 -44 3.50 (E5743) 18253 -56 
UNION 4 42 5 ANS) Ths thS) he 183) Bno2 - 64 
FEMALE 5 50 -41 3.50 awh) feneks} -56 
CASHIER-PART-TIME 
INDUSTRY 6 295 =ehs) 3.35 4.98 6259 = ')6} 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 6 PAS) .35 3.35 4.98 6.59 ahs: 
UNION 3 240 49 3.35 4.98 6.159 -62 
NON-UNION 3 51 -74 3.25 4.87 6.48 -48 
FEMALE 6 228 5) 3.35 3.96 6.48 si) 
MEAT CUTTER 
INDUSTRY 5 68 = 16 S05 9.06 9.06 a )h 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 68 . 16 SOS 9.06 9.06 91 
UNION a 66 .24 S205 9.06 9.06 :51 
MALE 5 68 - 16 9.05 9.06 9.06 oil 
MEAT PACKAGER 
INDUSTRY 5 50 pesth 3.37 4.14 Siotehs, 8K? 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 50 oi, 3.37 4.14 6259 93 
UNION 4 44 -60 3.35 SEE) VOUS 593 
FEMALE 5 50 Sat 3.37 4.14 6259 oehe) 
ab L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: 


PLEASE REFER TO APPENDIX BYON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATIO 


N. 


sll, 


pail t! 


oehe) 


St! 


-62 


-62 


FAS}s 
-48 


.93 


.78 


578 


TS) 


.78 


= 4h) 


13 


215 


- 13 


LD’ ALIMENT 


CAISSIER(ERE)- A PLEIN TEMPS 


INDUSTRIE 
TATLEE = MOINS DEY 100 EMPEOVES 
SYNDIQUES 

FEMME 


CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


COMMIS BOUCHER 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


FEMME 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


ee ST. CATHARINES/NIAGARA «* 


44 RETAIL FOOD STORES” 


SALES CLERK-FULL TIME 


INDUSTRY 
SEZESUNDERY” 100) EMPIEY 7S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SALES CLERK-PART-TIME 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


| REPORTING! NO. OF 
=} UNTTS 


OCTOBER i - 1979 - 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


EMPLY’S} AVERAGE | Q3 44.COMM DE DETAIL D’ ALIMENT 
UNITES | ree S es 
DECLAR, . MOYENNE | MEDT ANE 
HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
7.70 5.29 ae 8.34 8.62 INDUSTRIE 
7an0 5.29 ee 8.34 8.62 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
7.86 6.00 7.32 8.34 8.62 SYNDIQUES 
6.84 3.40 4.50 8.44 8.44 NON-SYNDIQUES 
7.68 5.29 med 8.37 8.62 HOMME 
7.75 6.19 7.81 7.93 8.34 F EMME 
COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
5.65 3.75 4.95 6.10 6.70 INDUSTRIE 
5.65 aeg5 4.95 6.10 6.70 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
Bar 4 3.814 4.99 6.10 6.70 SYNDIQUES 
4.43 2.75 3.00 4.00 6.48 NON-SYNDIQUES 
5.13 3.50 3.81 5.18 6.59 HOMME 
6.02 4.55 5.28 6.70 6.70 F EMME 


niles ae 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PEEASE REFER 10) APPENDIX’ BYON PAGES i6>79 
Als CHE BACK OF THE SPUBLI CATION: 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee ST. CATHARINES/NIAGARA #** | 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


45. RETALL TRADE-OTHER . UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | D1 
UNITES | NOMBRE | - 
DECLAR. | O“EMPL.| MOYENNE | . 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 15 159 3.95 3.00 3.20 3.50 | 4.05 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 137 3), ke} 3.00 3.20 3.50 3.98 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 149 3.56 3.00 2.20 Se 0) Hau sis) NON-SYNDIQUES 
MALE 4 Ais 8.28 3206 6.50 9.84 9.84 HOMME 
FEMALE 12 146 Seu 3.00 SIS P10) 3.50) 3.85 FEMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY mf Ta VE AG@ 4.62 4.62 7.89 9.64 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 68 7.06 4.61 4.62 Ta50 9.64 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 5 6.45 : - 3 - NON-SYNDIQUES 
MALE ii 70 fe ks) 4.62 4.62 8.05 9.64 HOMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 10 20 4.25 3.10 3.131 3.84 5.05 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 17 4.05 3.08 9420 |) e275 4.52 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 19 4.24 610. (|| 6225 3.75 5.07 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 7 4.52 - - - - HOMME 
FEMALE 6 ae 4.10 3.06 Sass 3.75 5.04 FEMME 
| Ls tL alee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ame a CATHARINES/MIAGARA oe 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 

UNITS EMPLY”S| AVERAGE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR, | O‘EMPL.|MOYENNE | 


45 RETAIL TRADE-OTHER D4 Qi MEDIAN | 93 Deg 45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


MED TANE 


SALESPERSON, CLASS A HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE A 
INDUSTRY 10 176 3.38 3.00 3.00 3.07 3.80 4-12 INDUSTRIE 
STZE-UNDER) ) 100 EMPEY “S 10 176 3.38 3.00 3.00 3.07 3.80 4.12 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 176 3.38 3.00 3.00 3.07 3.80 4.12 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 18 3.26 2a85 3.00 Ste We) 3.53 3.81 HOMME 
FEMALE 7 154 3.40 3.00 3.00 3.00 3.85 4.15 FEMME 
SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE B 
INDUSTRY 11 207 4.05 3.21 3.45 4.00 4.55 She 1) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 170 3.83 Sr2n 3235 3.75 4.30 4.55 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION a4] 207 4.05 Seoul 3.45 4.00 4.55 Se 10 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 22 4.27 32415 3.69 4.34 4.70 Sin 48) HOMME 
FEMALE 9 184 4.02 Sa2i 3.35 4.00 4.54 5.08 FEMME 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY i 43 4.94 4.13 4.28 4.28 B00 6.40 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S if 43 4.94 4.13 4.28 4.28 5.00 6.40 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION if 43 4.94 4.13 4.28 4.28 5.00 6.40 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 12 6.16 4.34 4.57 5.88 6n25 10.34 HOMME 
FEMALE 3 30 4.40 4.10 4.26 4.28 4.29 4.53 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
nex ST, CATHARINES/NIAGARA @™* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING! NO. OF Eee Seen 
45. RETAIL TRADE-OTHER UNITS | EMPLY’S|/ AVERAGE | D1 Q1 | MEDIAN | 
UNITES |NOMBRE | 
DECLAR. | D‘EMPL.| MOYENNE 
anne enrnrrin en ee Bi gie Lape mrtes 
INDUSTRY 5 31 3.64 gnG0 Miess 00, Wles.75 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 31 3.61 B00. O23. 00! 3.75 
NON-UNION 4 30 3.60771) 6.00 Gi @J00 3.38 
FEMALE 5 27 316074) G00 G))G.00 8f 3-00 
TAILOR, TAILORESS MEN’S 
GARMENT ALTERATIONS 
INDUSTRY 3 6 5.94 - - - 
NON-UNION 3 6 5.94 - - - 
TRUCK DRIVER, HEAVY 
INDUSTRY 2 20 9.48 9:20 ") 9.20 "| 9.48 
MALE 2 20 9.48 9.20 | 9.20 | 9.48 
ae 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


MEDTANE| 2 ae 


MAGASINIER(ERE 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMME 


TAILLEUR(EUSE )-REPARATEUR 
(TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


- TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- TABLEAU A 


sx ST. CATHARINES/NIAGARA «+ 


OCTOBER 1 - 


1979 - 


AG.MTR VEH.DEALERS-REPAIR 


UNITES — Se SE 
DECLAR. | D‘EMPL.|MOYENNE | 


REPORTING] NO. oF | 
EMPLY’S| AVERAGE | 
NOMBRE meee : 


UNITS — 


or 


oO 


1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 


BODY REPAIRER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
GASOLINE 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100) EMPEY “S 
NON-UNION 
MALE 

SALESPERSON, MOTOR 

VEHICLES 

INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 


**SALESPERSON, MOTOR 
VEHICLES 


cos 


3 8 
3 8 
3 8 
3 8 
6 46 
6 46 
5 34 
6 46 
2 10 
2 10 
2, a 10 
2 10 
6 32 
6 op 
6 32 
6 31 


ae 


7.40 - 
7.40 - 
7.40 - 
740 - 
8999 7.20 
8.22 7320 
7.89 6.95 
8.22 7220 
WEEKLY / 
260 146 
260 146 
260 146 
260 146 
348 245 
348 245 
348 245 
351 245 


i 


REPARATEUR(TRICE) DE 


CARROSSERIES 
INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 


ios Tass S35 15 INDUSTRIE 
7.65 7.66 Ele Ws) 15 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
2 Se) Uf ASS) West he) 18 NON-SYNDIQUES 
7.65 7.66 FAS 15 HOMME 
HEBDOMADA RE VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
AUTOMOBILES 
150 267 339 438 INDUSTRIE 
150 267 339 438 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
150 267 339 438 NON-SYNDIQUES 
150 267 339 438 HOMME 
**VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
AUTOMOBILES 
256 278 483 567 INDUSTRIE 
256 278 483 567 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
256 278 483 567 NON-SYNDIQUES 
278 278 485 570 HOMME 
Be lad = Se 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 
NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX "BON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, 


PAGES 16-79 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


AG.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | 01 a1 MEDIAN | ~ 03 es -46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO. 
UNITES | NOMBRE {0 2 0 fo pas EON es on See 
DECLAR. | O°EMPL.|MOYENNE | g MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 


SALESPERSON, PARTS 
PIECES 
INDUSTRY 5 15 235 181 200 250 268 283 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 VS 235 181 200 250 268 283 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 15 235 181 200 250 268 283 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 15 235 181 200 250 268 283 HOMME 
Lal 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES’ 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES hs TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


4x ST. CATHARINES/NIAGARA eK 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT | 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


“REPORTING! NO. OF 


DECLAR. 


“UNITS | EMPLY“S AVERAGE ‘MEDIAN: 
UNITES | NOMBRE a 
MEDIANE 


OD’ EMPL. MOYENNE 


47. EPARGNE ET CREDIT 


ACCOUNTING CLERK, JUR. 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 


INDUSTRY i 2 212 186 188 207 242 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 ¢/ 219 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 12 212 186 188 207 242 246 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 12 212 186 188 207 242 246 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 9 18 235 196 225 235 245 266 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S t/ 10 237 195 214 237 250 289 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 18 235 196 225 235 245 266 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 16 234 196 222 234 244 272 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OPEICE, WR: JUNIOR 
INDUSTRY 8 49 145 115 unis) 127 185 200 INDUSTRIE 
SIZE-100) 7110) 499° EMPLY”S 3 42 137 Ui) 115 PAC 137 198 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SEZESZUNDER, | 1007 EMPEY 4s 5 7 189 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 49 145 115 iS 127 185 200 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 49 145 HAS 1S 127 185 200 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OERECE? SUNT. INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY ifs) 180 200 144 152 210 240 249 INDUSTRIE 
SEZE-1OO" 10! 499 EMPEY’S 5 100 LHS 140 146 158 210 235 TATEEE = “100F AY 499) EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 80 231 198 242 239 248 259 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 15 180 200 144 152 210 240 249 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 Wins 200 | 144 152 210 241 an 249 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PEEASE REFER T@) APPENDIX (BON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 
vex ST. CATHARINES/NIAGARA * He 


TABLE A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF ae oo 
AJ -SAVINGS-CREDIT. INSTIT UNTTS EMPLY 25 AVERAGE Peace Be ee @ ie | MEDIAN. 
UNITES |NOMBRE | . 
DECLAR. | O’EMPL. ‘MOYENNE 
CLERK GENERAL WEEKLY = HEBDOMADATIRE 
GERICE. 2S. 
INDUSTRY 8 29 230 165 Vas PRE HS 
SIZE=100; T0.499) EMP EYe’S 3} 21 209 163 167 192 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Is 8 284 = = = 
NON-UNION 8 29 230 165 TS 235 
FEMALE 8 26 227 164 168 233 
CREDIT OFFICER 
INDUSTRY Ves) 48 298 245 280 305 
SIZE-100 TQ 499 EMPLY’S 4 36 292 243 QUT 296 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S iS) 12 314 227 285 223 
NON-UNION 13 48 298 245 280 305 
MALE 13 35 S12 276 291 eis 
FEMALE 5 13 258 201 224 274 
OFFICE MANAGER 
INDUSTRY 9 S35} 298 214 262 300 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 22 328 267 294 329 
NON-UNION 9 35 298 214 262 300 
MALE if 18 297 239 267 296 
FEMALE 7 Uzi 300 200 223 322 


i 


| 


ou . 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


167 9. 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


INDUSTRIE 


TALECE = S100) Aa499/EMREGOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 
FEMME 


DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 


INDUSTRIE 


TALEEE = lOO RA 499 R EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALBRY RATES / TAUX. DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT 


5 oe 9 
ae 
STENOGRAPHER, JUNIOR 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
FEMALE 
STENOGRAPHER, SENIOR 
INDUSTRY 


St ZE=100 10) 499) EMPEY =S 


NON-UNION 


FEMALE 


mEEEER 


INDUSTRY 


Size 100 07499 JEMRIEY ZS 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
FEMALE 

TRANSCRIBING-MACHINE 

OPERATOR, JUNIOR 
INDUSTRY 
ST ZE-UNDER 100) EMPEYZS 
NON-UNION 
FEMALE 
NOTE: 


UNITS 


NITES 
ECLAR. 


= na St. CATHARINES/NIAGARA » ee 


_[Reportincino. of | | 
J EMPLY’S/ AVERAGE | D1 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


“AT.EPARGNE ET CREDIT 


oo | pe 
NOMBRE | : 
EBEMPL. MOYENNE oe MEDIANE| 
Te tal ee eran, / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE JUNIOR 
25 224 193 209 229 238 251 INDUSTRIE 
23 226 197 209 231 238 252 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
25 224 193 209 229 238 254 NON-SYNDIQUES 
25 224 193 209 229 238 254 FEMME 
STENOGRAPHE SENIOR 
19 219 180 204 226 244 242 INDUSTRIE 
15 222 184 206 226 244 242 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
19 219 180 204 226 241 242 NON-SYNDIQUES 
19 219 180 204 226 241 242 FEMME 
CAISSIER(ERE) 
336 193 166 177 193 208 219 INDUSTRIE 
167 186 163 172 188 199 210 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
169 200 170 191 197 213 225 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
336 193 166 177 193 208 219 NON-SYNDIQUES 
336 193 166 177 193 208 219 FEMME 
DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
JUNIOR 
8 222 - - - - - INDUSTRIE 
8 222 - - _ - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
8 222° : - - - - NON-SYNDIQUES 
8 ee) - - - - - FEMME 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY oe / ieadd DE ‘SALATRE. eT --TRAITEMENTS as TABLEAU a 


He 8b CATHARINES/NIAGARA + aie 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


EMPLY S| AVERAGE Le 


47 .SAVINGS-CREDIFT INSTIT UNTTS 
UNITES = |} NOMBRE 4. 
DECLAR. | O'EMPL. ‘MOYENNE. 
TRANSCRIBING-MACHINE : WEEKLY if HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
INDUSTRY 3 5 248 = Z = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER! ) 100 EMPEY ”S 3 5 248 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 5 248 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 5 248 = = = = = FEMME 
TYPIST, UUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 8 24 178 ts) 159 194 USi7, 205 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER®* 100 (EMPEY Ss 6 16 193 178 191 191 197 213 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 24 178 pals 159 194 197 205 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 24 178 115 159) ot 197 205 FEMME 
TYPIST, SENDOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 9 36 186 158 164 178 202 218 INDUSTRIE 
SIZE=100 710) 499 EMPEY" 'S 5 oA 186 158 163 178 203 224 TALELE = 3100) TASS 499 3EMPLOV ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 183 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 36 186 158 164 178 202 218 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 36 186 158 164 178 202 218 FEMME 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE: SALAIRE €T TRALTEMENTS — TABLEAU A 


dale ST. CATHARINES/NIAGARA a 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF : Pe ee 
‘EMPLY’S AVERAGE | 01 | 94 [MEDIAN | 


48 HOSPITALS D9 48. HOPITAUK 
o EMPL. ‘MOYENNE i MEDIANE ee . 
CARPENTER, MAINTENANCE | : eer? eee aad Ty CHARPENTIER(ERE)-MENUISTER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 7256 = = = = INDUSTRIE 
UNION of = BS) = = = > SYNDIQUES 
MALE ss = = = = HOMME 
COOK HELPER WEEKLY / HEBDOMADALRE AIDE-CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY PUNE) 210 216 236 238 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 223 216 216 238 238 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 225 2) \h5) 216 236 238 SYNDIQUES 
FEMALE 220 205 216 236 236 F EMME 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATIRE 
INDUSTRY Zoe 225 234 PAS: 273 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 244 = > = = TA Ea 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 254 230 234 273 273 SYNDIQUES 
FEMALE 246 EXON) 233 Dor 270 FEMME 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 308 283 297 SHA) 344 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 314 297 304 318 348 TALEEE —350085& PLUS EMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 300 270 284 299 309 338 Ave = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 307 297 304 304 309 320 SYNDIQUES 
NON-UNION 309 279 286 310 338 348 NON-SYNDIQUES 
MALE SISHS) = = = > HOMME 
FEMALE 300 281 292 304 309 310 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*«x ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OcT 


REPORTING} NO. OF 
EMPLY’S! AVERAGE D4 
NOMBRE 

O°EMPL.| MOYENNE 


48 .HOSPITALS 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


ELECTRICAL REPAIRER 


INDUSTRY 


UNION 


MALE 


HOUSEKEEPING AIDE 


INDUSTRY 


SIZE-5S00 & OVER EMPEY 7S 
STZE- 100) TOS 4990 EMPEY ES 


UNION 


MALE 
FEMALE 


LABOURER, NON-PRODUCT ION 


INDUSTRY 


SEZE-10O0 110’ 499 (EMPEY4S 


UNION 
MALE 
MEDICAL-LABORATORY 
TECHNICIAN 
INDUSTRY 
FEMALE 


ales) 


15 


We) 


OBER 1 - 


- 1ER OCTOBRE 


Q1 MEDIAN | Q2. 


MEDIANE; 


6.60 


HOURLY / HORAIRE 


WEEKLY / HEBDOMADALRE 


202 


PA) 
202 


203 


233 
202 


HOURLY 


WEEKLY / 


178 


178 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO VAPBENDIXSBSONS PAGES eo 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


209 Pi 4| 233 
211 Zn 2a 
233 233 235 
209 2nd ann 
HORAIR 
92 6.90 ke) 
92 6.90 7.10 
o2 G2I0 Teale: 
92 6220) iO) 


HEBDOMADATRE 


209 211 2a 


227 235 238 


227 235 236 


INDUSTRIE 


SYNDIQUES 
HOMME 


HOMME/FEMME DE CHAMBRE 


INDUSTRIE 


TATEEE = S005 SePLEUS TEMPEOVES 
TATLEEE == 100A, 499 EMPEOVES 


SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 
TALTEEE e100 7A 499 EMPIEOVES 
SYNDIQUES 

HOMME 


TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
MEDICAL 


INDUSTRIE 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A’ L“APPENDICE, By PAGES 16-79 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx ST. CATHARINES/NIAGARA «+ : 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING! NO. oF 
. EMPLY’S| AVERAGE | 


| MEDIAN 03 


48. HOSPITALS UNTTS = 48 -HOPTTAUX™ 
| UNITES NOMBRE ee ee : : 
| DECLAR. | O‘EMPL.| MOYENNE — {MEDIANE, 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


MEDICAL-LABORATORY 


TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 30 312 284 296 309 336 344 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 40 311 295 298 306 326 340 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SLZES 100) T0499) |EMBIEY’S 41 316 285 296 309 339 358 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 49 313 284 296 309 339 358 SYNDIQUES 
NON-UNION 41 309 281 295) 313 326 340 NON-SYNDIQUES 
MALE 21 327 287 311 333 345 358 HOMME 
FEMALE 69 307 284 295 304 313 339 FEMME 
NURSE AIDE AIDE-INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 84 216 210 216 216 216 221 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 37 216 216 216 216 216 216 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SZ eS OORT OSASSREMELY <S 37 216 204 214 216 216 235 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 83 216 Cane 216 216 216 221 SYNDIQUES 
FEMALE 84 216 210 216 216 216 221 FEMME 
NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 665 346 314 327 348 363 37 1 INDUSTRIE 
STZE=500 GV OVER EMPEY 7S 383 348 320 335 356 363 363 WATEEE = 3500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE=1VOO8TOF4995EMPEY Ss 259 344 312 322 339 379 387 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 23 318 302 306 312 325 339 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 657 346 314 327 348 363 373 SYNDIQUES 
MALE 3 6 353 = = = = = HOMME 
FEMALE i 659 346 314 327 348 363 371 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ks TABLEAU A 


ex ST. CATHARINES/NIAGARA ita 


REPORTING} NO. OF 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


93 


pe 


48 -HOSPITALS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q4: MEDIAN 
UNITES NOMBRE aes : 
DECLAR. 10° EMEE: (MOYENNE | | MEDIANE| 
NURSING ASSISTANT WEEKLY ype HEBDOMADATRE 
INDUSTRY i 298 245 234 246 246 246 249 
SIZE-500 & OVER EMPEY <5 2 160 246 246 246 246 246 246 
STZE-100 TO 499) EMPEY S 3 117 245 234 246 246 249 249 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 21 230 Dein. 227 231 234 234 
UNION 6 290 245 234 246 246 246 249 
FEMALE if 295 245 234 246 246 246 249 
ORDERLY, UNCERTIFIED 
INDUSTRY 3 19 241 221 246 246 246 246 
UNION 3 i) 241 221 246 246 246 246 
MALE 3 19 241 221 246 246 246 246 
ORDERLY, CERTIFIED 
INDUSTRY 6 UP 244 234 246 246 246 249 
SEZE-500: & OVER EMPEY <S 2 45 246 246 246 246 246 246 
SITZE-100 710 499° EMPEY “Ss 3 22 244 234 234 248 249 249 
UNION 6 Te 244 234 246 246 246 249 
MALE 5 60 243 234 246 246 246 246 
PHYSIOTHERAPIST 
INDUSTRY 6 24 354 320 341 357 364 392 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 We 350 309 334 357 367 386 
SIZE- 100) 7,0) 499) EMPEY <5 3 11 358 330 346 355 360 410 
NON-UNION 5 19 354 309 331 360 364 394 
FEMALE 6 21 353 313 336 355 363 393 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


WIPES ES) AUXILIERE 


INDUSTRIE 

TALEEE Se 500) & PLUS EMBLOYVES 
TATEEE S OOS An 499 ENP OES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

FEMME 


GARCON/FILLE DE SALLE 
D’HOPITAL, NON-CERTIFIE(E) 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMME 


GARCON/FILLE DE SALLE 


DZHORT TALS GCERTIFIE(E) 
INDUSTRIE 
TALE OO ee ee PEUSMEMBEG Vs 


VALLEE S100 VAS 4299S EMP EOVES 
SYNDIQUES 

HOMME 

PHYSTOTHERAPEUTE 

INDUSTRIE 

WALEEES- DOO mG PEUSTEMPEOY ES 
TALELES = SOO SA 499 SEMPEGY ES 


NON-SYNDIQUES 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


1LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee | ST. CATHARINES/NIAGARA de 


48. HOSPITALS 


REPORTING) NO. OF. 
EMPLY’S AVERAGE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
MALE 


WASHING-MACHINE TENDER 


INDUSTRY 
SIZE-100) 70 499 EMPEY?S 
UNION 


MALE 


4 


10 


R. | OC EMPL. MOYENNE 


a tej 


Sik) 
-70 


-82 


-82 


ae} 
=a ©) 
205 


-10 


OCTOBER 1 - 


- 1ER OCTOBRE 


Dt 


MEDIAN 


“D9 48 . HOPITAUX 
eee 
oo i i ft et oe: MECANICIEN(ENNE ) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
7.48 -73 7.88 to93 Yosh? INDUSTRIE 
7.88 - 88 ThE eos 8.02 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
7.48 - 48 MEE: io8s Of Shi TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
7.48 5 ths} 7.88 Uae) 7.98 SYNDIQUES 
7.48 Shs} TE feks} ose) Fi eehs) HOMME 
BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 
4.84 stats) Seo aye Shs) 6.59 INDUSTRIE 
= = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
3) 5 S18) SEs) 5}, S)8) 399 CEO SYNDIQUES 
5.86 see 3) SIS, 6.14 6:59 HOMME 


bt 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SAL/IRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
all ST. CATHARINES/NIAGARA ial 


REPORTING! NO. OF 
EMPLY S| AVERAGE. 


50. HOTELS UNTTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. 
BARTENDER 
INDUSTRY 8 37 
SIZE-=100 110° 499) EMPEY “S 3 22 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 ils) 
UNION 3 15 
NON-UNION 5 Ze 
MALE i 24 
FEMALE 4 is 
BELLHOP 
INDUSTRY 3 29) 
SIZE-100 TO 499 EMPLY<S 3 29 
MALE 3 29 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS 
INDUSTRY 7 43 
SIZE-100 710) 499 EMPEY “%S 3 20 
SEZE-UNDER? 100) EMPEY 4s 4 23 
UNION 3 30 
NON-UNION 4 13 
MALE 4 10 
FEMALE 5 33 
CASHIER 
INDUSTRY 4 12 
NON-UNION 3 Tl 
FEMALE 3 10 


aW 


hh 


3 


3h 


OCTOBER 1 - 


‘B*EMPL.} -MOYENNE | 


5 12 


93 
-40 


09 
14 


5733 
a96 


5 ts) 


.16 


1G 


-49 


Ah 
-0O0 


ati 
226 


-42 
Said 


. 30 


. 30 


31 


1979 - 1ER OCTOBRE 
D4 O01. | MEDIAN 
: [MEDIANE| | 
HOURLY / HORAIRE yyy 
a040 | 3149 ,|.-8: 92° =) 4250 e5eao INDUSTRIE 
am36 .| 3.63 .| 3792 64 e395 |5to1 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
3.06 | 3.10 | 4.50 | 4.94 | 6.66 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
2.26 «| 3.92 | 8.92 dh 4.94 es to SYNDIQUES 
3.10 | 3.30 | 3.95 | 4.50 | 5.35 NON-SYNDIQUES 
aio. | aaa | a%92 “450 9) seen HOMME 
3.96. | 3.59. | 3.92 | 4.10 | 4.94 FEMME 
CHASSEUR(EUSE ) 
3:00 |,3,05 | 9.051.) Bt05) muugece INDUSTRIE 
2.00), 3.05 9) 3.05 mha.o5 #egses TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
2.00 | 3.05 sf 8.05 =| 2:05 ies 6s HOMME 
GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
2.65 | 2073 | 2.70 | ager vt esese INDUSTRIE 
Bos. | 2967 | 2°72 | oe7e alo eece TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
2.65 | 4.38 | 4.38 | 4.38 | 4.38 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
o.73 (ca.73. | 4:98 || 4, cequeayas SYNDIQUES 
9.50 | 2.65 | 2.65 | 3/32 | 4723 NON-SYNDIQUES 
2.52 | 2.65 | 3.32 | 4.38 | 4.38 HOMME 
2.65 | 2.73 | 2.73 | 4.38 | 4.38 F EMME 
CAISSIER(ERE) 
2/05 | 3045 | afte | 3%33 | ato INDUSTRIE 
3/03 |) as | 3%{s | 3295 | ane NON-SYNDIQUES 
3.02. | 3795 | 38153840 ||, aes FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO ARPENDILX BON SPAGES, (G19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER= PRIERECDE REFEREE RMA ECAPPENOL CEs Bim AGGo mug 1.9) 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE eT | TRAITEMENTS = TABLEAU A 
ee « ST CATHARINES/NIAGARA + ee 


‘ OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


50. HOTELS Ee Rese ee EE UNITS | EMPLY“ 5 AVERAGE | Di | O1 
FP UNTTES | NOMBRE | es SS 
 DECLAR, O° EMPL. MOYENNE 


‘MEDIAN | 03 | 09 | SO.HOTELS — 


: MEDIANE| 


CASHIER, OFFICE CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 


INDUSTRY 3 11 4.25 4.05 4.17 Sac INDUSTRIE 
NON-UNION 3 11 4.25 4.05 AAT Sao? NON-SYNDIQUES 
CHAMBERPERSON HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 10 140 3.20 3.24 3.24 3.30 INDUSTRIE 
SUZE— 100) 1OT499 EMPEY 7S 3 ad 3.23 3.24 3.24 3.25 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 29 3.12 3.00 3.15 3.45 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION ) 65 3.16 3.15 <}APs3) 3.35 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 139 3.20 3.24 3.24 3.30 FEMME 
cOoK CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY tf 29 3.81 4.00 4.00 4.50 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 20 3.68 3.55 4.00 4.50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION th 29) 3.81 4.00 4.00 4.50 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 9 4.17 = = = HOMME 
FEMALE 6 20 3.66 3.55 4.00 4.48 FEMME 


GOUVERNANT(ANTE) D’HOTEL OU 
D’ INSTITUTION 


EXECUTIVE HOUSEKEEPER 


INDUSTRY 7 9 4.54 - - - INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 5 5.05 - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 6 8 4.69 - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE if 9 4.54 - - - FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


50.HOTELS 


REPORTING! NO. OF 1. 
EMPLY 7S} AVERAGE | ~ 


DECLAR. | D’EMPL.| May 


HOTEL CLERK 


INDUSTRY 


SIZE-100 10 499 EMPLY4S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNTON 


MALE 
FEMALE 


HOUSEMAN/ WOMAN 


INDUSTRY 

STZE-1007 10) 499 EMPEY? S 
NON-UNION 

MALE 


KITCHEN HELPER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


LAUNDRY ATTENDANT, HEAVY 
DUTIES 


INDUSTRY 
NON-UNION 


FEMALE 


HOURLY / HORAIRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


RECEPTIONNISTE D’HOTEL 


INDUSTRIE 


TALEEE tee OOK FA 4A99 TEMPLEDVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 


INDUSTRIE 

TADTELE T= F100 7 FA» 499SEMPEOMES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


GARCON/FILLE DE CUISINE 


INDUSTRIE 


TALEEE lOO A> t4998EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 
LOURDS 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


‘TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
eee ST. CATHARINES/NIAGARA siete 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


2 PREPORTINGL NG. OF: a . . 
50. HOTELS Se : ee UNTTS EMPLY ’S AVERAGE i Be Ck Sane MEDIAN Be Pe bes 5 “SO. HOTELS 
: | UNITES ee 
| DECLAR. | D’EMPL. ‘MOYENNE | __imeprane 


SUPERVISOR OF CHEFS AND HOURLY / HORAIRE SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 


COOKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 6.33 4.10 5.00 5.66 8.68 9.09 INDUSTRIE 
SwrZE SOO mOn 499 VEMPIEY 4S ho VE) = = = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 6.33 4.10 5.00 5.66 8.68 9.09 NON-SYNDIQUES 
MALE HOMME 


SUP. OF WAITERS,STEWARDS, 
HOSTESSES AND WAITRESSES 


SURVEILLANT(ANTE) DE SERV., 
HOTES(ESSES) ET GARC./FILLES 


INDUSTRY -00 0O 75 56 73 INDUSTRIE 
SIPZES100) 70) 499 (EMPEY “S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION . 00 . 00 hs 56 ES NON-SYNDIQUES 
MALE HOMME 
FEMALE FEMME 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 2.68 200 2.60 2.73 2.73 2 US: INDUSTRIE 
SIZE SOO M0. 499 TEMPIBY 7S Pag (KG: 2-65 2709 Poe 1h} 253 2.73 TATLLE =) 100) (ANY 499 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2.63 PL |Sf6) 2.50 2200 2.68 3.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2.63 2.50 2250 2-65 2.65 296 NON-SYNDIQUES 
FEMALE MeSH 2.100 2.60 2769 2.73 2.73 FEMME 
ats 


A NOMERS PRIEREVDESRERERERGA (E APPENDICES By PAGESM16-— 1:9 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx ST. CATHARINES/NIAGARA RHR 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 
EMPLY 75S] AVERAGE =|: 


51. RESTAURANTS UNITS. oy at MEDIAN “S1.RESTAURANTS | 
UNITES | NOMBRE oe oe : 
DECLAR. |O“EMPL.|MOYENNE | = | «=| MEDIANE| oS 
CASHIER | oP aie ~~ HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 15 3.22 “i MaL00 8 &.00°'4 73,00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 3.22 eae00. }73.00 193.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 15 104 8522 ta, 00. 28|"'a..00 ©1300 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 15 102 a9) 1F 3.00 | 3.00- | 3:00 FEMME 
cook CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 13 69 Hons Miies..00 8) #4.15 ON falas INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 49 e558: Ws700 16.55 | e285 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 69 4 Aaa) 30018) 3. 45.8198. 75 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 20 Sra7. | 9206" | a:75- [9 .4¥55 HOMME 
FEMALE 9 49 2.597 Vimo 7004 |! SNS a505 FEMME 
COUNTER ATTENDANT, SERVEUR(EUSE) AU COMPTOIR, 
CAFETERIA CAFETERIA 
INDUSTRY 5 34 3.571011, %.00 64, @:a8 MM. B.20 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 30 9259916300 1.3250 8] 8.70 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 33 Zs54 1) 3.00. | 3.25 || 3270 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 29 S262 WN G00) | 3.50. || a7 FEMME 
HOSTESS/HOST, RESTAURANT HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 
INDUSTRY 3 7 3.70 - - - INDUSTRIE 
NON-UNION 3 7 S410 - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 6 3.57 - - - FEMME 
mers 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ex ST. CATHARINES/NIAGARA «+ 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


51. RESTAURANTS | UNITS |EMPLY’SI AVERAGE | D1 | O14 
UNITES | NOMBRE | Sunes. 
“EMPL. | MOYENNE | 


MEDIAN | 03 | 99 51. RESTAURANTS 


MEDI ANE 


KITCHEN HELPER HOURLY / HORAIRE GARCON/FILLE DE CUISINE 


INDUSTRY 3.44 3.00 3.00 SHE SNS) 3 a78 4.57 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S S) S16] de 7K} SO) 3.25 3.50 45 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION Sh Sh/ 3.00 300 Sie req laysl 4.08 NON-SYNDIQUES 
MALE Soe Sha @1O) See eh He} 4.00 4.59 HOMME 
FEMALE SS 2.55 3.00 Pelee bs) Sy eKS 4.65 FEMME 
SHORT-ORDER COOK CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 
INDUSTRY Saco 3700 el (B19) S25 eletoke 4.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3229 3.00 3.00 325 3.45 3.90 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3.36 SP R(OX) 3.00 yas} 3.50 4.00 NON-SYNDIQUES 
MALE Bh PAO) 2.88 OO 3.05 3.40 3.50 HOMME 
FEMALE Bao Eh, (ONO) Shy 1G; Sh aisie) 4.00 4,25 FEMME 
SUPERVISOR OF CHEFS AND SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
COOKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY Tf a PXS) As (5 aks} Tee 8.73 Oz 15 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6259 = cs - - = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION PS 4733 6.18 Ta38 [Vet fie) Ode, Ute) NON-SYNDIQUES 
MALE 7.84 6.16 6.64 7.50 9.32 10.20 HOMME 
cio L ha 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE. eT - TRATTEMENTS. 
HEX st. CATHARINES/NIAGARA Stal 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 

51. RESTAURANTS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES |NOMBRE | =f 
DECLAR. | D“EMPL. ‘MOYENNE < 


MEDIAN 


- MEDTANE| 


WAITER/WAITRESS SERYPUREEUEE) 
INDUSTRY 13 181 2.74 2.250 2.93 3.00 INDUSTRIE 
STZE-UNDER 100 (EMPEY 7S 12 122 2.69 2.50 3.00 3.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 181 2.74 2.50 2.93 3.00 NON-SYNDIQUES 
MALE S 21 Paensiif 2.50 3.00 Siio HOMME 
FEMALE 13 160 PN eZ 2250 2.86 3.00 FEMME 
Bd Exes ee ee Nee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERESDE REFERER GA 12 7APPENDI CER By MrAGESM G19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE Ao WAGE AND SALARY RATES 7 TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
ao | ST. CATHARINES/NIAGARA 4K 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 
“PEMPLY 7S AVERAGE 


53.LOCAL ADMINISTRATION S23. ADMINISTRATION LOCALE 


D1 | O14 |MEDIAN | 2 peg 


: ‘D“EMPL. ‘MOYENNE | MeDraNe| 


BUILDING-CONSTRUCTION INSPECTEUR(TRICE) EN BATIMENTS 
INSPECTOR 


WEEKLY yn HEBDOMADATRE 


INDUSTRY Pie)? 309 324 354 354 INDUSTRIE 
UNION 292 309 324 354 354 SYNDIQUES 
MALE 292 309 324 354 354 HOMME 
FIRE CAPTAIN CAPITAINE DES POMPIERS 
INDUSTRY 408 431 443 443 443 INDUSTRIE 
SLZESOOMOR4ASS TEMPE YES 408 431 443 443 443 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 408 431 443 443 443 SYNDIQUES 
BIRESBUGHIERS USimGeASS SAPEUR-POMPIER, 1ERE CLASSE, 
RECEIVING L.S-P. RECEVANT LA PRIME D’ANCIEN. 
INDUSTRY - = - = - INDUSTRIE 
SEZES100' 10) 499 EMBEY 7S - = a = ~- TALELE F100) SAS 499 7EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S - _ = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION = - - = - SYNDIQUES 
BERESEIGHIIERS isi CEASS SAPEUR-POMPIER, 1ERE CLASSE, 
NOT RECEIVING 2S -P- NE RECEV. PAS-PRIME D’ANCIEN. 
INDUSTRY 351 352 385 385 385 INDUSTRIE 
STZES TOO MOE 4 99S EMPL Yes 352 352 385 385 385 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 351 352 385 385 385 SYNDIQUES 
FIRE FIGHTER, BELOW POMPIER 
tS CEASS 
INDUSTRY 299 299 Pests) 317 360 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S PREIS) 299 299 317 366 TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 299 [299 299 317 360 SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


_ asx ST. CATHARINES/NIAGARA * 


53. LOCAL ADMINISTRATION | 


OCTOBER 1 - 1978 - 1ER OCTOBRE 


UNITS. | ERAGE | 01 
UNITES [NOMBRE {| 9} 
DECLAR. | O“EMPL.| MOYENNE | 


FIRE FIGHTER CADET OR 
TRAINEE 


INDUSTRY 
SrZE- 100800 499 EMP EVES 
UNION 


GARBAGE COLLECTOR 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


HEAVY EQUIPMENT OPERATOR 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
MALE 


LABOURER, NON-PRODUCT ION 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


259 - = S : 

259 - - : 2 

259 - : = - 

HOURLY ¥ HORAIR 

6.95 6.83 6.91 7.08 
6.95 6.83 6.91 7.08 
6.95 6.83 6.91 7.08 
Taos 6.99 7S 7.37 
7.30 6.99 rane Taso 
TANT 6.77 7.16 7328 
7.25 6.99 7.15 ToT, 
7.25 6.99 7.415 Tau 
6.53 6.32 6.52 6.62 
6.53 6.19 6.52 6.62 
6.53 6.32 6.52 6.62 
6.53 6.32 6.52 6.62 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Bike) 


= K@) 


-62 


-62 


POMPIER CADET(ETTE) OU ELEVE 


INDUSTRIE 
TAILLE =~ 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


BOUEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMME 


CONDUCTEUR(TRICE) DE MATERIEL 
LOURD 


INDUSTRIE 

TAIPEE = 100) Ay 4995EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 
TADCEE ===" 1005 7A 499 SEMPEOVES 
SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBERM Is anO79 > TVERSOCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING Ee TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ERG COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 248 80 33 40 22 At 58 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 11 487 4 948 1 O73 622 ul cts) 1 835 1 440 NOMBRE D’EMPLOYES 
% to % te to % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 Wise! 0.4 = On2 e 720 aS MOINS DE 35.0 
35.0 Uh ste) 6.9 26.3 15.4 14.0 24.2 23.8 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 123238) Wels 41.7 = = 20.4 Sind PEUSS DE 35.0, MOINS DE S7-5 
3725 40.3 33.1 la (shs} 5 2 75.4 43.5 34.0 37/9 
OVER 37.5,UNDER 40.0 dat 2S = 26 = = = FEUS. DE 375 S,;MOLINS DE 4050 
40.0 PM 33) 45.4 2ORn 13.2 0.4 4.9 34.4 40.0 
OVER 40.0 OnZ Orn 0.3 O25 = = i 568) PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK : JOURS PAR SEMAINE 
4.0 = = = = = = = 4.0 
B70) 9823 OOS 100.0 99.4 89.8 100.0 98.3 5.0 
OTHER UNDER 5.5 0.0 = = OF 2 = = a AUTRES MOINS DE 5.5 
SB) ais @)- 1) = > On5 = = 0.6 S35) 
OVERS S29 0.0 = = = = = Ort BLUSE DE S25 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 13 0.4 = = = 118) 0.1 MOINS DE 7.0 
300) ip2)(@) 629 26.3 VI}5 8) 14.0 24.2 23.8 ‘ (fe) 
OVER 7.0,,UNDER 7-5 125 10.8 41.7 = = 20.4 Se, PEUSS DE 27. 0O;MOINS DE 25 
Tu) 40.8 34.0 1426 68.3 75.4 43.5 34.6 tS 
OVER M720 JUNDERSee = © hc 229 3 z = = = PEUS ABE . 7 S3MGENS DE (8210 
8.0 PATE KS) 45.4 XO} 1523 0.4 4.9 34.4 8.0 
OVER S820 OR Ot 0.3 OS = = 0.4 PEUS DES 820 
NO STANDARD WORK WEEK 13 0.4 a = 10.2 = 1.0 PAS DE SEMAINE NORMALE 


AVERAGE HOURS PER WEEK 37.6 38.3 36.8 Silos) Sioa 36.5 37.8 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLES Sa. 
TOTAL 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOURESS EES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 231 
NUMBER OF EMPLOYEES 30 612 
% 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 Ont 
35.0 Or, 
OVER 35.0,UNDER 37.5 ele es 
Sifiad diene) 
OVER 37.5,UNDER 40.0 2.4 
40.0 87.3 
OVER 40.0 3.6 
DAYS PER WEEK 
4.0 Oc 
5:0 Sino 
OTHER UNDER 5.5 1.3 
5) 15) 0.6 
OVER 55 Ors 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 Ont 
UO) On 
OVER ZO; UNDER 7-25 223 
hae) 138 
OVER 7.5,UNDER 8.0 OF 
ah 5{0) 91.4 
OVER 8.0 alhess! 
NO STANDARD WORK WEEK 2.3 
AVERAGE HOURS PER WEEK Shh) 


STANDARD HOURS OF WORK 


- HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


**# ST. CATHARINES/NIAGARA *** 
OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
80 33 47 - 11 
20 898 B32 1 341 . 1 270 
% % % %o % 
0.9 0.2 O.4 . - 

- - 14.5 - - 
Ont 22.6 13.8 - - 
95.4 76.6 55.0 - 100.0 
a2 0.2 10.8 - - 
0.1 - 10 - - 
97.8 99.7 89.0 - 100.0 
diet - 208 - - 

- - isd - - 

- = 0.6 - - 
0.9 0.2 0.4 2 . 

- - 0.6 . - 

- - 2952 - - 
Oni - - - : 
98.0 99.3 9 - 100.0 
0.6 0.2 10.2 - - 
0.3 0.3 Bray . - 
40.0 39.8 39.7 : 40.0 


TABLEAU B 


SERVICE 


SERVICES 


54 
4 669 


EMPLOYES HORS DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

PLUS? 9 DE 35:0, MOINS, DES 3a7<o 
37.5 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 

PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aoawoL 
agaw1oo 


PEUS) DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
; Uo 

PEUSS UE 750; MOLNS Ss DES 
ao 

PEUSSe DEP 372.5 MOUNS SD Essa 
8.0 
BEUSsD Ese. © 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABEE B= 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35. 
OVER 35.0,UNDER 37. 


OVER 37.5,UNDER 40. 


Ww 
~ 
ooouunoo 


OVER 40. 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


aganaw»s 
agnoo 


OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,UNDER 


OVER 7.5,UNDER 


owmonNnn 
ooounNdod 


OVER 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TOTA 


INDUSTRIES 
MOUTESMEES 
INDUSTRIES 


OO0O+N 


STANDARD HOURS OF WORK 


(le 


TP 
ye PLS 


oO-O0WNWW 


NwwFhrh 


*x* ST. 


BY INDUSTRY GROUP 


OCTOBER 1 


TRANSPORT, 


ETC 


TRANSPORT 


ETC 


11 
Sif 1): 


to 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


PAR GROUPE INDUSTRIEL 


WeNs 


2 


% 


TRADE 


COMMERCE 


48 
131 


CATHARINES/NIAGARA *** 


1ER OCTOBRE 


FINANCE 


FINANCE 


% 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


6 
895 


to 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


7 
1 620 


% 


38.6 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

PEUS” DE S570; MOEINS DE 3725 
Sisto 

PEUS” DE S725 MOINS DE 4020 
40.0 


PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aanuwh 
auaaoo 


PEWS) DE 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
730 

PEUS= DE 97 JO; MOINS SIDE 725 
Shee) 

PEUS» DE) 725. MOINS DES 36 
8.0 

PEUS SDE. VSzo0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employerse All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscope Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac” 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by the Canada Employment 
and Immigration Commission/Department in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurse Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privéese On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de 1'amé- 
nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hdpitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la "Classification canadienne 
descriptive des professions”, qu'on appelle 
communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par la Commission/Ministére de 1'Emploi 
et de l'Immigration du Canada en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandése Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies are 
of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas @étre considérées comme étant des 
“normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie 4 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on 
a eu recours dans le choix des occupations 4 
inclure dans l'enquéte sont les suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, l'importance dans 
le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "l'établissement” plut6ét que pour "l'entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de 
compagnies comptent plusieurs établissements 
ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, 4 cause de la diversité des 
produits ou services de certaines compagnies, il 
se peut que toutes les succursales de l'entre- 
prise ne tombent pas dans la méme classification 
industrielle définie par Statistique Canada dans 


le manuel "Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement 4 la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye” signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown 
separately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cing derniéres branches 
d'industries paraissent @galement sous la 
rubrique “Autres que fabrication”, qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne sotent pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la non- 
affiliation syndicale, la taille de l'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent 4 certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés 4 la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sexe 
Information, where applicable, is shown sepa 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days per 
week for Office, Non-Office, and "Other" em- 
ployees. The information is shown in the form of 
percentages of employees in establishments repor- 
ting various standard hours per week and per day. 
In addition, the average standard hours per week 
are shown for "all industries" as well as for the 
main industry groups such as Manufacturing, 
Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
la ot les conditions de publication sont respec- 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés l'occupa- 
tion pour l'industrie en général, l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que 
sexe et la taille de l'établissemente Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a des occupations choisies 
particuliéres 4 chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, 4 des échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les "autres" employése- Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par joure De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g, 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading “Public Administration” in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading "Service" are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, 
indique la proportion d'employés dans les 
établissements qui ont fait rapport de cette 
condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établisse- 
ments qui ont participé 4 l'enquéte. Le cadre de 


l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique “Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique “Services” sont 
groupes les établissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services 
personnels, universités et colléges et services 
divers. Les groupes, “enseignement et services 
connexes" (sauf universités et colléges) et 
“organismes religieux" sont exclus, alors que 
dans le groupe “services de santé et de 
bien-étre” seuls les h6pitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in this 
report, means the weighted average of straight- 
time rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight-Time Earnings” is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid 
to incentive workers under piecework or other 
incentive methods of wage payment. To obtain 
these averages, the wage rates or earnings in an 
occupation are multiplied (weighted) by the 
number of employees receiving each rate, the sum 
of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement sont établis 
s@éparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen" utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression "gains 
moyens normaux” est définie de la méme facgon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres 4 une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés 4 chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


First Decile (Dl) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point below which 10 per cent and above which 90 
per cent of total rates fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 
n+ 1, where "n" is the total number of rates. 
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First Quartile Rate (Q1) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first quartile is 
the point below which 25 per cent and above which 
75 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n+ 1, where “n” is the total 


number of rates. 
Median Rate 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the median is the point 
above and below which 50 per cent of the total 
rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where "n" 

2 


is the total number of rates. 


Premier décile (Dl) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessus duquel se trouvent 90 
p- 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ot 
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n" représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 

Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 25 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
repartition réprésenté par nm + 1, o “n° 

4 


représente le nombre total de taux. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 
50 pe 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ov 


n" représente le nombre total de taux. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the third quartile is 
the point below which 75 per cent and above which 
25 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 3(n + 1), where "n" is the total 

4 


number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point below which 90 per cent and above which 10 
per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 9(n + 1), where "n" is the total 

10 
number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and "Other" 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le troisiéme quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 75 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 25 pe. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 3(n + 1), ot “"n" 

4 
représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 90 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 10 pe 100 
des taux.e Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 9(n + 1), ot “"n”" 
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représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de l'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained for 
each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @tablissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les établissements qui ont répondu a l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac~ 
téristiques d'une semaine normale de travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a4 l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to the 
avove-mentioned Manual. 
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Déclarant 


Le “déclarant” ou "l'établissement” est 
défini par Statistique Canada comme étant 
“"l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base" et cette définition est essenttellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut 6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans lL'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises 4 établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des @tablissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction 4 la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as "“non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 
production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 
are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration and service. 
In transportation, “other” employees include all 
those travelling with the mode of conveyance 
(i-e., OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, 
co-pilot, driver, ship's officer, conductor, etc. 
In trade, “other” employees include those engaged 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés 4 des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4 des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés a la production de biens et 
de services et 4 la fourniture de services d'en- 
tretien et de services auxiliaires étroitement 


associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
"autres" employés: transport, commerce, 
administration publique et services. Dans 
l'industrie du transport, les “autres” employés 
comprennent tous ceux qui sont affectés aux 
moyens de transport (c'est-a-dire le PERSONNEL 
ROULANT), par exemple, les pilotes, les 


in the actual selling of goods (i.e., SALES 
STAFF) In public administration, “other” 
employees refer to FIREMEN and POLICEMEN, found 


only in local administration.” Finally,” in 
service, the "other" category includes NURSING 
and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 
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co-pilotes, les conducteurs, les officiers de 
navire, les chefs de train, etc. Dans l'indus- 
trie du commerce, les “autres” employés compren- 
nent ceux qui sont affectés & la vente de 
marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. Enfin, dans 
les services les “autres” employés s'appliquent 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis 4 une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ou l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis a une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ot moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and, to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 

(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement a4 une 
occupation que si les taux s'appliquent 4 au 
moins cinq travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou 4a 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, A condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du 
total des travailleurs. En plus de ces condi- 
tions, la médiane, les déciles et les quartiles 
ne sont pas publiés 4 moins que les taux 
s'appliquent 4 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 
les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


Pee  \/cn ee 


journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries owt 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail & la piéce ou consistent en 
bonis 4 la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 


sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impéts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées.- Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus a moins d'indication 
contraire.e 


(1) 


(2) 


APPENDIX B - APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
@+ge, OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 

@ege, *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

@ege, **OCCUPATION A 


(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

eege, ***OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris~ 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 
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(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
L'occupation, 

par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU _ AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 
quotidiens) - trois astérisques parais- 
sent devant le titre de l'occupation, 

par exemple, ***OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont @été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) — 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a4 la réserve ou 4 
l'entrepdt. 


(3) 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 


=e fe 


(3) 


Classe A — Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 

Classe C —- Doit connaftre a fond les pro- 
duits et 6tre trés habile dans la 
vente. 


BAS - CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


A - Bas-tricot 
B -— Vétement de dessous et de dessus 


Abbreviations and Symbols Used 


in this Report 


ACCESS 
ADMIN 

AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 

CALC, CALCU 
af 

COAT 

COMPOS 


OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 
COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 


LONG SERVICE PAY 


MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 


ioe 


Abréviations et symboles utilisées 
dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


DECLAR 
EMBOUT 
EMPL 
ESTAMP 
FABRIC 
FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 
METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 

STAMP ING 
SUPERVISOR 
TENDER 
TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 
TELESCRIPTEUR 


CENSUS METROPOLITAN AREA REGION METROPOLITAINE DE RECENSEMENT 


CENSUSOFCANALA.IS71==~C<“‘“‘“ ‘ ; ; tt‘ ;SONSCNCNOS#O#*‘CONNSOWOOOOUOUUUUU 0 Sg 0" SRECENSEMENT DUICANADA, 1971 


APPENDICE D 
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OTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 c 


YOTE: Chacune des 53 industries indiquees dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l'enquéte dans toutes les 22c 


pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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ommunities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 


ollectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent tes industries 
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